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Datos del Informe
Coberturas

Cobertura Institucional
(UAF)

Cobertura Temitorial
(EODS)

Cobertura Institucional
(Unidades de Atencion)

Politicas Piblicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec
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INICIO | APLICACIONES /| COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

0. DE
UNIDADES

1 REGIONAL 0

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO DE IBARRA, DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO, DIRECCION
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVIGIO PUBLIGO DE PORTOVIEJO. DIREGGION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVIGIO PUBLIGO DE GUAYAQUIL. DIREGGION

REGIONAL DEL TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO DE CUENCA, DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO DE LOJA.
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INICIO [ APLICACIONES / COBERTURA INSTITUCIONAL (UNIDADES DE ATENCION)
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INICIO [ APLICACIONES / IMPLEMENTACION

DESCRIBA LA POLITICA 1
PROYECTO | ACCION
IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION
LITICAS

A) GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES
AFROECUATORIANAS
(REGULACIGN)B) VINCULACISN
LABORAL DE FUEBLOS ¥
NACIONALIDADES BAJC
RELACION DE DEFENDENCIA
EN UNA ORORTUNIDAD
LABORAL ATRAVES DEL
SERVICIO FUBLICO DE EWRLES
"ENCUENTRA EMPLED" C)
CAPAGITACION EN AREAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
ATRAVES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEG
"ENCUENTRA EMPLED"

IMPLEMENTACION DE

POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-

183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

A) EN EL PERIODO ENERO - DICIEMERE DE
2024 SE DESARROLLARON 834 TALLERES DE
SENSIBILIZAGION GON GONTENIDOS S0BRE
DERECHOS HUMANOS ¥ LABORALES
ORIENTADOS A ERRADICAR TODO TIFO DE
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL
CON LA PARTICIPACIGN DE 20.564
PARTICIPANTES DE ENTIDADES PUBLICAS,
EMPRESAS PRIVADAS ¥ SOCIEDAD GIVIL. B)
DURANTE EL AR 2024, SE HAN VINCULADO
14,825 PERSONAS AUTOIDENTIFIGADGS
COMG PUEBLOS ¥ NAGIGNALIDADES EN UNA
OFERTA LABORAL BAJO RELACIGN DE
DEPENDENGIA A TRAVES DEL SERVICIO
PUBLIGO DE EMPLEG "ENGUENTRA EMPLEO".
) DURANTE EL A0 2024, GON EL OBJETIV
DE FORTALECER EL PERFIL PROFESIONAL DE
LA CIUDADANIA, SE GESTIONO A TRAVES DEL
SERVICIC PUBLICO DE EMPLEQ
GAPAGITAGIONES GRATUITAS. BENEFICIANDO
A 4674 PERSONAS AUTOIDENTIFIGADAS
COMG PUEBLOS ¥ NACICNALIDADES.

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

) LA EJECUCION DE LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION, EN LOS
QUE SE ABORDAN CONTENIDOS SOERE DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES. GONTRIBUYEN A ERRADIGAR TODO TIPO DE
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL DESDE LOS PROGESOS DE
SELECCICN DEL PERSONAL ¥ PROPCRCIONAR OFCRTUNIDADES
BAJO LOS FRINCIPIOS DE IGUALDAD. NO DISGRIMINAGION,
APORTANDO A LA POLITICA PUBLICA INCREMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN EL EMPLEO
ADECUADO AS| COMO LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA
DESARROLLAR SUS SISTEMAS ECONGMICOS TERRITORIALES", DE LA
AGENDA NAGIONAL PARA LA IGUALDAD DE DEREGHOS DE LOS
PUEBLGS ¥ NAGIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLO
AFROECUATORIANO, PUEBLO MONTUBIO 2021 - 2025. B) EL
RESULTADO APORTA CON LA POLITICA PUBLICA "INCREMENTAR LA
PARTIGIPAGION DE LOS PUEBLOS Y NAGIONALIDADES EN EL EMPLEQ
ADEGUADO AS| GOMO LAS GONDIGIONES FAVORABLES PARA
DESARROLLAR SUS SISTEMAS ECONOMICOS TERRITORIALES" DE LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS ¥ NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLO
AFROEGUATORIANO. PUEBLO MONTUBIO 2021 - 2025, EN RAZON DE
QUE A TRAVES DEL SERVIGIO PUBLIGO DE EMPLEG "ENCUENTRA
EMPLEO" SE VINCULARON A UNA OPORTUNIDAD LABORAL BAJO
RELACION DE DEPENDENCIA. C) EL RESULTADO APORTA CON LA
POLITICA PUBLICA "INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS
PUEBLOS ¥ NACIONALIDADES EN EL EMPLED ADECUADO AS| COMO
LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA DESARROLLAR SUS SISTEMAS
ECONGMICOS TERRITORIALES", EN RAZON DE QUE A TRAVES DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ "ENCUENTRA EMPLEQ" SE
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Datos del Informe
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Politicas Piblicas para la
Igualdad

Implementacion
Planificacion Participativa
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Proceso de Rendicién de
Cuentas
IMPLEMENTACION DE

POLITICAS PUBLICAS DE
DISGAPAGIDADES

Incorporacion de aportes
Ciudadan

Difusion y Comunicacion

Transparencia y Acceso

A) INSPECCIONES PARA LA
IDENTIFIGAGION DE NIFIAS.
NINOS ¥ ADOLESCENTES EN
SITUACICN DE TRABAIO
INFANTIL Y TRABAJO
ADOLESGENTE PELIGROSO. B)
TALLERES DE SENSIBILIZAGIGN
€) ACCESO A UNA
OPORTUNIDAD LABORAL BAJO
RELAGION DE DEPENDENGIA. D)
ACGESO A CURSOS DE
CAPACITACION GRATUITOS
GESTIONADOS FOR EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC
"ENCUENTRA EMPLEO™"

A) ACCESO A UNA
OPORTUNIDAD LABORAL BAJO
RELAGION DE DEPENDENGIA A
TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED. TALLERES DE
SENSIBILIZACION B) PERSONAS
GERTIFIGADAS GOMO'
SUSTITUTAS DIRECTAS DE

A) 557 INSPECCIONES PARALA
IDENTIFICACIGN DE NIRIAS, NIFOS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAIO
INFANTIL Y TRABAIO ADOLESCENTE
PELIGROSO. B) SE IDENTIFICAN 418
TALLERES DE SENSIBILIZACION AGERGA DE
PREVENCION Y ATENCIGN DE ACOSO
LABORAL. 360 TALLERES DE SENSIBILIZACION
SOBRE ELPROTOCOLO DE PREVENCIGN Y
ATENGIGN DE GASOS DE DISCRIMINACION
ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE
VICLENCIA CONTRA LA MUJER EN LGS
ESPACIOS DE TRABAJCP. 140 TALLERES DE
SENSIBILIZACION SOBRE "DERECHOS DE
EQUIDAD SOBRE LA INCLUSION AL TRABAJO-
C)EN EL 2024, UNTOTAL DE 23.018 JOVENES
ACCEDIERON A UNA OPORTUNIDAD LABCRAL
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PROPOSITO DE MEJORAR SU PERFIL LABORAL ¥ FOMENTAR SU
VINCULACION AL MERCADO LABORAL.

A)LOS RESULTADOS APORTAN A LA POLITICA PUBLICA DE "PREVENIR
¥ ERRADIGAR EL TRABAJO INFANTIL." DE LA AGENDA NAGIONAL
PARA L& IGUALDAD INTERGENERACIONAL 2021 - 2025. B) EL
RESULTADO APORTA A LA POLITICA PUBLICA "FORTALECER LOS

PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL 2021 - 2025. C) EL
RESULTADO APORTA A LA POLITICA PUBLICA "FORTALECER LOS
MEGCANISMOS DE INSERGION LABORAL Y PROMOVER UN ADECUADO
ENTGRNO ECONOMICO PARA LA CREACION DE NUEVOS

APORTA A LA POLITICA PUBLICA "FORTALEGER LOS MECANISMOS DE
ECONGMICO PARA LA CREACIGN DE NUEWOS EMPRENDIMIENTOS"
DEL EJE DE EMFLEC DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD

BAJO RELACION DE o, AST
MISMO SE HAN VINCULADO LABORALMENTE
A 182 ADULTOS MAYORES. D) EN EL 2024, UN
TOTAL DE 23.352 JOVENES ¥ 275 ADULTOS.
MAYORES ACCEDIERON A LOS CURSGS DE
CAPACITACION GRATUITOS GESTIONADOS
POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC
"ENCUENTRA EMPLEO."

A)EN EL 2024, UN TOTAL DE 481 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ACCEDIERON A UNA.
OPORTUNIDAD LABORAL BAJO RELAGION DE
DEPENDENGIA A TRAVES DEL SERVIGIO
PUBLICO DE EMFLEC. SE BENEFICIS A 223
FERSONAS CON DISCAPACIDAD
SENSIBILIZADAS EN SUS DEREGHOS
LABORALES A TRAVES DE 55 TALLERES DE

2021 -2025, EN RAZON DE QUE A TRAVES DEL
SERVICIC PUBLICO DE EMPLEQ "ENCUENTRA EMPLEC" SE
GESTIONARON CURSOS DE CAPACITACION GRATUITOS CON EL
PROPOSITO DE MEJORAR SU PERFIL LABORAL ¥ FOMENTAR SU
VINGULAGION AL MERGADO LABORAL

A) EL RESULTADO APORTA A LAS POLITICAS "PROMOVER LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y.
SUSTITUTOS EN EL SEGTOR PUBLICO Y PRIVADO."Y " FOMENTAR LA
GAPACITACION DE LAS PERSONAS GON DISGAPAGIDAD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES " DEL EJE DE TRABAJO Y
EMPLEO DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPAGIDADES 2021 - 2025. B) ELRESULTADO APORTA A LA
POLITICA "PROMOVER LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
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Datos del Informe
Coberturas

Politicas Piblicas para la
Igualdad

Implementacion

Planificacion Participativa

4 IMPLEMENTACION DE
Mecanismos POLITICAS PUBLIGAS DE
GENERO
Proceso de Rendicién de
Cuentas
Incorporacion de aportes
Ciudadar
Difusion y Comu
5 IMPLEMENTAGION DE

Transparencia y Acceso TR T e

A) ACCESO A UNA
OPORTUNIDAD LABORAL BAJO
RELAGION DE DEPENDENGIA A
TRAVES DEL SERVICIO PUBLIGO
DE EMPLEO. TALLERES DE
SENSIBILIZACION B) PERSONAS
GERTIFIGADAS GOMO

N
DISCAPACIDAD. C) ACCESO A
CURSOS DE CAPACITACION
GRATUITOS GESTIONADOS POR
EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ENCUENTRA EMFLEC.

#) VINCULACION LABORAL A
MUJERES BAJO RELAGION DE

TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ "ENGUENTRA

DEL SERVIGIO PUBLICO DE
EMPLED "ENCUENTRA EMPLE!

A) VINGULAGION LABORAL A
PERSONAS EN MOVILIDAD

POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC
"ENCUENTRA EMPLEO."

A)EN EL 2024, UN TOTAL DE 481 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ACCEDIERON A UNA
GPORTUNIDAD LABORAL BAJO RELAGION DE
DEPENDENGIA A TRAVES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO. SE BENEFICIO A 223
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SENSIBILIZADAS EN SUS DEREGHOS
LABORALES A TRAVES DE 55 TALLERES DE
SENSIILIZACION. B} EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2015-180.
DE 21 DE AGOSTO DE 2018, S€ REGISTRO
5225 PERSONAS CERTIFICADAS COMO
SUSTITUTAS DIRECTAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAB. C) EN EL 2024, UNTOTAL DE
561 PERSONAS CON DISCAPAGIDAD
ACOEDIERON A LOS GURSCS DE
CAPACITACION GRATUITOS GESTIONADOS
POREL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEG
"ENGUENTRA EMPLED "

A) EN EL 2024, UN TOTAL DE 17.514 MUJERES
AGGEDIERON A UNA OPORTUNIDAD LABORAL
BAJO RELACION DE DEPENDENCIA A TRAVES
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEG
"ENCUENTRA EMPLEO". B) EN EL 2024, UN
TOTAL DE 38.217 MUJERES ACCEDIERON A
LOS CURSOS DE CAPACITACIGN GRATUITCS
GESTIONADOS POR EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLED " ENCUENTRA EMPLEG.

A) EN EL 2024, UN TOTAL DE 405 PERSONAS
EN MOVILIDAD HUMANA AGCEDIERON A UNA
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) EL RESULTADO AFORTA A LAS POLITICAS "PROMOVER LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y.
SUSTITUTOS EN EL SEGTOR PUBLICO Y PRIVADO." Y * FOMENTAR LA
GAPACITAGIGN DE LAS PERSONAS GON DISCAPAGIDAD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES.” DEL EJE DE TRABAJO Y
EMPLEO DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES 2021 - 2025. B) EL RESULTADO APORTA A LA
POLITICA "PROMOVER LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ' SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO."
DEL EJE DE TRABAJO Y EMPLEQ DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA
GUALDAD DE DISCAPACIDADES 2021 - 2025, C) EL RESULTADO
APORTA A LA POLITICA "FOMENTAR LA CAPACITAGIGN DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
LABORALES " DEL EJE DE TRABAJO Y EMPLEC DE LA AGENDA
NAGIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2021 - 2026,
DEBIDO A QUE LOS CURSCS TIENEN GOMO PROPGSITO
FORTALECER EL PERFIL LABORAL Y FOMENTAR SU VINCULACION A
UNA OPORTUNIDAD DE TRABAIO

@ Editar

) EL RESULTADO AFORTA A Li POLITICA "GARANTIZAR EL ACCESO
DE LAS MUJERES DIVERSAS AL PLENO EMPLEQ, EN IGUALDAD DE

CONDICIONES QUE LOS HOMBRES, INCORPORANDO EL ENFOQUE DE

GENERO E INTERSECCIONAL" DEL EJE DE ECONOMIA ¥ EMPLEO DE

LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025, B)

EL RESULTADO APORT: A LA POLITICA "GARANTIZAR EL ACCESO DE
LAS MUJERES DIVERSAS AL PLENO EMPLED. EN IGUALDAD DE

CONDICIONES QUE LOS HOMBRES, INCORPORANDO EL ENFOQUE DE

GENERO E INTERSECCIONAL" DEL EJE DE ECONOMIA ¥ EMPLEO DE

LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025.

A) EL RESULTADO APORTA A LA POLITIGA "CREAR NUEVAS
OPORTUNIDADES LABORALES EN CONDIGIONES DIGNAS Y

IMPLEMENTACION DE

POLITI PUBLIGAS DE

MOVILIDAD HUMANA
Datos del Informe

Coberturas

Pol
Igualdad

Implementacion
Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudaday

Difusién y Comu

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED "ENCUENTRA
EMPLEO" ) GAPACITAGION
GRATUITA EN AREAS TECNICAS
¥ ADMINISTRATIVAS A TRAVES
DEL SERVICIC PUBLICO DE
EMPLED "ENCUENTRA EMPLEQY

A) VINCULACION LABORAL A
PERSONAS EN MOVILIDAD
HUUANA BAIO RELACION DE
DEFENDENCIA £N UNA
QRORTUNIDAD LABORAL A
TRAVES DEL SERVICIO PUBLIGO
DE ENPLED "ENCUENTRA.
EMPLEG B) CAPACITACION
GRATUITA EN AREAS TECNICAS
Y ADMINISTRATIVAS A TRAVES
DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEG "ENCUENTRA EMPLEGY
© EJECUCION DI

ESTRATEGIAS "FORTALEGE
EMPLEG Y "EMPRENDE £C"

"ENCUENTRA EMPLEO". B) EN EL 2024, UN
TOTAL DE 38.217 MUJERES ACCEDIERON A
LOS GURSOS DE GAPAGITAGIGN GRATUITOS
GESTIONADOS POR EL SERVIGIO PUBLICO DE
EMPLED " ENCUENTRA EMPLEO."

) EN EL 2024, UN TOTAL DE 405 PERSONAS
EN MOVILIDAD HUMANA AGGEDIERON A UNA
OPORTUNIDAD LABORAL BAJO RELACION DE
DEPENDENCIA. B} EN EL 2024, UN TOTAL DE
710 PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA
ACCEDIERON A LOS CURSCS DE
CAPACITACION GRATUITOS GESTIONADOS
FOR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC
ENCUENTRA EMFLEQ." "LAS ESTRATEGIAS
“"FORTALECE EMPLEQ" ¥ "EMPRENDE EC*
PONE A DISPOSICION DE LAS PERSONAS EN
BUSQUEDA DE EMPLED, HERRAMIENTAS QUE
LES PERMITAN REINSERTARSE EN EL AMBITO
LABORAL: REALIZAR UN PROGESO DE
RECONVERSION LABORAL; O, GENERAR Y
FORTALECER UN EMPRENDIMIENTO; A
TRAVES DE TALLERES EJEGUTADOS DE
MANERA PRESENGIAL O MEDIANTE LA
PLATAFORMA E-LEARNING DEL MINISTERIO
DEL TRABAIQ. C) LAS ESTRATEGIAS
GRATUITAS PFORTALEGE EMPLEO? ¥ 7
EMPRENDE EG?. HAN PERMITIDO EN EL.
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2024,
BENEFIGIAR A UN TOTAL DE 2.506
CIUDADANOS EN MOVILIDAD HUMANA
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Lk AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025, B]
EL RESULTADD APORTA A Lk POLITICA 'GARANTIZAR EL ACCESO DE
LAS MUJERES DIVERSAS AL PLENO EMPLEC, EN IGUALDAD DE
CONDICIONES QUE LOS HOMBRES. INGORPORANDO EL ENFOGUE DE
GENERO E INTERSECCIONAL" DEL EJE DE ECONOMIA Y EMPLEO DE
LA AGENDA NACIONAL PARA LA ISUALDAD DE GENERO 2021 - 2025,

) EL RESULTADO AFORTA A LA POLITICA "CREAR NUEVAS
OPORTUNIDADES LABORALES EN CONDIGIONES DIGNAS Y
PPROMOVER LA INCLUSION LABORAL CON ENFASIS EN LA REDUCCION
DE BRECHAS DE IGUALDAD Y ATENCIGN A PERSONAS EN MOVILIDAD
HUMANA.” DEL EJE ECONOMICO DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA 2021 - 2025. B) EL RESULTADD
APORTA A LA POLITICA "CREAR NUEVAS OPORTUNIDADES
LABORALES EN CONDICIONES DIGNAS Y PROMOVER LA INCLUSIGN
LABORAL CON ENFASIS EN LA REDUCCION DE BRECHAS DE
IGUALDAD Y ATENGION A PERSGNAS EN MOVILIDAD HUMANA " DEL
EJE ECONSMICO DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MOVILIDAD HUMANA 2021 - 2026. C) EL RESULTADO AFORTA A LA
POLITICA "GREAR NUEVAS OPORTUNIDADES LABORALES EN
GONDIGIONES DIGNAS Y PROMGVER LA INGLUSION LABORAL GON
ENFASIS EN LA REDUCCION DE BRECHAS DE IGUALDAD Y ATENCION
A PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA " DEL EJE ECONOMICO DE LA
AGENDA NAGIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA 2021
-2025.
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INICIO ! APLICACIONES / PLANIFICACION PARTICIPATIVA ~
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA §1 0 DE
NO VERIFICACION
Q Perfil 1 SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES NO SIN -
= INSTITUCIONALES e
Ayud .
@ R 2 SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO SIN Editar
Datos del Informe
oberturas
Politicas Pablicas para la
Igualdad
Implementacion
Planificacion Participativa
Mecanismos
Proceso de Rendicién de
Cuentas
Incorporacién de aportes.
Ciudadanos
Difusion y Comunicacion
Transparencia y Acceso
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INICIO | APLICACIONES / MECANISMOS PARTICIPACION CIUDADANA ~

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION Fc»usn s10 NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE LA
CIUDADANA EN EL ANO INSTITUCION

@ Ayuda
1 AUDIENGIA PUBLICA NOARLICA
Datos del Informe
Coberturas 2 CONSEJOS CONSULTIVOS NO o NO APLICA
Politicas Piblicas para la 3 GONSEJOS GIUDADANOS SECTORIALES NO o NO APLIGA
Igualdad
1 DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERAGION  NO o NO APLICA
Planificacion Participativa
) 5 AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA o o NOARLICA
Mecanismos CIUDADANIA
Mecanismos 6 oTROS NO o NO APLICA

Participacion Ciudadana

Mecanismos de Control
Social

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

INICIO | APLICACIONES | MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

GENERADOS POR LA Po«cn E ERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
AD MECANISMO! LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
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>
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Ayuda OBSERVATORIOS Ci -
@ Ay 2 BSERVATORIOS CIUDADANOS No o NO APLICA G

Datos del Informe i
z DEFENSORIAS COMUNITARIAS no o NO APLICA
B Editar

a COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA o i
Py as Piblicas para la

Igualdad 5 OTROS NO 0 NO APLICA o St

Planificacién Participativa

Coberturas

Mecanismos

Mecanismos
Participacion Ciudadana

Mecanismos de Control
Social

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
183 y Suiza

£ NEVO
Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
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Planificacion
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Procesos de Contratacion

Enajenacion. Donaciones

Planificacion Participativa

Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Fases
Datos

Incorporacion de aportes
Ciudadal

Difusién y Comunicacion

Transparencia y Acceso

Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Fases
Datos

Incorporacion de aportes
Ciudadar

acion

Difusién y Comu

Transparencia y Acceso

Ministerio del Trabajo

~
INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO LIR
~
INICIO | APLICACIONES | FASES ~
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS FONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS FASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
sI0N0
\ - CONFORMACIGN DEL EQUIFO DE o El Minisiro del Tr fante Mamorando MDT-MDT- 18-M de facha 15 h“f " G_:‘z‘;sﬁiﬁ;’;‘g’:ﬁ"&»ﬂ D
© RENDICION DE CUENTAS e mayo del 2025 designa &l equipo de rendicién de cuentas 2024 R
hitps:uwa trahio 0B eciwp-content
5 aszo DISENO DE LA PROPUESTA DEL o Se realizé una reunién con el equipt g y disefio de la 2 Edar
= PROCES0 DE RENDICIGN DE CUENTAS propuesta d rendicién de cuentas; resultado de ello se elabord una acfa Ia- propuesta-de-RC 2024 KE2HE0K03-Flanta-
Central paf
" . i iips Hunaw rabajo.gob. sowp-cantant
EVALUACIGN DE LA GESTION Se solicit3 |a informacin sobre gestién realizada por las Unidades Administrativas -
3 FASE1 | mrmeRCIoN o s e uploads/2026/05/Evaluscion-de-1a- Gestion- @ edtar
oo nsiitucional-Planta-Central-2024.pcf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME
e — hifps:unww rabaio.gob.ealrendicion-de-cuenias-
4 FASE1 | DERENDICION DE CUENTAS Se lleno el formularia dispuesto por el CPGCS A 2 Editar
ESTABLECIDO POR ELCFCCS [
l o5 5 3 . ips o trabajo.gob ec/wp-cantend’
REDACCIGN DEL INFORME DE RENDICION Se elabord el informe narrative de rendicién de cuentas con la gestién reslizada en
s 12025105 .
5 RASE1 L e El ey uploadsi2025/08/informe-Narrative-Planta @ Editar
Central-2024-1 paf
SOCIALIZAGION INTERNA Y APROSAGION [P
. DEL INFORME DE RENDICION DE . . P )
6 L B bt El o e i e e s sooaicso  popado a1, Miisha | losds20230orme st o 2 Editar
RESFONSABLES B
DIFUSIGN DEL INFORME DE RENDICION i e
2 Los documentos da la gestion del Ministeria de Trabsja fusron publicados anla
7 FASE2  DECLENTASATRAVESDEDISTINTOS &1 : e n " uploadsi2026/08/informe Gesfion-instiucional- (e g
pigina del MDT en a Fase 1.
MEDIOS Planta-Central-2024-1.pcf
~
INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO #) SALIR
LEL INFORME LE RENDIGION U2
& FASE 1 E Elinforme e rendicién de cuentas fue soializado y sprobado por[a Sra. M uplaads/2026/08/ nforme Narative-Flanta- A
CUENTAS POR PARTE DE LOS - v P ; o . . m
RESPONSABLES enaEnE o
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION . n . https:/uw.trabajo.gob.ecwp-content!
7 FASE2  DECUENTASATRAVESDEDISTINTOS S oS U n Jesuin delMinisiero ce Traralo Reron PUBIESOSEN!2  upioadsi2n2n08finforme Geston-insttucionar-  [NERIRIY
MEDIOS = Plants Central. 2024 1 paf
tips:iunw rabsio.gob. eciwp-content/
. cazs | PLANFICACION DE LOS EVENTOS . Los documanios de s gasiién de Fianis Canral fueron publicados en [a pigina dei | uplosds/Z025/05/Evidencisbla-ce-Pubi
B2 pamTicRATVOS MDT en la Fase 1 e-Informe-Narrative-y-Formulario-Flantz-
Genral-2024.pdf
renscinon vrove T e e 0 R s e
b on lo ineamientos se fransmifi el evento en vivo a ravés dal canal de YouTubey e
CIURADARIA FacesookLive del Ministerio del Trabsjo y éste fue grabado. R e
. . iips:lunw rabajo.gob. sewp-cantant/
RINDIS CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL De acuerdo il reglamento y las directrioss el evento se reslizé el 02 d juio de.
10 L I iy El . . v ! uploads/2025/05/Rendicion-de-Cuentas-en-eh- @ Ediar
O ESTRELEHDD plazo-establecidoulio-Planta-Central-2024 pdf
INCORPORAGION DE LOS APORTES ‘Se elaberd el Acts Compromiso 2024, I sual recoge los aportes ciudadanos MIpS: /v trabaj0. gob. BC/wD-content!
RENDICION DE CUENTAS deliberacion piblica. Deliberacion-Publica-Flanta-Central pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIGN
DE CUENTAS AL CRCCS, A TRAVES DEL Se ingresd toda I informacién en el sistems del CRCCE dantra del plaze hipe:fh.trabajo.gob.acendicion de-cuentas-
sE2
12 PASE® | |\GRESODELINFORMEENELSISTEMA esblecido. plania-ceniral-2024-fase-¥ LE=
VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINGIPALES L CUANTO TIEWPO TENGO PARA PRESENTAR UNA DENUNGIA LABORAL POR FALTA DE PAGO DE MIS DEREGHOS LABORALES? ;QUE ACCIONES ESTA
13 APORTES CIUDADANOS MPLEMENTANDO EL MINISTERIO DEL TRABAIC PARA GARANTIZAR QUE LA "RUTA DE LA EMPLEABILIDAD?. ;LLEGUE EFECTIVAMENTE A LOS SECTORES WS | [NCaicr e
RECIBIDGS: VULNERABLES COMO JOVENES, MUJERES Y ADULTOS?
~
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA EN GUE SE
REALIZO LA

DELIBERACION

1 0210712025 101

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-

183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

NO.DE
PARTICIPANTES

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ESESIEE BT
63 22 o o 0 o 0

o J oo |
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E INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO ) SALIR
- ~
INICIO ! APLICACIONES / INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS ~
P e DESCRIEA LOS ZINCORFORO EL LINK AL MEDIO DE
APORTE O
Mecanismos GIUDADANO EN LA
GESTION
Proceso de Rendicion de INSTITUCIONAL? INSTITUCION
Cuentas (PONGA 5l O NO)
Datos “Este anfoque se ve fortslecido por s reciante Ley Orgénics de Efciencia
Econdmicay Generacién de Emplec, que crea condiciones favorables para
Incorporacion de aportes 2 contratacion, espesisiments en secicres emergentzs y grupos pricetarics.
Ciudadanos . como o évenes. Et poiio o mpion e sbendono de R IURS L
£Poraus el Empleo ss esté etarios. sino que responde = un disgnéstico técnico que evidencia la e
P enfocande solo en los urgencia de atender el segmento més sfectado por el desempleo y la w-content/uploads/2025/0
Difusién y Comu ' ; s 78-100 : Informe-Aparte-Ciudadanos- | [CEITTRdl RS
Jévenss y o en fos stros formalidad. En ina con los prncizies d desamale inclusive y erme pere
iay Ace anpes? sosenibiidsd osal. ) goberm resfma sy compromiss con unapalfica | ver ==
Transparencia y Acceso sboral que priorice el talento joven como metor de reachivacion econGmica 2024.pa
) y transformacidn productiva, colocados 2024 de acuerdo a lo siguientes
Planificacion rangos de edad : 18-20 afios 23.018, de 20 a 04 afios 27.823, de 00 afios.
en adelante 162y si registre 1.842"
Presupuesto In
Mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054, y sus reformas.
TrrioTs SR B e posteriores, el Ministerio del Trabsjo establecid los techos de negociscion
aplicables s la suscripcién de contratos colectvos de trabsjo. contratos »
Enajenacién, Donaciones y &Como puede controlar el reduales y eies . Seta rormatz reguia parte wo-content/uploadsi2025/05!
. [ 3 a2 ylos tabajadores del sectar plblico que. par 3 naturalesa e sus
Expropiaciones de Bienes 2 s 78-100 funciones. se rigen por £l Cieigo del Trabaio, y no porls LOSEP. La @ ediar l @ Eiminar
contratos oolectvos o se !
oniratos colectios no == finsficad d estos limites &3 eviar que se establezoan condicones Y
~
= ™ nico YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO = SALIR
o — R = ~ -
contratos colectvos no s . - Cudsdanos-Anos- el i~
e fraidad de esos imies es evtar que s sstasiezcan condicines e aie,
salralo o benafeios que exparan 05 mirgencs razonabies defindos por | 1o o St oo
3 politica laboral y fiscal del Estado, especialmente para impedir 13 i cenE .
configuracion de 2sueldas dorados? U otras formas de remuneraciin
desproporcionada
"Ly Crgnica pars la gusldad Salarisl nirs Mujsres y Hombres,
Planificacion Participativa publicada en ol Suplemanio del Registra Oficial No. 421 dal 10.de naro
2024, ol Ministerio del Trabaio, emits ef Acuerdo Ministenal Nrc.
MDT-2025-006, publicado en &l Tercer Suplementa dal Registra Ofical
Neo. 728, dei 24 de anera 2025. por el cusl se expide =l PREGLAMENTO
Proceso de Rendicion de Qué ests haciendo el PARA OPERATIVIZAR EL PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE LAS hitps: www trabajo. gob. et
— Ministero por (2 gualdsd OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA PARA LA wp-contentiuplosds 2025105/
brechas enire los suskdos de Reglamento. == de apicacion obigaioria tanto an el sector privado, como.  Bracha-Salarisi-Planta-
Fases hombres y mujeres? en las insfituciones, entidades, organismos del sector piblico, gobiemos  Central-2024 pd
auténomos descentralizados. empresas piblicas y demas institucianes
Datos sefialadas en el articulo 225 de la Constitusion de: la Repiiblica del
Ecuador. establesiendo com obigaciones de los empleadores. = ejecutar
Incorporacion de aportes procesos de capacitacién con una duracin minima de cuarenta (40) horas.
Ciudadanos nuales, dirigidos @ tedos sus trebajadores 0 senvidores plblicos’
B ——
Difusién y Comunicacion Cules = . z0zsi08t
y cCusles son o= parametes . Dentro del proceso de fijacién salarial parz e afio 2020, se debe considerar e canieniuplaacs 202505
4 para fiar ol smaroenel  SI 76-100 Informe-aporesudadanc  MEME I -
- o dispussto en =l Acuerdo Ministeri! Nro. MDT-2024-220
Transparencia y Acceso 20257 Fijacion-Salarisl-Plants-
Cantrab2024.
FELTEETS Los inspectores de trabajo cumplen un rol clave en |a vigiancia del e
_ . cumplimiento de a normativa laboral. Sus obligacienes y espensablidades | T 0 S
Presupuesto Ini . vl Y . estin reguladas principaimente por o Cédigo del Tabo. la Ley Orgénica £ 7R EECRR P
ooneesr S s nsee ! del Servieio Piblies (LOSEP), Estatuts Orgénico del MOT, & Reglaments. o inse
esos de Contratacién e 5 e e e
Cantral 2024
por el Ministerio del Trabajo. Pl
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Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudaday

Difusién y Comunicacion

INICIO [ APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS

Para agregar los nombre de las radios, monto y minutos dar clic en el boton "Ingresar Detalle Medio:

Detalle de Medios '
Transparencia y Acceso 2
Planificacion 5 Tetevson
Presupuesto Intitucional
4 Medios digitales

Procesos de Contratacion

Enajenacién, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAI

PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE DEL
DEL PAUTAJE
3
DESTING A
MEDIOS
LOCALES ¥
REGIONALES.
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEE DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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INICIO [ APLICACIONES / TRANSPARENCIA Y ACCESO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE

. [P —

Y DE SU RENDICION DE CUENTA

PONGA S10

ESTION INSTITUCION:

Planificacion Participativa

Mecanismos

i PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19DE I
Cuentas (ACIGT?
2 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE Sl

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

LA LOTAIP

Difusion y Comunicacion
Detalle de Medios
Transparenciay Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

hitps:/iuwwv trabajo.gob. echwp-content/uploads/2024/06/
Informe-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-2023 pdf

itps:fivw trabajo.gob.echwp-content/upioads/2024/06!
Informe-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-2023.pdf

IK AL MEDIO DE VERIFICAS

\G. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICADO EN LA

o Editar
B Ediar
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INICIO [ APLICACIONES / PLANIFICACION

PLANIFICACIOI

. e — [——
no

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO kil

E REFIERE A LA ARTIC!

\CION DE POLITICA!

Planificacion Participativa
Mecanismos
Proceso de Rendicio 1

Cuentas

2 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO kil

Incorporacion de aportes

Ciudadanos

Difusién y Comunicacién
Detalle de Medios

Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Ingnrpc-raunn de

hitps:/fwww rabaje gob ec/bibliotecal

hitps:/fwww rabaje gob ec/bibliotecal

K AL MEDIO DE VERIFI

WEE DE LA INSTITUCION

ON PUBLICADO EN LA

FUNCIONES |
OBJETIVOS /
FINES TOTALES

PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

u PR —

Mecanismos

Proceso de Rendi

Cuentas "EL INDICADOR MIDE
EL NUMERO DE
Incorporacion de aportes MUJERES
Ciudadancs COLOCADAS A
TRAVES DEL
o 5 2 SERVICIO PUBLICO. .
Difusién y Comunicacion 6. INCREMENTAR TrErnies ot MEERES
EL ACCESO'Y LA e
Transparencia y Accese TR TR L 7 Cf;;é”;‘;‘ 105.43 105.43
) OFERTA Y GOLOGADAS A LAS sERIeI0 PUBLICO
Planificacion DEMANDA LABORAL MUJERES QUE SE [
HAN UBICADO =
Presupuesto Intitucional LAGORALMENTE A
TRAVES DE LA
Ejecucion Programatica PLATAFORMA DE
SERVICIO PUBLICO.
DE EMPLEC.

Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Intitucional

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO

COLOCAR A
MUJERES A TRAVES
DEL SERVICIO
PUBLICO DE
EMPLEO

=] SALIR

#COMO APORTA.

DESARROLLO?

SE REALIZARON
14.443
(COLOCACIONES DE
MUJERES A TRAVES
DEL SERVIGIO
PUBLICO DE EMPLED,
ES IMPORTANTE
INDICAR QUE EN LA
HERRAMIENTA GPR A
ESTE RESULTADO SE
SUMA L& LINEA BASE
(78.202), LOGRANDO
OPORTUNIDADES
LABORALES EN
CONDICICNES
DIGNAS, PROMOVER

CONTRACTUALES DE
MUJERES ACORDE A
LA ALINEACION DE
OBUETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES.
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Mecanismos

Proceso de Rendicion de
“uentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusién y Comunicacion

Transparencia y Acceso

Presupuesto Intitucional

Ejecucion Programitica
Ejecucion Presupuestaria
Presupuesto Infitucional

Procesos de Contratacién

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

B e
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
“uentas

Incorporacion de aportes

Ciudadanos
FERTA T

DEMANDA LABORAL

z
YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO
ATENGION GRUPOSDE
MAYORES. NINAS, TRAVES DEL
ADOLESCENTES, HUMERD DE COLOCAR A EMPLEO. EN LA
[ WuERES e PERSONASDE  HESRAMIENTA GPR A
DEMANDA LABORAL PERSONAS TRAVES DEL TRAVES DEL AUMENTAR EL
QUIENES DEEMPLED DISCAPACIDAD Y/O
GATASTROFICAS © SISTEMA LABORAL
COMPLEJIDAD) ALINEACION DE
COLOCADAS A OBJETIVOS Y METAS
SERVICIO PUBLICO
10370
EL NUMERG DE JOVENES A TRAVES
JOVENES DE LA PLATAFORMA
5
YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO
COLOCADAS A OBJETIVOS Y MET/ ~
SERVICIO PUBLICO
EL NUMERO DE JOVENES A TRAVES
JOVENES DE LA PLATAFORMA
COLOCADOS A SERVICIO PUBLICO DE
o moREEn SERVICIO PUBLIC NOMERO DE cotopaa | MPORTANTEINDICAR
ELACCESOY LA e P JOVENES ATRAVES e
VINCULACION DE LA 8 HFOCABO EN coLocAnos A 15055 15055 100 DE LAPLATAFORMA | o AMIENTA GPR A

SERVICIO PUBLICO

ESTE RESULTADO SE

o o | 04

SERVICIO PUBLIGO

SUMA LA LINEA BASE

Difusién y Comunicacion 18V20 A0S QUE  DEEMPLED DEEMRLED 118.681), LOGRANDD
y
SE HAN UBICADO REDUCIR LA TASA DE
Ty A LABGRALMENTE A DESEMPLED JUVENIL
TRAVES DE LA (ENTRE 18 Y 28 ANOS)
T PLATAFORMA A ACORDE ALA
NIVEL NACIONAL ALINEACION DE
OBJETIVOS Y METAS
Presupuesto Intitucional e
Ejecucion Programatica SEVERIFICOAT
INSTITUGIONES DE LA
Ejecucién Presupuestaria FUNCION EJECUTIVA
QUE CUMPLEN GON
LA NORMATIVA LEGAL
e
Presupuesto Intitucional RELACIONADA AL
. TALENTO HUMANG SE
Procesos de Contratacion SUMA LA LA BASE
) {10) REGISTRADG EN
Enajenacion, Denaciones y L HERRAMIENTA
Expropiaciones de Bienes GPR. MEDIANTE EL ©
~
INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANG
BASE (10) REGISTRADD EN Li ~
HERRAWIENTA GPR, MEDIANTE
EL CONTROL Y MONITOREQ A
LAS INSTITUCIONES SE LOGRA
FORTALECER Li
IMPLEMENTAGION DE LAS
Planificacion Participativa BUENAS PRAGTICAS
REGULATORIAS QUE
c GARANTICE
Mecanismos TRANSPARENCIA ¥ EFICIENCIA
. EN TALENTG HUMANO.
Proceso de Rendicion de REMUNERAGIONES E
Cuentas INGRESOS COMS ARIOS,
EL INDICADOR NG CUMPLE CON
Incorporacidn de-aportes LA META DEBIDO A GUE
Ciudadanos
EL MONITOREO ¥
Difusién y Comunicacion NOTIFICACION S
FEALZLALES NUMERO DE
Transparencia y Acceso INSTITUCIONES e Cones
38 INGREVENTAR PUBLICAS DE LAS POBLICHE.
x LAEQUIDAD EN EL oiF: -
Planificacidn pe— FUNCIONES MONITOREADAS Y REALIZAR INFORMES DE
P coraon que | NOTIFICADAS auE MONITORED Y CONTROL
Presupuesto Intitucional e Neeane s - TIENEN 185 00 TEGNICO A INSTITUGIONES | PUBLICO. NO GONTEMPLA LA
. oo oo | SERVIDORES CON QUE GUMPLEN GON LA ELABORAGION DE INFORNES
e e NEEDIEIG aaAL | ALGUNT NORMATIVA LEGAL DE CONTROL: FOR LO TANTE,

PUBLCO.
Ejecucitn Presupuestaria

Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacién

Enajenacidn, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

e
WFEDIMENTO PARA.

EROER CARGO
PUBLICO.

LOS INDICADORES 7
PORCENTAJE DE CONTROLE
TEGNICOS EMITIDOS SOBRE
UNA DENUNCIA A UN PROCESO
EX POST DE CONCURSOS DE
WMERITOS Y OPOSICION ¥
EVALUAGION DEL DESEMPERNO?
¥ PAGINA 3 DE 3 EL INDIGADOR
JUMERQ DE INSTITUCIONES
QUE CUMPLEN CON LA
NORMATIVA LEGAL EN FUNCIGN
DELOS INFORMES DE
MONITOREO Y GONTROL
TECNICO REALIZADOS A LAS
INSTITURIONFS NFIL SECTOR v

ik ff
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YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO
~
ELINDICADOR
PERMITE VERFIGAR
EL GUMPLIMIENTO
NORMATIG FOR
e SE REALIZG EL MONITORED Y
et NUMERO DE NOTIFICACIN A 185
Planificacion Participativa [P oo ios | INSTITUGIONES INSTITUCIONES GUE CUENTAN
e neceuzsoe QUE GUWPLEN GON REALZARMONTOREDY  GON UN MAYOR NUMERG DE
Mecanismos LA NORMATIVA NOTIFICACIONES DE s Con
LEGAL EN FUNCION CETEESIEAELE  CRIREEL T
5 SaTE » B 100 SERVIDORESCON  EJERGER OARGO PUBLICO,
e
ceto e Resdic ool DE MONITO! AGONTICODE IWPEDMENTO AL CANZAND ALMENTA
Cuentas CONTROL TEEV\CD PARA EJERGER GARGO INDIGE DE PERCEPGION DE
REALIZADOS A LAS BLICO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Incorporacién de aportes INSTITUCIONES DEL PUBLICOS ACORDE ALA
Ciudadanos SECTOR PUBLICO. ALINEACIGN DE OBJETVOS ¥
METAS INSTITUGIGNAL
Difusion y Comunicacion
Transparencia y Acceso COMPLEWENTARIOS.
SE HAN REALIZADO 13,470
Planificacion INSFECCIONES FOCALIZADAS Y
ALEATORIAS ALOS
Presupuesto Intitucional EMPLEADORES, EN LA
. 7. INCREVENTAR HERRAMIENTA GFR A ESTE
Ejecucidn Programética v
] o ELCONTROL LzaR sPECCioNEs | FESULTADO SE SUMALALINEA
CUMPLIMIENTO DE NUMERO DE FOvaLZADAS, MespeCoIonEs | SASE (36.312) BRINDANDO ALA
Ejecucion Presupuestaria DERECHOS, INSPECTIONES DE - - o RS CIUDADAKIA SERVICIOS - -
DEBERES ¥ TRABAID e - ? it SFUIUNGS Y DE A0 L3 d
rseopmte [ lia cionad GBLIGACIONES DE VERFICACIONES REALIZADAS. i s FRINCIFALVENTE EL PRESENTE
Los oz 'y ELECTRONICAS w:lc:.noavsm;m ms
- EMPLEADORES, INSPECCIONES,
Procesos de Contratacion A caoss v 6 [
. e GORDE A LA
najenacién, Donaciones y AONEACION De GBIETVOS
Expropiaciones de Bienes METAS INSTITUCIONALE:
Incorporacién de
YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO
VETAS INSTITUCIONA ~
Planificacién Participativa EL INDICADOR MIDE
Mecanismos EsTUDIOS ATENCION A GRUPGS:
REALIZADOS SOERE PRIORITARIOS DEL MINSTERID
Proceso de Rendicion de ELACCESQ AL DEL TRABALO. EL OBJETIVO DE
— SISTEMA LABORAL ESTE ESTUDIO FUE ABORDAR
= DEMUIERES ¥ LAS COMPLEIDADES QUE
GRUPDS DE ENFRENTAEL
Incorporacidn de aportes ATENCION NUMERO DE LABORAL EN RELACIGN CON
Ciudadanos FRORTARIABAID  ESTUDIOSDE LAS MUJERES Y EXPLORAR LAS
ArTTEED RESPONSABLIDAD  ACCESOAL DIVERSAS OPCICNES DE
Difusion y Comunicacion vy DELADIRECCIONDE | SISTEMA LABORAL REAZARESTUDIOSDE  EVPLEASILIDAD OUE S 155
7 | A DE A ATENGIONA GRUPOS  GON ENFASIS EN . N . S0 AL SISTEMA LABORAL  OFREGEN Y EN EL SEGUNDO
M e TEanma e MUJERES Y GRUPOSDE  SEMESTRE EL MINISTERIO DEL
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA TRABALC,
— DEMANDALAECRAL et ATENCIoN DIRECCIGN DE INVESTIGACION
INVESTIGACION Y PRIORITARIA ¥ ESTUDIOS DEL TRABAIO,
= — ] e £1A80RADOS. EMITIO EL ESTUDIO: ?
resupuesto Intituciona E DIAGNGSTICO DE LA DEMANDA
o . wmm)nw = ¥ LA GFERTA LABORAL POSIBLE
Ejecucién Programitica ENCIAA oscrLy o ouago
SBcuNTOR D \SI5 EN QUE LAS PPL SEAI
Ejecucion Presupuestaria DIAGNOSTICO. ESCUCHADAS, QUELAS
ANALISIS, INICIATIVAS PROVENGAN DE
Presupuesto Intitucional EVALUAGIONES, 11AS, ¥ SEAN APGYADAS Y
ENTRE OTROS RECIBAN UN SEGUIL
Pracesos de Contratacién = BT S
Enajenacin, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes LIBERTAD
Incorporacidn de e e
Recomendaciones IOUES PAALS
. DEATACACIONDE M
R HIINS ¥ 4P E5AEATES Fi v
inalizar Informe .
Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas NUEVOCPCCS |y
%03
" € O ¢ d ~ x ESP .
£ Buscar n G @ =4 12/8/2025 %,‘
B G Hecucisn Programatica X @ Prints-de-pantalla-ingreso-de-i X+ ~ - X
&« c QO B systempro.cpacs.gob.ec/rendicioncuentas/index# 0% Y L @ 5 =
) Importar marcadores... @ Comenzar a usar Firefox 9 bid 5= Ministerio del Trabajo
A
= INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO
LIBERTAD "
NAOS ¥ ADOLESCENTES EN
: SITUAGION DE TRABAIO
Planificacién Participativa
EL INDICADOR MIDE
EL TOTAL ANUAL DE
s INSPECCIONES PARA
. MFICAGION
Proceso de Rendicion de DE NIFIAS. NINOS ¥
g LAS INPECCIONES SE LOGRA-
Cuentas ADoLESCENTES EN S
SITUACICHDE GARANTIZANDO SUS
TRABAID INFANTIL: Y
Incorporacin de aportes PARA DENTIFICAR EL NUMERO DE DERECHOS ERRADICANDO LA
Ciudadanos - INSPECCIONES POSFEZA Y PROMOVIENDO LA
37, INGREMENTAR TRABAID oo e &
. CONTROL Y ADOLES: : LIZAR INSFECCICNES
IDENTIFICACIGN DE ispece MFORTANTE E vcunm S
Et e Sarn L CUMFLIMENTS DE FELIGROSOCONLA | pmc el RANIIAS, HIRGS Y pbialls
FINALIDAD DE = ! ADOLESCENTES EN =
Transparencia y Acccso 8 e VERFlaRE | ADOLESCENTE: ) ots 21135 SO e Taga | SOBRE CUMPLM o oreno
SITUAGION AQUEEN EL PERIDDO JULIO A
OBLIGACIONES DE GUMPLIMIENTD DE INFANTIL Y TRABAID ettt -
T Pt TRABAJO INFANTIL O eee reago, | DICIEWERE 2023, LA DRECCION
s ! TRABALC oz DE CONTROL DE
EMPLEADORES,
ADOLESCENTE INSPECCIONES ¥ COACTNAS
e PELIGROSO. REALIZARON UN TOTAL DE 305

Ejecucidn Programitica
Ejecucion Presupuestaria
Presupuesto Intitucional

Pracesos de Contratacin

Enajenacidn, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-
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MINSTERIO DEL
TRABAIQ.

CIONES PARA LA
IDENTIFIGACION DE NINAS.
HIFIOS ¥ ADOLESCENTES EN

SITUACION DE TRABAID
INFANTIL ¥ ADGLECENTE
PELIGROSO, DE LAS CUALES
75 INSFECCIONES S8
EJECUTARON EL CIUDAD DE
AZUAY, 53 ENIMBABURA ¥ 37 EN
LOUA SENDO ESTAS
PROVINCIAS CON MAYOR CASO
DE TRABAJO INFANTIL Y
ADOLECENTES.
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A
INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANG ) SALIR
DE TRABAID INFANTIL Y ~
ADOLEGENTES.
SEEVALUO A 23 ENTIDADES SE
SUMA LA LINEA BASE (133) DE
POSTULARON A UNO DE LOS
N  MADUREZ DEL
O ECUATORIANO DE
GALIDAD Y EXCELENGIA, DE
CORRESPONDEN AL 2023 Y
ONICAMENTE 12 AL SEGUNDO
SEMESTRE DE 20 23, SEGUNDO
NIVEL ORGANIZADO
MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL ; CUARTO NIVEL OE
EXCELENGIA SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS ¥
UPERINTENDENGIA DE
ECONOWIA FOPULAR Y
S SOLDATA CERTFATIONDE
MIDE LA GANTIGAD
o
- NUMERO DE
GEEeREE RECONOCIMIENTOS
MENCICH .
ESPECIALES QUE
s ALCANZADO LAS
- OTORGADOS REALIZAR RECONOGIMEENTOS
32 INcReUENTZR e erss  PUBLCASENEL reo e i s
SERWICIO PUBLICO ECUATORIANO DE . . - .
e s 10n Camioy @ man cwoveeasany Sl I n T () (O
SERVIDORESEN £ EXCELENGA Y £
SECTOR FUBLICO. FREMIO CALIDAD ¥ SEELENCA YO
e VENGIONES ESFEGIALES,
e EXCELENCIA VIO :
e MENCIONES MUNIGIPAL DEL GANTON
o IALES. PORTOVIEJO , INSTITUTO!
cemHcAG O o ECLRTORUND CE SCEURDAD
JEACHen FH L SOCIAL , DIRECCIGN GENERAL 9
~
INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO ] SALIR
¥ 200200 SANTARIOARIO Y ~
SERVICIO DE RENTAS
INTERNASSERVICIO DE RENTAS
INTERNAS) ACORDE A L
ALINEACION DE OBJETVOS ¥
METAS INSTITUCIONA
AN REALIZADO 1713
[ NSPECCICNES (PLANFIGADAS
REINSPEGGIONES E
e INSPECCIONES FOR
RENSPECCIONESE  NUMERODE P Sty et
INSPEGCIONESFOR | INSPECCIONES ELTRABAIO ¥ PREVENCICH O
37, INCREMENTAR DEMUNCIASPARA | PLANIFICADAS, E S05 SORALES Y RN LA
ONTROL ¥ VERFIGAREL  INSFECCIONES REALZAR WsFECCioNES Y HERRAMENTAGPRAESTE
“oenecios (A CBLGAIONS | RO bevAAS OENUNGHS, N SEGURIDAD | SASE(2350) ALCAZANDOEL
oesenov oA Diceamoom 5T so oer cumPLMENTOD:
QBLIGACIONES DE SEGURIDAD ENEL EL TRABAJD Y PREVENCION DE RIESGOS ERLASEurR |
- INSTITUCIGNES CON LA
LOS EMFLERDOS ¥ EALD Y EVENCION DE LABCRALES e e
EMPLEADORES. PREVENCICN DE RESGOS B
RIESGOSLABORALES  LABORALES P
ressOEn FEALIZADAS. IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CORF
CONTROL ACORDE A LA
ALINEACION DE OBJETVOS ¥
METAS INSTITUCIONA
“EL INDICADOR MIDE
EL NUMERO DE
ESTUDIOS DE
CoNTROL
DESARROLLADOS EN
LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR
PUBLICO, EN
FUNCION DE LA
ICACION
ANUAL DE CONTROL
APROBADA POR EL
MINISTERIO DEL
TRABALD. CABE v
USKA VIVAR ZAMBRANO =] SALIR
es 1 e .
CoNTROL
DESARROLLADOSEN
LAS INSTITUCICNES
PUSLICO, EN
FUNCION DE LA
PLANIFICACION
ANUAL DE CONTROL
AFROBADA POR EL
MINISTERIO DEL
TRABAID. CABE
INDICAR QUE EL
INDIGADOR
CONTEMPLAEL
PROCESODE
ANALISIS DE LA
GESTION
ADMINISTRATIVA
SESORARON Y10
CAPACITARON A 53 ENTIDADES
PUBLICAS REFERENTE A
GALIDAD Y EXCELENCIA.
POSTERIOR LAS MEJORA CONTINUA EN LA
INSTITUCIONES PRESTACION DE LOS
PUBLICASEN LAS SERVICIOS PUBLICOS,
QUE SE SIMPLIFICACION DE TRAMITES
DESARROLLAN LOS ATENGION GIUDADANA ES
ESTUDIOS DE I LZARLAASESORIAY  MPORTANTE INDIGAR QUE EN
0. INCREVENTAR CONTROL SON CAPACITACION AENTIDADES LA HERRAMEENTA GPR A ESTE
LA CALIDAD DEL AOUELLES EneerE REFERENTEACALIDADY  RESULTADO SE SUMALALINEA
SERVICIO PUBLICO ESTABLECIDAS EN LA by . . (CELENCIA. BASE (130}, LOGRANDO
SERVIDORES veantEvPuEDEn | o EHEE CONOCIMIENTOY HABILIDADES
SECTOR PUBLICO. SER REALIZADOS DE DEL PERSONAL DE LS.
MANERA SECIE R ace Y ATENCION CIUDADANA. INSTITUCIONES QUE SON
RECURRENTE (CARGADOS
MiSMAS IMPLEMENTAR LAS ACGIONES v
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YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMERANO
EL INDICADOR MDE
EL PORCENTAJE DE
esTUDIOS
REALZADOS
RELATIVOS AL
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
ReFORMA
SE DESARROLLARON 108
ESTUDIOS D CONTROL OF &2
ENTIDADES CONTEMPLADAS EN
TALENTO HUMAND, LA PLANIFICACION ANUAL DE
DE CLASIFICACIGN GONTROL APROBADA,
osPuESTOSY ALCANZANDO!
APLICACION DEL PORCENTAEDE CUMPLIMIENTO DE WARIABLES.
REGIMEN INTERNG DE IMPLEMENTACION DE
DE ADMINISTRACIGN HERRAMIENTAS DE
OEL A DESARROLLO INSTITUCIONAL
22, INCREVENTAR HUMAND, LA REQUISITOS GE SELECCION DE
LA CALIDAD DEL FUNCION EJECUTIVA S SREONAL REFORTE DE
SERVICIO PUBLICO £5TA NTEGRADA - SERVIDORES DESUINCULADOS
cussmnoanios 0 porlaprespence MSTRUMERIBSOS ! ! w e T aoNES oA LAS 0AUSALES DE LEY
SERVIDORES & ¥ VIGEPRESIDENCIA QUE GENERAN INPEDIMENTD,
SECTOR FUBLICO oELareruLca, | METTUOONALY REQUISITOS DE MOVIMIENTOS
Los uisTERIOS bE | SESIETENAS D2 DE FERSONAL, GESTION OF
STADOYLOS | oo pympaes PERMISOS Y VACACIONES,
DEMAS DRGANISOS
£ NSTITUCIONES HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD
NECESARICS FARA ¥ SALUD OCUPACIONAL. Y
CUMFUR, ENEL RECUISITOS O
AMBITO DE SU ESVINCULACIONES
COMPETENCIA, LAS LIQUIDACIGN ACORDE A LA
ATRIBUCIONES DE ALINEAGION DE OBJETVOS
i METAS INSTITUCIONAL
PLANIFICACION,
EJECUCIGNY
EVALUACIGN DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
NACIONALES ¥
PLANES OUE 52
CREEN FaRA v
YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO =] SALIR
. ~
EL INDIGADOR MIDE
LACANTICAD DE
ENTIDADES
ASESORADAS YO
CAPACITADAS EN
BUENAS PRAGTICAS
o
APUCACION DE
MODELOS DE
EXGELENGIA.
WEJORA CONTINUA £
SERVICICS, ¥
ATENGION
CIUDADANA LA
ASESORIA QUE SE SE ATENDIERON 180
OFRECEALAS REQUERIMIENTOS, DE
INSTITUCIONES SE R ASISTENCIA TECNICA Y
ENTIDADES
3 APROBACION D
ACOMPARAMIENTO |, C0U0A8. INSTRUMENTOS DE GESTION
TECNIC, ADEMAS sl ORE E INSTITUCIONAL ¥ DE TALENTO
DEL SEGUIMIENTO A i REALIZAR ESTUDIOS AL HUMANO, ALCANEANDO EL
30 INGREMENTAR LAMPLEMENTACIEN __f DESARROLLD DESARROLLO
LA GALIDAD DEL LAs e REFORMA L
sswcoPleLCO o Recousnoaciones Oft DAOATRATS = . DE INSTRUMENTCS DE REFERENTE AREFORMA m
GUEERINDAN LOS YLAVERFICACION | por i Lo o) LY | INSTITLCIONAL.
SERVIDORES 2N £ oeLcumpumEnto | PEHOPECE SUSSISTEMAS DEL TALENTO LANFICACION DEL
SEGTOR PUBLIGO POR PARTE DE LAS : HUMANO DE LASENTIDADES  TALENTO HUMANG. OE
INSTITUGIONES, La  MEJORA CONTIRUA DE LAFUNGIGN EJEGUTIVA  GLASIFICAGION DE PUESTOS Y
cascracionaLas & ROWSIONDE APLICAGICN DEL REGIVEN
INSTITUCIONES ES EECEos Y INTERNO DE ADMINISTRACION
UVERD:ESO ATENCION HUMANO
ORIENTADO A AGORDE A LA ALINEAGION DE
AMPLIAR EL CLEADANS (OBJETIVOS Y METAS
CONQCIMENTO Y INSTITUCIONALES.
HABILIDADES DE:
SONAL
ENGARGADO DE
IMPLEMENTAR LAS v
~
INICIO YAHATRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO
BUENAS PRACTICAS "
CALIDAD A
e Ls
APUCACION DE
MODELOS DE
NGIA
MEJORA CONTINUA &
INNOVACION DE
PROCESO:
SERVICIOS. ¥
ATENGION
CIUDADANA
el ELMINISTERIO DEL TRABAJC, A
e TRAVES DEL SERMCIO PUELICO
o DE EMPLE VINCULG AUN
e TOTAL DE 34 652 PERSONAS ¥
sty DENTRO DE LA HERRAMIENTA
GFORTUNIDAD niMERO DE orRAREREINO
40 INCREMENTAR. HASORAL BAD FERsons PERSONAS COLOGADAS A RESULTADO QUE NGS PERMITE
R oSl Y ey | Conooaes 25302 100 TRAVESDEENGUENTRA ALGANZAR LGS DEREGHOS Edtar
TRABAIADORES. ERVICIO PUBLICO ASORALES BA10 RELACION DS
DE EMPLED DEPENDENCIA A TRAVES DI
SERVICIO PUBLICO DE EWPL
E INGLUYE MUJERES, JOVENES
¥ PERSONAS DE GRUPOS
PRICRITARICE ACOR
P ALINEACION DE OBJETVOS ¥
e, METAS INSTITUGICNA
ELINDICADOR MDE
EL TOTAL DE
TALLERES DE
SENSIBILIZACION
EJECUTADOS POR
Pl SE HAN REALIZADO 712
it TALLERES DE SENSIEILZACION
[ SE SUMA LA LINEA BASE (576)
; REGISTRADD EN LA v
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INICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANG =) SALIR
e FRICAIIARIOS ACORDE A LA A
P ALINEACIGN DE QB.ETIVOS ¥
roRIAROS METAS INSTITUCIONA
EL INDICADOR MIDE
EL TOTAL DE
Planificacién Participativa TALLERES DE
SENSIBILIZACION
EJECUTADOS FOR
o 05 2
] ARO SOBRE ACCESO
. ¥ SOSTENIBILIDAD .
Proceso de Rendicion de TEELE SE HAN REALIZADO 712
Cuentas DERECHOS DE T r s aAcion
EQUIDAD SOBRE LA N @70
C c . INCLUSIH AL REGISTRAIX
TR TEEEITAECINTE ey HERRAMIENTA GPR . TALLERES
cosTmen o ey | MUMERODE QUE HAN PERWITIDD OBTENER
37, INCREVENTAR Iz TALLERES DE REAUZARTALLERESDE | DERECHOSDE EQUIDAD CON
ifusion y Comunic ELCONTROL ¥ SENSIBILZACION IS INCLUSION AL TRABAJO,
CUMPLIMIENTO DE SOBRE INGLUSIGN, P ACDSO LABORAL Y
Transparencia y Acceso DERECHOS, N EQUIDAD Y o G e PARIDAD LABORAL ENEL | PROTOCOLODE PREVENGCION Y
. N PARIDAD LABORAL - - e ATENGION DE CASOS DE
Planificacion CBLIGACIONES DE £\ EL EWFLE BTG DISCRIMINACICN, ES
LOS EM 08 Y (GENERO, SI-E-YITLYES) IMFORTANTE MENCIONAR QUE
P — EMPLEADORES, DISCAPAGIDAD Y10 EL INDIGADOR WU
L= SUSTITUTOS) SOBRECUMPLIMIENTO POR
. QUE SE REGISTRARON
e TALLERES DE SENSIBILIZACION
CONSOLIDADGS ENEL FRIMER
Ejecucion Presupuestaria ¥ SEGUNDO SEMESTRE DEL
Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacién
Enajenacion, Donaciones y ORGANZAGIONES DE
Expropiaciones de Bienes D CIIL.
Py
= INICIO YAHATRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO ) SALIR
INICIO | APLICACIONES / EJECUCION PRESUPUESTARIA ~
Planificacion Participativa .
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLMIENTO
Mecanismos DESCRIPCION CODRCADO TN, et T ggnwea DELA
. FRESUPUESTO ST
Proceso de Rendicion de
Cuentas PROGRAMA hitps:iwawesrabao, gob. cchwp-content!
A e ter PFROYECTO Presupuestaris-Planta-Contra. 2024.pdf
Cludadanos FROSSAMA | PROMOCION DE EMPLEO, VERIFICACIGN Y CONTROL OE R P s s s s e
ERECHDS Y OBLIGADIONES LABORALES aee e . . e e E=
Difusién y Comunicacion PROYECTO Presupastaris-Planta Central 2024 pdf
PROGRAMA e - hitps:/iwaweirabajo. gob. ecwp-content!
e e 3 R T T et - T O ENEL 500.725.17 30034038 5358 uplaadsi2025/05 informe-Ejecucion- @ Eda m
PROYECTO - Presupuestaris-Planta-Central-2024. pdf
Planificacién
PROGRAMA hitps:unwwsrabjo, gob, echwp-contr
Presupuesto Intitucional v PROYEGTO MI PRIVER B e0.800.33 1408527 2011 upicadsi2025/D6/informe Ejecucion- m
PROYEGTO Presupuestar Planta-Gentral 2024 pdf
Ejecucion Programifica PROGRAMA e ——
(ST —— PFROYECTO Presupuestaris-Planta-Contra 2024.pdf
FROGRANMA it w7255, Sciwp-comt
Presupuesto Intitucional Yo FROYECTO COMPROMISO FOR EL EMPLED 175,060.68 8221 uploadsi2025/08 informe.Ejecucion- o Evar m
PROYECTO Presupuestaria-Planta-Centra 2024.pdf
Procesos de Contratacion
Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes
Incorporacion de
Recomendaciones
= NICIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANO +J SALIR

INICIO / APLICACIONES / PRESUPUESTO INTITUCIONAL

>

o - ADMINISTRACIONES TERRITORIALES:
Planificacién Participativa

GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE
PLANIFICADO INVERSION

EJECUTADO

% EJECUCION

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE N
PRESUPUESTARIA

Mecanismos

INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO
Proceso de Rendicion de CODIFICADO

Cuentas

1 27,085,746.73 25993811.75 25,122 98155 1,091,334.88 615,686.88 9503
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Ciudadanos

Transparencia y Acceso

Planificacion
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= ﬁIN\CIO YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANG =] SALIR
A
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB.
E LA INSTITUCION
irat
48 202343.95 45 194,320.75
2 CATALOGO ELECTRONICO f—— Coniral
Em Puica-Planta-Central-2024 paf EED
18 63578823 1 291,338.11
3 COTIZACION o 0 b, irat 2 Editar
= Publica-Planta-Central-2024.pdf
3 250,035.04 1 0,000
4 MENOR CUANTIAB Y § iral
Publica-Planta-Central 2024 pdf
1 26,005.77 0 0
5 REGIMEN ESPECIAL (Todos los e - — b irat
procesos) e Publica-Planta-Central 2024 pdf
7 954,0415 1 21392768
6 SUBASTA INVERSA trat
ELECTRONICA Publica-Planta Central 2024 pdf
1 1930232 0 0
7 LICITACION irak
~
= ﬁ ICIo YAHAIRA KATIUSKA VIVAR ZAMBRANC = SALIR
~
VALOR LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE LA
ToTaL INSTITUCION
2 DONACIONES REALIZADAS Vehieulo PELIT13 24002 Moctles Pt Cartrat 2024t m
6 DONACIONES REALIZADAS: Bianes Mucbles 358003 fiteste ot iy m
s DONACIONES REALIZADAS: Bianes Musbles 11,3004 iesiagestes o @
o DONACIONES REALIZADAS: Bianes Mucbles 42043 sy i m
# DONACIONES REALIZADAS: Bianes Muchles 10112408 R T m
2 DONACIONES REALIZADAS: Bianes Musbles amaz iesitagestes ot @
1 DONACIONES REALIZADAS: Bienes Mushles y Equipos Teenokigicos 1303, 868.08 e m
~
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INICIO / APLICACIONES / INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ~
” ~
ENTIDAD QUE NO. DE INFORME NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE
RECOMIENDA DE LA ENTIDAD VERIFICACION
Que
RECOMIENDA
1 CONTRALORIA DMAZ-0043-2024 tr0, uso, Custodia, matriculacidn y “Descarga del informe en el hitps: v trabai gob. BV
GENERAL DEL somotar; 2 coma, a ks sigurenta Link: Mups:i contentupioads 2025105/
ESTADO ratoria, precontractual, contraciual, sjecacidn, o coriraloia gob aclConsutas!
prevertivo corractivo, combustible  rastreo sateltal delos irak 2024 paf
vehicuos de Planta Gentral, reaizados 3 través d procesas
d cortratacién @ infima cuantia.
2 GCONTRALGRIA DMNAZ-0088-2024 A las fases preparatoris, precontractusl, contractusk: asi 00 “Descarga del informe en el hitps: v trabajo. gob. EcAVp-
GENERAL DEL como 2 la siecucin, bquidacikin, £330, USo ¥ destng de s siquiente Link: Mps:/ ——er
s prifoerieoperk e e s ot e
electrinico @ irfmas cuantias de Planta Gentra InformesAprob Cortraloria-Planta-
Gerlral 2024 pc
3 CONTRALORIA DNAZ-00B4:2023 e Sy S ) e —— T
GENERAL DEL irformes de aucdioria siquiente Link: bitps:/ tentiuploadsT2025/05/
ESTADO 070-2021, e cortralona gob ec/Gonsutas!
== =
pericdo comprenido enie el 1 c
o de 2023
v
>

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-

183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

ik ff



