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INICIO / APLICACIONES / COBERTURA TERRITORIAL (EODS) ~
COBERTURA NO. DE DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL LA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL Y CUENTA CON SUS UNIDADES PROVINCIALES DE BABABAHOYO, QUEVEDO,
GUARANDA, SANTA ELENA, SANTA CRUZ Y SAN CRISTOBAL.

Datos del Informe
Coberturas

Cobertura Temitorial
(EODS)

Cobertura Institucional
{Unidades de Atencion)

B4 ; .
INICIO MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ) SALIR

INICIO | APLICACIONES / DATOS DEL INFORME -~

Informe de Rendicion de Cuentas Nro. 14778
Periodo 2024

Datos Generales

© Perfil

& Link Intereses

Datos del Informe Nombre de la Instituci6n: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES REGIONAL 2: LITORAL Y GALAPAGOS

Coberturas ¢ Ruc: (e

Politicas Piiblicas para la
Igualdad :

Representante Legal: YESSENIA AMALIA QUIMIS SEGOVIA
Planificacion Participativa Funcion: FUNCION EJECUTIVA

Mecanismos < Tipo: EOD

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos Q ver Funciones/Objetivos/Competencias

Difusién y Comunicacion <

Pertenece a: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador £ NEVO
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec
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DEL ECUADOR

Perfil
Link Intereses

Datos del Informe

obertura Territorial
(EODS)

Cobertura Institucional
(Unidades de Atencién)

Politicas Publicas para la
Igualdad

Planificacion Parficipativa

Mecanismos

© Perfil

& Link Intereses
Datos del Informe
Coberturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad

Implementacion
Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Ren
Cuentas

Incorporacion de aportes

Implementacién
Planificacién Participativa
Mecanismos

Pioceso de Rendicion de

Cuenias

Gepren acicin de: aporles
Ao

Difuxicn y Con

Transparens

© Periil
& Link Intereses
Datos del Informe

berturas

Politicas Pablicas para la

Igualdad
Implementaci

Planificacion Participativa

Ministerio del Trabajo

INICIO

MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ) SALIR

INICIO / APLICACIONES / COBERTURA INSTITUCIONAL (UNIDADES DE ATENCION)

o ““

LA DIREGGION

REGIONAL DEL uesnwtrabaio.gob ec!
TRABAIO'Y we-cantent!
SERVIGIO Uploads/2025/057
PUBLICO DE Informe-Coberiura-
GUAYAQUIL Y nsttucional 2024
GUENTA CON SUS RS pat
UNIDADES
PROVINCIALES DE
BABABAHOYO,
QUEVEDO
GUARANDA,

SANTAELENA,
SANTA CRUZ ¥
SAN GRISTOBAL.

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

LINK AL
EDIO DE
VERIFICACION

hitps:i

@ Editar

= ™ nico

MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO =] SALIR

INICIO | APLICACIONES / IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

2 IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
GENERAGIONALES

3 IMPLEMENTAGION DE
POLITIGAS PUBLIGAS DE
DISCAPACIDADES

4 IMPLEMENTACIGN DE
POLITICAS RUBLICAS DE
GENCRO

s IMPLEMENTAGION DE

MOUILIDAD HUMANA

H ™ nico

El

DESCRIBA LA POLITICA f PROYECTO

ACCION IMPLEMENTADA

Grupos proritarios: Participar en |a inclusién
Iaboral, sin discriminacin alguna del pusblo 2o
guaysquilefc

Grupos prioritarios: Capacitar a los profesionales
del Ministerio de Educacién en prevencisn
integral de usa y consuma de drogas.

Grupas privritarias: Derechas Isborsies de
grupos de atencisn priortaris

rupos prioritarios: acoso laboral ¥ protocolo de
Pravancién y atencién de cazes da
discriminacién, acaso laborsl y toda forma de
violenc:a contra i3 mujer en Ios £5p30105 e
trabaje.

Grupss prioritanics: Access y forisiacmisnta de
13 mpieaninan

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

Mesa de didlogo: Observatorio Intarcultural, para Ia
acién en |a mesa de dilogo del Pusblo Afro
guaysquileho en 1as oficinas de la Defensaria del Pusblo
para tratar sobre &l tema: Plan Plurinasional para eliminar la

Discriminacién Racial y la Exclusion Einica y Cuttural, el
Decreto 080. Parbicipsron: Represantantes da los gremios de
/o5 Afro quaysquisios, represantante de Ia Defensoria dl
Pueblo, MSF Salud Intercuitural. Mies., representante MODT.

Mesa de didlege: Se capacita 3 500 profesionales DECE DE
UNIDADES Educativas Fiscales, cuyo fin =s fortslscar
conacimiertos y sapacidades en s prevencisn del uso o
consumo de crogas 3 estudiantes jovenss.

‘Sensibilizaciones: 088 personas sensibiizadas.

‘Sensiblizaciones: 3.131 personas sensibiizadss.

Sensisiizaciones: 150 parsonas sensibiizadss.

MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

La mesa de dislogo contribuye a promover
polificas y aceiones para la inclusin de
nacionalidades y pueblos histéricamente
xcluidos, garantizando su respeta

@ Ediar

recanocimiznio.

Espacio de discusién y reflexién con el objetive
de promover Ia pravencién del usa de drogas y
fomentar un entormo saludabie y sequro:

v = & Ediar
concientizanda sobre los riesgos ¥
consecuencias del usa de drogas enla
comunidad.

Goncientizar sobre los derechos laborales de

grupos de atencién priontara, como personas

‘oon discapacidad, mujeres, jovenes y adultos
mayores; promueve la igualdad ¥ Ia na
discriminacién en el lugar de trabaje y fortalece
2s poli cas laborales que protegen
0s derechos de estos grupos.

s y pr

discriminacién en ol lugar da trabsio y fortalace
2 poificas y précticas Iaborales que profegen
1= ddarachns de axins gripes

La violencis conira 1a mujer es un problems
grave y compleja que Sfacta 2 milanes de
mujerea en fodo ol munde. Muede fomar muchas
formas. inciuyenao 13 violencia flsica. emocional
sexual y econsmica. La sducacion y Ia
ensiencia 2akre s viclencis contra 8 mujer
puecen ayucar 2 preveninia.

La emglestilidad se rafizrs 2
1nA persana para Amener y mantener in
ampian. £ fortaiasimients e s amplassidad sz
fundamentsl para que las personas pusdan
‘acceder 2 oportunidades laborales ¥ mesrar su

s capacidad de

%) SALIR

INICIO / APLICACIONES ! PLANIFICACION PARTICIPATIVA

. PLANIFICAGION PARTICIFATIVA PoNGA 510
"o

NO

1 SE HAN IMPLEMENTADO MEGANISMOS DE PARTICIPACION GIUDADANA PARA LA FORMULAGION DE POLITICAS Y PLANES

INSTITUCIONALES

2 SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

NO SIN

VERIFICACION
SIN

2 Edita

ik ff
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INICIO [ APLICACIONES / MECANISMOS PARTICIPACION CIUDADANA ~

INICIO MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ) SALIR

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

© Perfil X . _ )
=~ MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA 510 NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
e CIUDADANA ENEL ARO INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
Datos del Informe & Edtar
2 CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA & cotar
3 GONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No 0 NO APLICA ———
Igualdad
4 DIALOGOS PERIGDICOS DE DELIBERACION  NO 0 NO APLIGA
. @ Edtar
Planificacién Participativa
5 AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA No 0 NO APLIGA
e _ romonis
s otrRos No 3 No APLICA

Mecanismos
Participacion Ciudadana

]
§

Lo MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ) SALIR
INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL ~
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA S10 NOMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE
COMUNIDAD NO MECANISMOS LA INSTITUCION
© Perfil VEEDURIAS GIUDADANAS NO o NO APLIGA
& Link Intereses 2 OBSERVATORIOS CIUDADANOS No o NO APLICA
EoEedE LI TE 3 DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO o NO APLICA
4 COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS wo o NO APLICA
icas para la
lgualdad 5 OTROS NO o NO APLICA
Planificacién Participativa
Mecanismo
Mecanismos de Control
Social
E INICIO MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ) SALIR
INICIO / APLICACIONES / FASES ~

PROCESO DE RENDICION DE PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UENTA! sI0NO

Perfil Mediante aca de reunin cddigo 001-DRTE-RG-2024 del 21 de mayo del 2028, se esgnd
o al equipo que llevara a cabo el procese de Rendicién de Cuentas 2024, Mediante -
CONFORMACIGN DEL EQUIPO DE uplaads/2025105/Canformacion-del-equipo-
1 FASEQ sl memorando MDT-DRTSPG-2025-4824-M de 28 de abril del 2025 se designa reponsable del iy p

K Intereses RENDICION DE GUENTAS de-rendicion-de-cusntas-y-disenc de-a-

propuesta-2024-1 pdf

registro diel informe de Rendicién de Cuentas 2024 de | Direccién Regional de Trabsjoy
Senicio Piblico de Guayaquil
Datos del Informe

Se realizaran las siguientes scividades: 1. Evaluacian de la Gestion Instfucional. 2. Lisnar &l
“ hitps:Hiwww. irabio.gob. eciwp-content/

BT DISERO DE LA PROPUESTA DEL Formuianio ge Informe e rencicién de cusntss estatiecido por el GPCCS. 3. Resacoidn sl | 01 = CAMRER SONETY
2 FASEQ  FROCESODE RENDICION DE sl Informe e rendicién de cuentas. 4. Incorporacisn de los aportes Gudadanos en el informe | 2P ~~% oo oo ” & Editar
Priras P pa CUENTAS de rendicién de cuentas. 5. Entrega del Informe de rendicidn de cuentas al GPGCS., por el

medic del ingrese en =l sistems virtual

Igualdad

I R itps:iiwww rabajo.gob. echvp-contant/
Planificacién Participativa 3 Fasg1 | EVALUACIONDELAGESTION si La evaiuacién de la gestidn insttucional ser en base al Informe Rendicidn de Cuentas 2024. | uploads/2025/05(Evaluacion-de-la-Gestion- [l

INSTITUGIONAL: Institucsonal-DR5-Guaysquil-2024 pdf

Mecanismos LLENADO DEL FORMULARIO DE
,. e ttps:iwun rabajo. gob. echvp-content]
INFORME DE RENDICION DE 3 3 cn
a FASE 1 si De la informacién del Informe Rendicién de Guentas 2024 se flenars el formulario Uplosds/2025005 Evaluacion-de-ta-Geston- [ g=R e
Proceso de Ren CUENTAS ESTABLECIDO FOR EL
. pill Institucional-DRS-Guayaquil-2024.pdf

Cuentas
I . itps:iiwww rabajo.gob. echvp-contant/
Fases ] FasE1 | REDACCIONDEL INFORME DE si Se encuentra en elaboranda el Informe narariiva de rendicién de cuentas 2024 uploads/2025008 Evaluacionde-la-Geston- [T ERE
RENDICION DE CUENTAS
Institucional-DRS- Guaysqui-2028 pdf

Datos SOGIALIZAGION INTERNA Y ttps:iwun rabajo. gob. echvp-content]
R S — N faseq | APROBACION DELINFORME DE . Una vez terminada Iz redaceién del informe, fue aprobado por |a Directora Regional de et oo e et - "
com: e aporte RENDICION DE CUENTAS POR PARTE Trabajo y Servicio Piblico de Guayaaui |nstitucionsl-DRS- Guaysqui-2024 paf
Ciudada DE LOS RESPONSABLES Ve

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

H NEVD
LCUADOR, //
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DEL ECUADOR

DIFUSION DEL INFORME DE

Ministerio del Trabajo

ttps:liwwnitrabajo.gob. schwp-cantant
Link Intereses FASE 2 RENDICION DE CUENTAS A TRAVES 81 El informe se difundio a |a cuidadania en pagina Web del MDT uploads/2025/05/Difusion-Encuesta-Temas- B Editar
DE DISTINTOS MEDIOS Giuciadanos-2024-3 pdf
Datos del Informe
. Pttps:/iwanitrabajo.gob. ECWp-Gontent
PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
FASE2 - - sl Lz Direceién de Comunicacién resiz la planificacicn de los eventos uploads/2025/05Ditusion Encuesta Temas- | [l iPTey
S PARTIGIPATIVOS b
Ciudadancs-2024-3.pd
POl e Dl n e I REALIZACION DEL EVENTO DE e . . . o biipsliwwirsbio gob sciwp-contart
3 FASE2  RENDIGION DE GUENTAS ALA si :E:‘i“f | e ’E”d"“ o :E S 02 = &l Audiario del Museo Anfdpologcs 1o ge 202508 Difusion Encuesta Temas- (eSS
Igualdad CIUDADANIA SIS S e S R S S Ciudadanos-2024-3 pdf
Planificacion Participativa 5 o Lac ; itps: fwntrabajo gob echwp-content
e ENDOCUBMTSALACLTIOMNE v s resin s e sz e corespnsin, 104 i e 223 e, ..
Mecanismos Ciudadanes-2024-3.pd
) INCORFORACIGN DE LOS AFORTES hitps: iwwn.trabajo. gob. echwp-cantent/
Proceso de Rendicion de FASE?  CIUDADANOS EN EL INFORME DE al TR T ST R S e B s T e S e uploads 202505/ Difusion-Encuesta-Temas- | [N Sl
Erare RENDIGIGN DE GUENTAS Giudadanes 2024-3 pdt
ENTREGA DEL INFORME DE
Fases Fasgy | RENDICION DECUENTASALCPCCS A o Se ingress el informe en 2 pagina del Conseio de Participacion Ciudadana y Control Social  hitps:/iwww irabajo. gob. ecirendicion-de- P
“E% TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME &120.07-2025 cuentas-guayaqui- 2024 fase- 3
Datos EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESGRIBA LOS PRINGIPALES APORTES GIUDADANGS 1. ;QUE ES LA RUTA DE LA EUPLEABILIDAD?. 2. ;QUE DEBO HAGER PARA AGCEDER A LOS SERVICIOS DE MEDIACION LABORAL?.2. .oou0 NSRS
RECIEIDOS: CALCULAR UNA LIQUIDACION?.
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© Perfil
&) Link intereses
Datos del Informe

berturas

Politicas Piblicas para la
Igualdad
Planificacion Participativa

Mecanismos

Rendicion de

INICIO / APLICACIONES / DATOS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA EN QUE SE
LiZ6 LA
DELIBERACION PUBLICA

¥ EVALUACION

CIUDAS Di
RENDICION DE CUENTAS.

NO_DE
PARTICIPANTES

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

>

o5 2 0 1 [ 0 186

- =

INICIO
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& Link Intereses
Datos del Informe
Coberturas

Politicas Piblicas para la

d cuentas del afio 2023, luego del compromiso adguirido mediante acta
Iguaidad " gt 7 , . hiips: iy trabjo.geb.
. el dia 20 de abril del 2024; la Unidad de Inspecioria gestiond } .
Planificacién Participati 1 ghasta cudndo me pueden = 78100 meciantn ol &ras da consultes: 5a pona en conocimiantn a los usras | T 20 Rosd=202505] | [N
ificacion Participativa pagar las utlidades? =% Informe-Aportes-
Que las ufiidades deben ser pagadas hasta e 15 de abril de cada afo. i
Ry o Giudadanos-2024 DRS.pdf
Mecanismos = 5u vez se indica los mecanismas y vias legales que pusde accionar
ain de que prevalezean sus derechos laborales.
Proceso de Rendicion de En relaciin sl sporia ciudadano rechido an el procaso de rendicién de
T cuentas del afio 2023, luego del compromisa adauirid mediante acta
¢Hace dos meses me Gel dia 26 de abril del 2024 la Unidad de Inspectoria gestons
despidiercn, ya he ido 4 veces y mediarte & drea de consultas: s pone &n conocimiento 3 los usuarios | hARSHATWtrabaio.gab. ec!
. o me pagan miliquidacién - . que El Ministerio del Trabsjo a través de sus oficinas técricas 2 rivel  wp-contentiuploadsi20251

Datos

Incorpora
Ciudadanos

INICIO / APLICACIONES / INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS

DESCRIBA LOS

(PONGA 5i 0 NO)

como me puede ayudar <l
Ministerio del Trabajo para
cobrar?

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

PORCENTAJE DE

DE SCRIPCION DE RE SULTADO'S

AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

En relacién al aparte ciudadane recibido en el proceso de rendicién de

nacional, pagina web en linea, comeo elecirénico o via telefénios
stiende denuncias cludadanas con respects al rabajo en el sector
plblies y privade; d igual maners se informs los mecanismos y viss
legales que pusde accionar 2 fin de que prevalezcan sus derechos.
laborales,

LINK AL MEDIO DE

nfarme-Aportes
Giudananos-2024 DRE.paf

ik ff
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Ministerio del Trabajo

= INICIO TIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ] SALIR
INICIO / APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS ~
Para agregar los nombre de las radios, monto y minutos dar clic en el boton “Ingresar Detalle Medios™
ink Intereses
MEDIOS DE No_DE PORCENTAJE PPORCENTAJE PORCENTAJE DEL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
Bl VERIFICACION MEDIOS DEL PPTO. DEL PPTO. EN LA PAG. WEE DE LA INSTITUCION
-~ DEL PAUTAJE DEL PAUTAJE PAUTAJE QUE SE
erturas QUE SE QUE SE DESTING A MEDIOS
DESTINO A DESTING A INTERNACIONALE S
Politicas Publicas para la MEDIOS MEDIOS
Igualdad LocALES ¥ NACIONAL
= REGIONALES.
Planificacion Participativa
1 Ratio 0 NO APLICA
Mecanismos
2 Prensa 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Proceso de Rendicion de
Cuentas 3 Television 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Incorporacién de a 4 Medios digitales 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Ciudadanos
Difusién y Comunicacién
Detalle de Medios
= INICIO IGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO 1 SALIR
INICIO ! APLICACIONES / TRANSPARENCIA Y ACCESO A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU REN DE CUENTAS:

 Link Intereses

PUBLICACION EN LA PAG.
LA LOTAIP

Datos del Informe

erturas PUBLICACION EN LA PAG.

Politicas Piblicas para la LALOTAIR
Igualdad
Planificacion Participativa

Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aj
Ciudadanos

Difusién y Comunicacion
Detalle de Medios

Transparencia y Acceso

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510
o

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19DE  SI https:/iwww. trabajo.gob.ec/transparencial

WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS ENELART.29DE  SI hitps:/iwww.trabajo.gob.ec/transparencia/

INICIO

IGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO + SALIR

INICIO [ APLICACIONES | PLA

PLANIFICACION: SE REFIERE A

erturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad 1
Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de apo
Ciudada

Difusién y Comunicacion

Detalle de Medios
Transparencia y Acceso

Planificacion

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIQ DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

NIFICACION

ARTIC

\CION DE POLITICAS

si https: /lwww.trabajo.gob.ecibiblioteca/

I?Eur

Sl hitps:/\www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

ik ff
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Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendici
Cuentas

ion de

Incorporacién de aportes
Ciudada
Difusion y Comunicacion
Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

=1 P it} 1 1 FLETES Y MANIOBRAS 1,500 1,500 100 PUELconE sy @ Editar
SLELE L T DESERES T PRESUFUESTARIA DE ‘ ‘ GUAYAQUIL EJECUTA  obligaciones laborales
) ) OBLIGACIONES FLETES ¥ MANICBRAS EL100% ENLAMETA  y geston operaiiva,
Ejecucion Presupuestaria DELos DEFLETES Y aporta al Objetivo
EMPLEADORES MANIOBRAS Nacionsl de Desarrollo
Presupuesto Intitucional "Incentivar la
generarién de emoieo
Procesos de Contratacion digno”.
= ﬁINICIO MIGUEL DE JESUS MOROCHO VALAREZO ) SALIR
EMPLEADORES e empies dignor
LA DIRECCIGN REGIONAL A
AVES DE LA EECUCION DE
INCREMENTAR EL 5U FROGRANA T55-
CONTROL Y 4 FROMOCION DE EMPLEQ
LA DIRECCIGN REGIONAL DEL
CUNFLIMENTO FORCENTALE DE VERIFIGACIGN Y CONTROL DE
; TRABALG Y SERVICIOFUBLICO | e ACION
Igualdad g DEDERECHOS TELECOMUNICACIONES. 158245 130775 FEEE) DERECHOS ¥ CELIGAT ONES
DEBERES Y & PRESUPUESTARIA DE £z s - UsoraLEs v ESTN
Planificacidn Participativa 0BLIGACIONES OMUNICACIORES e A, AFORTA AL
103 “ CEETVONADONAL
. EMPLEADORES DESARROLLO "INCENTIVAR LA
= GENERACION DE EMPLED
. DiGNO"
Proceso de Rendicion de
— LADIRECGION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJEGUGION DE
Incorporacién de aports INCREMENTAR EL i P
iudadanos PORCENTAIE DE LADIRECCION REGIONAL DEL 0 ey G ¥ CONTROL DX
TRABAIO Y SERVICIOPUBLICO. o i
: esusion e s | mm oG b, | DERECHOSY ORIGAGONES
Difusién y Comunica PRESUPUESTARIA DE - " - el LABORALES™ ¥ GESTION
SERV RREO P OPERATIVA APORTA AL
Transparencia y Acceso Los =c OBLETIVO NACIONAL
EMPLEADORES DESARROLLO INCENTIVAR LA
Planificacidn GENERAGION DE EMPLED
DIGNO”
Presupuesto Intitucional I
Ejecucion Programética SERVICIOSDEASEO | b pUESTARIA DE LADIFECCION RECIONAL DEL ADmeccoREGONLA
TRABAIG ¥ SERVICIO PUBLICO e
VESTMENTADE | SCVICIOSDE 4SS0 O GWATAGUL EIECUTA £ JECuCoNDE
Ejecucion Presupuestaria INCREMENTAR EL I LAADO DE S e e
couPLMENTo OESIFECOON | 1000 usagion semicosekces koo | TOCRUOZENES
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