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Datos Generales

Nombre de la Institucion: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES REGIONAL 3: GENTRO DE LA SIERRA Y AMAZONIA
oberturas Ruc: 1865028170001
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. e - S -

LA DIRECCION REGIDNAL DE TRABAIO Y SERVI AL EN LA PRONVINCIA DE TUNGURAHUA EN LA | [V
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INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI #) SALIR
INICIO / APLICACIONES / COBERTURA INSTITUCIONAL (UNIDADES DE ATENCI()N) ~
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Coberturas

Politicas Publicas para la

Igualdad
Implementacion
Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendi
Cuentas

Incorparacion ¢
Ciudadanos

Difusién y Comunicacién

INICIO / APLICACIONES /

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS

PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

IMPLEMENTACISN DE
FOLITICAS PUBLICA!
INTERCULTURALES

NO

IMPLEMENTACIGN DE sl
POLITICAS PUBLICA:
GENERACIONALES

IMPLEMENTACIGN DE s
FOLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION

DESCRIBA LA POLITICA / PROYECTO /
ACCION IMPLEMENTADA

1. INSERCIGN LABORAL DE JOVENES A TRAVES
DEL SERVICIC PUBLICO DE EMPLEC. 1
PARTICIPACION EN REUNIONES O MESAS DE
TRABAJO INTERSECTORIALES QUE PERMITE
PROMOVER ¥ DAR SEGUIMIENTS Al
CUMPLIMIENTO DE DERECHOS LABORALES DE
PERSCNAS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD ¥ ATENCION PRICRITARIA,
GENERANDO DIVERSAS PROPUESTAS CON EL
OBJETIVO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LAS PERSCNAS OBJETIVO EN LOS
AMBITOS SOCIALES Y LABORALES, CUYA
POBLACIGN SE ENCUENTRA IDENTIFICADA
GENERANDO MENDICIDAD EN CALLE POR LA
EPCCA NAVIDERA

A, INSERCION LABORAL DE PERSONAS COM
DISCAPACIDAD A TRAVES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEG. B. PARTICIPACION EN
REUNIGNES O MESAS DE TRABAJO
INTERSECTGRIALES QUE PERMITE PROMOVER

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

1. DENTRO DEL ARIC 2024 SE HA
INSERTADO EN UN EMPLED
FORMAL A 2,963 JOVENES. 1. &
MESAS DE TRABAJO

A. DENTRO DEL ARNO 2024 SE HA
INSERTADC EN UN EMPLEC
FORMAL A 53 PERSONAS. SE
FORMALIZO EL REGISTRO DE
HOJAS DE VIDA Y VINGULAGION

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

1. EL ROMPER BRECHAS DE INSERCION LABORAL PARA
JOVENES A PERMITIDO GENERAR IGUALDAD DE
OPCRTUNIDADES; YA QUE SE REALIZA LA INSERCION
EN PROCESOS DE SELECCION EN DONDE SOLICITAN
PERSONAS GON Y SIN DISCAPAGIDAD. LO QUE FAGULTA
EL PODER GENERAR PROCESOS DE CONTRATACISN
SIN DISCRIMINAGION NI CONDIGION. 1. PARTICIPA(
DE ESPACIOS DE DISCUSION DE POLITICAS PUBLICA:
PARA GRUPDS DE ATENCION PRIGRITARIA ¥/0 EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE PERMITE
PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS LABORALES DE PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ¥ ATENCION
PRIORITARIA, GENERANDO DIVERSAS FROPUESTAS

N EL OBJETIVO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LAS PERSONAS

A. EL ROMPER BRECHAS DE INSERCION LABORAL PARA
JOVEMNES A FERMITIDO GENERAR IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES; YA QUE SE REALIZA LA INSERCION
EN PROCESGS DE SELEGCION EN DONDE SOLICITAN
PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD, LG QUE FAGULTA

=

2 Editar

© Perfil
& Link Intere
Datos del Informe

Coberturas

Pol
Igualdad

as Piblicas para la

Implementacién
Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacién de apol
Ciudadanos

Difusion y Comunica

Transparencia v Acc

INICIO

a IMPLEMENTACION DE sl

POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

5 IMPLEMENTAGIONDE S
FOLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

CONDIGIONES DE VULNERABILIDAD ¥ ATENGION
FRIORITARIA, GENERANDO DIVERSAS
FROPUESTAS CON EL CBJETIVO DE MEJCRAR

S CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS
OBJETIVO EN LOS AMBITOS SOGIALES Y
LABORALES, GUYA POBLAGION BENEFICIARIA
SON LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN©
REUNIONES. C. EMISION DEL CERTIFICADO DE
SUSTITUTO DIRECTO SEGUN ESTABLE AGUERDG
MINISTERIAL MDT-2018-180.

1. INSERCION LABORAL DE MUJERES A TRAVES
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED. 2
SENSIBILIZACION DIRIGIDA A GRUPOS DE
ATENCIGN PRIDRITARIA Y/0 EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, PERSONAS NATURALES ¥
JURIDICAS SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD E
INCLUSION AL TRABAJG ¥ AGOSO LABORAL

PARTICIPAGION EN REUNIONES O MESAS DE
TRABAJO INTERSECTORIALES QUE FERMITE
FROMGCVER ¥ DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE DERECHOS LABORALES DE
PERSONAS EN GONDIGIONES DE
VULNERABILIDAD Y ATENGIGN PRIORITARIA,
GENERANDO DIVERSAS FROFUESTAS CON EL
OBJETIVO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LAS PERSONAS OBJETIVO EN LOS
AMBITOS SOCIALES ¥ LABORALES A TRAVES DE
LA PARTIGIPACIGN EN LAS MESAS TECNICAS.
INTERINSTITUCIONALES DE MOVILIDAD HUMANA-

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

SE GENERG 59 PROCESDS DE
SELECCION A TRAVES DEL
SERVICIO FUBLICO DE EMFLEC.
B. 7 MESAS DE TRABAID. C. 591
PERSONAS CERTIFIGADAS COMG
SUSTITUTO DIREGTO.

1. DENTRO DEL AIO 2024 SE HA
INSERTADO EN UN EMPLEC
FORMAL A 2.745 MUJERES. 2. DE
S 7,196 BENEFICIARIOS DE
LOS TALLERES DE
SENSIBILIZACION, SE IDENTIFICA
A 3.249 MUJERES ¥ 3827
HOMBERES, 120 SIN INFORMACIGN

1 MESA DE TRABAJO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCL

DE ESPACICS DE DISCUSION DE POLITICAS PUBLICA!
FARA GRUFOS DE ATENCIGN PRIDRITARIA Y/ EN
CONDICICNES DE VULNERABILIDAD QUE FERMITE
PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS LABORALES DE PERSONAS EN
COMNDICIONES DE VULNERABILIDAD ¥ ATENGION
FRIORITARIA, GENERANDC DIVERSAS PROFUESTAS
CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LAS PERSONAS. C. GALIFIGACION DE
SUSTITUTO DIRECTO SEGUN ESTABLE ACUERDO
MINISTERIAL MDT-2018-180.

1. MEJORA SUSTANCIAL ¥ NECESARIA DE LOS
PROCESOS, YA QUE LA INSPECTORIA REALIZA DE
MANERA AGIL Y EFICAZ EL CONTROL DE LA
VULNERACIGN DE DERECHOS LABCRALES A
PERSONAS EN CONDICION DE GENERD AFECTADAS. 2
TALLERES SOBRE TEMATICAS DE DERECHOS DE
EQUIDAD E INCLUSIGN AL TRABAJC DIRIGIDO A
GRUFOS DE ATENCION PRIDRITARIA VG EN
CONDICIONES DE VULNERAEILIDAD,

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

PARTICIPACION DE ESPACIOS DE DISCUSION DE
FOLITICAS PUBLICAS FARA GRUFOS DE ATENCION
FRIORITARIA Y/ EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

%) SALIR
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NUEVO CPCCS

INICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCE

#] SALIR

Coberturas

Politicas Publicas para la

Igualdad
Implementacion

Planificacion Participativa

INICIO [ APLICACIONES / PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES

2 SE COORDINA GON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

PONGA §10 LINK DE
NO VERIFICACION
NO SIN
NO SIN

E Ao

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI

%) SALIR

Coberturas

Pol

cas Piblicas para la
Igualdad

Planificacién Participatiy

Mecanismos
Participacion Ciudadana

INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS

PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOSS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA S1 0
CIUDADANA EN EL Afi0
1 AUDIENCIA PUBLICA HO 0
2 CONSEJOS CONSULTIVO: no 0
2 CONSEIOS CIUDADANOS SECTORIALES MO 0
4 DIALOGCS FERISDICCS DE DELIBERACION MO 0
5 AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA HO 0
GIUDADANIA
8 oTROS ) 0

NOMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI #] SALIR
INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL v
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR PONGA 510 NOMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE
LA COMUHIDAD no MECANISMOS LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS O 0 O APLICA
2 OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA —
3 DEFENSORIAS COMUNITARIAS O 0 NO APLICA —
Coberturas
4 NITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA —
Politicas Publicas para la
Igualdad 5 oTROS O 0 NO APLICA

B Editar

Planificacion Participativa

Mecanismos

Participacion

Mecanismos de Control
Social

INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI ) SALIR
A
INICIO / APLICACIONES ! FASES v
FASE PROCESO DE RENDICION DE PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUENTS siono
Flanficacion paricpa CONFORMACION DEL EQUIFC DE ET SIS HpTonRTeEA s P sk 20 205D DRTSPA.2025:50D
) o MACH al S e : . fuploads/Z026/05/MDT-DRTSA-2025-1500-
rendicién de cuentas 2024,
55 pat
Proceso de Rendicion de DISEFO DE LA PROPUESTA DEL i htips: Ivaww rabajo gob.ectwe-cantent
Cuentas 2 FASEQ  PROCESO DE RENDICIGN DE sl o fuploads/2025/05/ACTA-DISENO-DE-LA- B Editer
CUENTAS 9% 13 propussia 92 rendlieitn de cusnissiresultads o PROPUESTA-RC-2024-DR-AMBATO. pdf
Fases Se habilité una encussta =n 12 pigina web del MOT, con &l fin de que I
Giudadanis procsds = ingresar [os temas que requisre qus Is Direccion Regionsl  https: v irabajo gob echwp-content
Datos . fascq  EVALUAGION DE LA GESTION . rind cusntss. Se difundié & través de Ia pagina web del MDT Is Programacién uploads’2025/08 EVALUACION-DE-LA- e
B INSTITUCIONAL: Anual de ls Plenificacién y céduls presupustaria 2024, Mediante Memorando | GESTIONINSTITUCIONAL-DR-AMBATO- IS
Incorporacion de aportes MOT-DRTSPA-2025-1534-M se solico informacion a lss Unidades Operalivas sobre | 2024.pdf
Ciudadanos gestion reslizada en el afic 2024,
LLENADO DEL FORMULARIO DE
Difusion y Comu ORN cIdH
CUENTAS ESTABLECIDO FOR EL
Transparenciay Acc crees
e https: s rabajo gob. =cp-content
. race s  FEDACCIONDEL WFORMEDE Se elabord e infarme namativo de rendicién de cuentes con la gesién eslizads en | fuploac2025/05INFORME NARRATVIO- | NN
. P 0 B RENDICIGN DE CUENTAS =l 2024, RENDICION-DE-CUENTAS-2024 DR- =
resupuesto Intitucional By
e Contratacion 5N INTERNA ¥ [—
) N DEL INFORME DE ail-Apr -
ErresErn i & ol ICION DE CUENTAS POR = Rendicion-de-Cuentas DR br Z2
€ ; s e e v

INICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI #) SALIR

https://wiww trabajo gob. ecwp-comtent
uploads2025/05/Evidenciable-de-
Publicacion-de-Informe-Narstivo-
y-Formulario-DR3-Ambato-2024.pdf

DIFUSIGN DEL INFORME DE
REMDICION DE CUENTAS A sl
TRAVES DE DISTINTOS MEDICS.

Los documentos de I gestién de Is Direccién Regional de Trabsjo y Senvicio

’ AsE2 Piblico de Ambato fusron publicados =n la pigina del MDT =n la Fass 1

[ Editar

hitps: /v trabaj

b.eciwp-cantent
2025/05/Panificacion= @ Editar
2024 pdf

eventos-participatives-DR3-Ambat

PLANIFICACIGN DE LOS EVENTCS
8 FASE 2 s
PARTICIPATIVOS

Planificacion Participativa

estuvo planifcado s realizarse = 04 de julio

i La deliberacién piblica se reslizé de forma presencial en Ia que intervin <l sefor | hitps:/lwww irsbsjo gob. ecwp-cantent
Mecanismos REALIZACION DEL EVENTO DE e e N
o FASE? | REOICION DE CUENTAS A LA o irector Regional, la cusl conié con s pariicipacion de 204 ssisienies. Ademés, uploads 2025108 Reslizacion del-svenic- & Eaier
Proceso de Rendicion de CIUDADAMA cumpliends con o lineamientos se transmitié €l evento en vivo a avés del canal  de-Rendicion-de-Cuentas & la-ciudadenia-
de YouTube y FacebockLive del Ministerio del Trabajo y éste fue grabado. DR3-Ambato-2024 pdf
Cuentas
RINDIO CUENTAS A LA e 1
Fases 10 FASE2 | CIUDADANIA EN EL PLAZO sl = [ Editer
ESTABLECIDD
Datos INCORFORACION DE LOS: B e : P—
o e |(EESGOTIEEE g e e e e e e e o ] [
Incorporacion de aportes INFORME DE RENDIGIGN DE Py cuentas ambato-2024 fase 2/
S CUENTAS
Ciudadanos
ENTREGA DEL INFORME DE
Difusién y Comunicacion FENGIEION DE BUEHTAS AL Se ingresé toda |a informacién en ol sistema del CRCCE dentro del plazo trabajo.g

DEL INFORME EN EL SISTEMA
VIRTUAL

Transparencia y Acceso
Planificacién
cional

DESCRIBA LOS
PRINGIPALES

13 APORTES
GIUDADANOS

INICIO / APLICACIONES / DATOS

Presupuesto In
1. AL EXISTIR NUEVAS REFORMAS LABEORALES EN EL FAIS, QUISIERA SABER S| HAY UN NUEVO CALCULC PARA LA INDEMNIZACION DE DESFIDO INTEMFPESTIVO.
2. A Ml CARGO ESTA UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD POR ELLO QUISIERA PREGUNTARLE SEGUN LAS ULTIMAS REFORMAS LABORALES DESDE QUE

PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD, SE FUEDE HACER EL TRAMITE DE SUSTITUTO. 2. QUISIERA SAEER DE QUE SE TRATA EL SERVICIO PUBLICO DE EMFLED QUE
USTED MANIFESTO, QUE SERVICIOS FRESTA A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN SIN TRABAJO. 4. SOLICITO CAPACITAR A LAS EMPRESAS Y CIUDADANOS

Proc de Contratacion

@ Editar

Enajenacion, Donaciones y

INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCL ) SALIR

<

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

Planificacién Participativa

FECHA EN QUE SE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
LZO LA

Mecanismos PARTICIPANTES
DELIBERACION
Proceso de Rendi PiaLIcA Y
s EVALUACION
Luentas CIUDADANA DE
RENDICION DE
CcuENTAS
===

Ciudadanos

Difusién y Comunicacién

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec
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INICIO [ APLICACIONES / INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS v

DESCRIPCION DE RESULTADOS

INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI ) SALIR

Planificacion Participativa

LINK AL MEDIO DE
VERIFICAGION
PUBLICADO EN LA
PAG.WEB DE LA
INSTITUCION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LOS
PRINGIPALES APORTE
APORTES CIUDADAHO EN LA
CIUDADAHOS GESTION
REPORTADOS EN INSTITUCIONAL?
LA RENDICION DE (PONGA Si © NO)
CUENTAS DEL

PERIODO

ANTERIOR

JNCORPORS EL

Mecanismos

Proceso de Rend
Cuentas

Fa

Datos B N
Ejecucién o= inspeociones hitps:/iwewirabajo gob. ecwp-

Durante e afic 2024 se sjecutaron 338

I O

Incorporacion de aportes ! :::';“”m p=ied | e ¥ salud en el trabajo & nivel de Ia Direccién Regional Ambato INFORME SEGURIDAD-
Ciudadanos ! Y-SALUD-2024paf
Difusién y Comunicacion
hitps:iwwwirebajo.gob. ecwe-

Transparencia y Acceso 2025105

2 si 76100 1IE-GRUPOS DE-
Planificacién TARIA-
Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacién

E NICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI #J SALIR

INICIO / APLICACIONES |/ DETALLE DE MEDIOS v

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCION,

Planificacion Participati

Mecanismos

Para agregar los nambre de las radios, monto y minutos dar clic en el boton “Ingresar Detalle Medios”

Ermreen d o e A MEDIOS DE PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE DEL LINK AL MEDIO DE VERIFIGACION
e VERIFICACION DEL PPTO. DEL PPTO. PPTO DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Cuentas DEL PAUTAJE DEL PAUTAJE PAUTAJE QUE SE INSTITUCION
X QUE SE QUE SE DESTINO A
Incorporacién de apol DESTINOG A DESTING A MEDIOS
Ciudadanos = MEDIOS INTERNACIOHALES:
LOCALES ¥ NACIONAL
Difusién y Comunicacién REGIONALES
Detalle de Medios 1 Radio 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Transparencia y Ac 2 Prensa 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Planificacion )
3 Televisiin 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Presupuesto Intitucional
4 Medios digitales 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
INICIO GEOVANNY GABRTEL ARROBA GARCI ) SALIR
INICIO / APLICACIONES / TRANSPARENCIA Y ACCESO v

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAI

MECANISMOS ADOPTADO! PONGA S1 O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
no PAG. WWEB DE LA INSTITUGION

Planificacion Participati

Mecanismos

Errsren i e s 1 PUBLICACION EN LA PAG. WEE DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19DE  SI htps /www.trabajo.gob.echrans parencial
Cuentas LA
I 2 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29DE S Nt IMWWITaba0.00D. 8 Cw
Incorporacion de apor o Editer
LALOTAIP IInforme-de-Rendicion-de-Cuentas-2023-%E2

Ciudadanos %80%93-CPCCS pdf
Difusién y Comunicacién
Detall Medios

Transparencia y Acceso

NICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI ] SALIR

INICIO [ APLICACIONES / PLANIFICACION v

PLANIFICAC N DE POLITICAS

LA INSTITUCIOH TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IHSTITUCIONAL PONGA §10 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
no PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LAINSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 8l https:ifwww trabajo.gob.ec/biblioteca/

SE REFIERE A LA ARTICULAC

Planificacion Participativa

Mecanismos

Proceso de Rendicion de 1

Cuentas
2 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO El hitps:iwwwtrabajo. gob.ecbibliotecal
Incorporacion de apor

Ciudadanos

Difusién y Comunicacion

Detalle de Medios
Transparencia y Ac

Planificacion

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec
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INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI #) SALIR
A
FUNCIONES
! DESCRIPCION
"E;‘Fﬂ‘:;’s INDICADOR DE TOMLES TOTALES % DE LA
LA META PLANIFICADOS CUMPLIDOS ‘GESTION ‘GESTION POR
Planificacion Participal MET
DESARROLLO?
. LA DIRECCION
Proceso de Rendicion de REGIONAL A
Cuentas THEEDIE L
Incorporacion de aportes Y
Ciudadanos = SERVICIC DE PROMOCION DE
TS P — MANTENIMIENTO EMPLED
cEET S PREVENTIVOY/O  VERIFIGAGION Y
Difusién y Comunicacién [ [ e CORRECTIVO DE CONTROL DE
e T e DE DERECHOS, MANTENIMIENTO LOSVEHIGRLOSOE | DEREGHOS ¥
ransparencia y Acci TrrEes 1 TERTOOT 1.000 1,000 100 LA DIRECGION OBLIGACIONES @ Editar
A - REGICNAL DE LABORALES" Y
Planificacion Sy s TRABAIO ¥ GESTION
[ (LUERIEANTES SERVIGIG PUBLIGO OPERATIVA,
Presupuesto Intitucional TreErorEs DE AMBATC APORTA Al
(LUBRICANTES) CBIETIVO
Ejecucién Programatica SREZILEE
DESARROLLO.
e Presupuestaria INGENTIVAR LA
jecucion Presupuestaria GENERACIGH DE
ENPLEO DIGHO"
Presupuesto Intitucional
L2 DIRE
GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCI =] SALIR
SERVIE DE ENPLED @
INGREMENTAR MANTENIMIENTO |
sconmeay O (- FREVEITIVD 2aL
DE DERECHCS, . " E;}L':”‘ . “,L"L',F:';:IE';,L,}DEL - - . ACONDICICNADO DE |
pemEmes womesaon | RO
R — REFARACION  ACCNBCIONAS Bt e=een
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FROGRAMA - hitps://www.trabajo gob.eciwp-
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INICIO / APLICACIONES / PRESUPUESTO INTITUCIONAL v
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INSTITUCIONAL EJECUTADO
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Presupuesto Intitucional
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TIPO DE
t CONTRATACION

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1 INFIMA CUANTIA PR hitip: trabajo.gob.echwp:
= AINFORME-DE-COMPRAS-PUBLICAS-2024.pdf
10 10

17,4842 174842
2 CATALOGO p— p— hittps:/Awwwirabajo.gob. e chwp-contentiuploadsi2025/05
7 61,639.31 7 61,639.31
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: ==
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]
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,
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CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONES

VERIFICACION

1 NO HE RECIEIDO. s SN 0 M
OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL Afl0
ANTERICR

O APLICA

3 =
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