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Mecanismos
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ROLY
Planificacion Participativa GUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
i DEBERES Y
Mecanismos A
DELOS
Proceso de Ren By
Cuentas EMPLEADORES
Incorporacién de aportes
Ciudadanos 5
_ INCREMENTAR EL
Difu n y Comunica < CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
Transparencia y Acceso DE DERECHOS,
DEBERES Y
Planificacion OBLIGACIONES
DELOS
Presupuesto Intitucional EMFLEADOS ¥
EMPLEADORES

Ejecucion Programatica
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PAGO DE MATERIA:
DE ASEQ

PORCENTALE DE

\MFFES\ON

REFRODUGCION Y
FUBLICACIONES

ENTAJE DE
UCION

FRESUFLESTARIA DE

MATERIALES DE ASE

745

745

100

100

DURANTE EL ARID 2024 SE

PAGO FOR MATERIALES DE

IMPRESION, FOTOGRAFIA,
REPRODUCCION ¥

IBARRA Y EN SUS
GACIONES

DURANTE EL AN 2024 SE
PAGO POR MATERIALES DE
ASEO EN LA DIRECCION
INAL DE IBARRAY EN

5US DELEGACIONES

FROMOCION DE EMPLEC
VERIFICAGIGN ¥ GONTROL DE

DERECHOS Y DBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION HE—
OFERATIVA, APORTAAL
OBJETIVD NACIONAL DE

DESARROLLO INCENTIVAR

PROMOCION DE EMPLEO
VERIFICACIGN ¥ CONTROL DE

OBJETIVD NATIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERACION

DIGNG

ik ff
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Difusién y Comunicaci

INGREMENTAR EL

CONTROL Y
Transparencia y Acceso srore
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Presupuesto Infitucional DELOS
EMPLEADOS ¥
Ejecucion Programética EMPLEADOS

INICIO

& Link Intereses

Datos dei Informe

Igualdad

Planificacién Participativa

DE DERECHOS,
DEBERES ¥

Mecanismos OELIGACIONES

Proceso de Rendicion de EMPLEADOS Y
EMPLEADORE:

Cuentas

Incorporacién de aportes

INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES Y
QBLIGACIONES
DELOS

Planificacion
EMPLEADOS Y
Presupuesto Intitucional EMPLEADO!

Ejecucion Programdtica

INICIO

Link Intereses

Datos del Informe

berturas

Politicas Publicas para la

Igualdad
INCRE ITAR EL

Planificacién Participativa CONTROLY
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS.

Mecanismos “peReCo

0BLIGACIONES
DELoS

Proceso de Rendicion de -
Cuentas EMPLEADOS Y

EMPLEADO!
Incorporacicn de aportes
Ciudadanos
ks
Difusion y Comunicaci INCREMENTAR EL
CONTROL ¥
Transparencia y Acceso CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
Planificacién DEBERES Y
'OBLIGACIONES
Presupuesto Intitucional EELes
+ EMPLEADCS Y
EMPLEADORE:

Ejecucion Programatica
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PORCENTALE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
COMISIONES
BANCARIAS

PAGO DE COMISIONES

PORGENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
MATERIALES DE
OFIcINA

PAGD DE MATERIALE
DE OFICINA

PORCENTALE DE
EJECUCION
FRESUPUESTARIA DE
UESTOS Y
ACCESORIOS

PABO DE REPUESTOS
Y ACCESORIOS

roscermzoe

PODEAGU | e ecrnipe
semc ot Ao

OTABLE

PORCENTALE DE

FOR
ARRENDAMIENTO  PRESUPUESTARIA FOR
ARRENDAMIENTO

PORCENTAE DE

FAGO POR cuc)
INSTALACIGN, PRESUPUESTARIA FOR
MANTENIMIENTO Y INSTALACION,

REPARACION MANTENIMENTO ¥
REPARACIC

PORCENTALE DE

WVIGILANGIA SERVICIO DE
- SEGURIDAD ¥

VICIO DE ENERGIA

DURANTE EL ANIO 2024 SE
PAGO POR CONCEFTO DE
COMISIOH

DURANTE EL ANIO 2024 SE
PAGO POR MATERIALES DE
NA EN LA DIREGGION
EGIONAL DE IBARRA Y EN
‘SUS DELEGACIONES

DURANTE EL ARIO 2024 SE
PAGO FOR REFUESTOS Y.
ACCESORIOS EN LA
DIRECCION REGIONAL DE
IBARRA Y EN SUS

DURANTE EL ANO 2024 SE
PAGO EL SERVICIO DE AGUA
POTABLS NLA
DIRECCIGN REGIONAL DE
IBARRA COMO EN SUS

GACIONES

ENEL AND 2024 SE PAGG POR
ARRENDAMIENTO PARA LA

DIRECCION REGIONAL Y SUS

GACIONES

ENEL ARD 2024 SE PAGG POR
ISTALACIGH.
MANTENIMIENTO ¥
REPARACION PARA LA
IRECCION REGIONAL Y SUS
ELEGACIONES

DURANTE EL ANIO 2024 SE
FAGO FOR SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA DIRECCION
IONAL DE IBARRA ¥ SUS
[ NES

DURANTE EL A0 2024 3B
PAGO POR SERVICIO DE

CORRED PARA LA DRECCION

R

IONAL DE [BARRA ¥ SUS

DURANTE EL A0 2024 5E
PAGE EL SERVICIO DE
ENERGiA ELECTRICA TANTD

BARRA COMO EN SUS
DELEGACIONES

BANCARIAS EN
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DIGNC".

DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA 055-
PROMOGION DE EMPLED
VERIFIGAGION ¥ GONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE

FROMOCION DE EMPLED
FICACION ¥ CONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERAGION DE EN
DIGNC".

DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION
SU PROGRAMA 055~
PROMOCION DE EMPLED
VERIFICACION ¥ CONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO NAGIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR

PAULINA BEATRIZ CEV,

LADIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJEGUGION DE
SU PROGRAMA 055
PROMOGION DE EMPLED
VERIFICACION ¥ CONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, AFORTAAL
OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO “INCENTIVAR
LA GENERAGIGN DE EMPLEQ
DIGND

LADIRECGION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUGION DE
SU PROGRAMA "055-
PROMOCION DE EMPLED
VERIFICACION Y CONTROL DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTIGN
OPERATIVA, APORTA AL
'OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INGENTIVAR
LA GENERACIGN DE EMPLED
DIGNO"

LADIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJEGUGION DE
SU PROGRAMA 055
PROMOCION DE EMPLED
VERIFICACION ¥ CONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
5" Y GESTION
OPERATIVA, APORTAAL
‘OBJETIVO NAGIONAL DE
DESARROLLO “INGENTIVAR
LA GENERAGIGN DE EMPLEQ
DIGND

LADIREGGION REGIONAL A

PAULINA BEATRIZ CEV.

PROMOCION DE EMPLED
VERIFICACION Y CONTROL DE.
DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES” Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERACIGN DE EM
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ADMINISTRACIONES TERRITORIALES:

OTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE % EJECUCION

P
Igualdad 2
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO INVERSION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO

Planificacion Participativa

1 12129735 12128735 18,7274 0 [ §7.88
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Planificacién Participativa
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Proceso de Rendicién de
Cuentas

TIPO DE ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
CONTRATACION LA INSTITUCION

Incorporacion de aportes iNFIMA CUANTIA — — hitpsiwww irabajo gob echwp-content/uploads/2025/05 Informe-de-Compras-
Ciudadanos Publicas-DR1.pdf
1 21384244 n 21,842.44

Difusion y Comunicacion

Transparencia y Acceso 2 CATALOGO ELECTRONICO o — htips-iuww irabajo.gob.echvp-contentuploads/2025/05 Informe de-Compras-
Publicas-DR1.pdf
26

Planificacion

50,559.69 2 50,559.69
Presupuesto Intitucional .
3 PUBLICAGION U s gon de-Compras-
2 35783.16 2 35783.16

Ejecucién Presupuesiaria

Presupusto Infituc 4 MENORGUANTIABYS hitps:1 gob. de-Compras-
Supt Publicas-DR1_pdf
1 5980 1 5,980

Procesos de Contratacién

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Direccion: Pedro Moncayo y Jaime Rivadeneira
Codigo Postal: 100105 / Ibarra — Ecuador
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NINGUNA NOAPLICA

INICIO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NO APLIGA
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ENTIDAD QUE RECOMIENDA-

1 NOHE RECIEIDO OSSERVACICNES NI SN SN 0
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