Ministerio del Trabajo

Memorando Nro. MDT-M DT -2025-0219-M
Quito, D.M ., 15 de mayo de 2025

PARA: Sra. Abg. Maria Belén Vega Brito
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico

Sr. Espc. Victor Rafael Ferndndez Alvarez
Subsecretario de Seguimiento, Control, Recursos y Sumarios del Servicio Piblico

Sr. Soc. Jaime Oswaldo Panchana Gonzélez
Subsecretario de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano

Sra. Mgs. Maria Gabriela Pico Molina
Subsecretaria de Normativa

Sr. Téc. Carlos Julio Navarrete Madero
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal

Sr. Mgs. John Daniel Reyes Neira
Subsecretario de Trabajo

Sr. Dr. David Sebastian Padilla Moreno
Subsecretario de Empleo y Salarios

Sr. Dr. Alexis Cristébal Garcia Adum
Coordinador General de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Carlos Bill Caicedo Reinoso
Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica

Sra. Ing. Rita Yolanda Yépez
Coordinadora General Administrativa Financiera

Srta. Ximena Janneth Perez Ledesma
Directora de Cooperacién Internacional - Encargada

Sr. Ledo. Byron Javier Zamora Pérez
Director de Comunicacion Social

Srta. Tlga. Yahaira Katiuska Vivar Zambrano
Directora de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Sr. Mgs. Luis Eduardo Zaldumbide Lépez
Subsecretario de Calidad del Servicio Piblico

Sr. Dr. Guillermo Antonio Castro Dager
Coordinador de Informacion y Estudios del Trabajo

ASUNTO: Inicio del proceso de Rendicién de Cuentas - Ministerio del Trabajo, periodo 2024
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Como es de su conocimiento, el numeral 2 del articulo 208 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefiala que es obligacién y atribucién del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
“Establecer mecanismos de rendicién de cuentas de las instituciones y entidades del sector ptiblico, y
coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social”.

El articulo 88 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, determina que la rendicion de cuentas es
un derecho ciudadano y establece que “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva,
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubio, y
demads formas licitas de organizacién, podran solicitar una vez al aflo la rendicién de cuentas a las
instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés ptiblico, asi como a los medios de comunicacién social (...)".

El articulo 89 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, define a la rendicién de cuentas como
“(...) un proceso sistemadtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias
y funcionarios o sus representantes y representantes legales, seglin sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informar y someterse a evaluacién de la ciudadania por las acciones u omisiones en el
ejercicio de su gestién y en la administracién de recursos publicos.”

El articulo 90 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, manifiesta al referirse a los sujetos
obligados a rendir cuentas que “Las autoridades del Estado, electas o de libre remocidn, representantes
legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o
desarrollen actividades de interés publico, los medios de comunicacién social, a través de sus
representantes legales, estdn obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen
las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones.”

En tal virtud, el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social establecié el Reglamento de
Rendicion de Cuentas, con su parcial reforma emitida mediante Resolucion No. No.
CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 del 28 de febrero de 2025, que tiene como objetivo establecer
mecanismos de rendicién de cuentas: procedimientos, contenidos y herramientas, que deben implementar
los sujetos obligados a rendir cuentas con la participacién de la ciudadania para evaluar la gestién
publica.

En el articulo 11 del Reglamento de Rendicién de Cuentas, detalla las fases que se implementaran en este
proceso:

1. Fase 0: Organizacién interna institucional del proceso de rendicién de cuentas. Fecha de
cumplimiento: Mayo 2025.

2. Fase 1: Elaboracién de Informe de Rendicién de Cuentas. Fecha de cumplimiento: Junio 2025.

3. Fase 2: Deliberacién sobre el Informe de Rendicién de Cuentas presentado por autoridad a la
ciudadania. Fecha de cumplimiento: Julio 2025.

4. Fase 3: Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS. Fecha de cumplimiento: Agosto
2025.

Por lo expuesto, dispongo que el equipo de Rendicion de Cuentas del Ministerio del Trabajo, se conforme
de la siguiente manera:

® Titular de la Coordinacién General de Planificacidn y Gestion Estratégica, quien presidird.
® Titular de la Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, quien operativizara.
® Titular de la Direccién de Comunicacién Social, quien operativizara.
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Los designados anteriormente, serdan los encargados de coordinar y articular, de acuerdo a sus
competencias con las unidades gestoras de planta central y direcciones regionales el cumplimiento de las
fases del proceso de Rendicion de Cuentas.

Por otra parte, segin la Guia Especializada de Rendicién de Cuentas para la Funcién Ejecutiva, el o la
responsable de las Entidades Operativas Desconcentradas (del nivel territorial) y de las Unidades de
Atencion o Gestidn, segun corresponda, deberdn conformar un equipo con los responsables de las dreas
de planificacién, comunicacion, administrativo, financiero, y participacién o desarrollo humano, quienes
ejecutaran el proceso, desde la planificacion hasta la entrega del informe al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social. En el caso de los niveles territoriales que no cuenten con estas unidades,
conformardn el equipo de acuerdo con su estructura institucional, por lo que se sugiere que este equipo
cuente con servidores y servidoras de carrera, como parte de su integracién, para que la experiencia y
experticia que se desarrolle permanezca en la institucién.

Por tltimo, el cumplimiento de entrega de informacidn deberd ser oportuna, integra, verdas y de calidad
para finalizar exitosamente el proceso, en este sentido se deben respetar los plazos, productos a entregar
(formatos homologados) y actividades establecidas por el equipo de Rendicién de Cuentas.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Ivonne Elizabeth Nuiiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

Anexos:
- resolucion_no__cpccs-ple-sg-007-e-2025-00700523175001745618742.pdf
- resolucion-no_-cpcces-ple-sg-069-2021-4760025001001745618839.pdf
- resolucion_no_cpces_ple_sg_0310_2023_01760071807001745618880.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Julio Martinez Acosta Padilla
Viceministro de Trabajo y Empleo

Sr. Mgs. Guido Ivan Bajana Yude
Viceministro del Servicio Piblico

Sra. Ing. Stefany Carolina Tinta Pavén
Asistente de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Sr. Ing. Juan Fernando Betancourt Hidalgo
Analista Senior de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

jblyvice

Firmado el ectr6ni canent e_por.
| VORRE 'ELT ZABETH
NUNEZ FI GUEROA

JdVal i dar Gni camente con FirmaEC

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

- i

Teléfono: +533-2
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

www.trabajo



		2025-05-15T17:32:07-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




