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1. MISION

Gestionar y controlar las relaciones, condiciones individuales y colectivas de trabajo, a
través de la ejecucién de politicas y normas en materia laboral y promocién del empleo,
el didlogo social, los sistemas de prevencién y solucion alternativa de conflictos, a fin de
generar relaciones mas justas y equitativas entre trabajadores y empleadores.

2. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

Seguimiento y Control del Servicio Publico

La Unidad del Servicio Publico atiende denuncias en materia de recursos humanos
efectuadas por parte de los ciudadanos que se encuentran laborando bajo el régimen
de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP; gestiona las solicitudes respecto a la
rehabilitaciéon de impedimento para ejercer cargo publico; realiza estudios de control y
de la evaluacion a la gestion de talento humano y procedimiento de control de jornada
o asistencia de personal (lista flash) a las instituciones de la Funcién Ejecutiva.

En el periodo enero - diciembre 2024, se atendieron:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
1 Atencién de denuncias del sector publico 795
2 Registros de impedimentos y rehabilitaciones 4.155
3 Estudios de control y evaluacién 15
4 Controles de jornada a servidores publicos 31

Fuente: Informe Seguimiento y Control del Servicio Publico
Enero — diciembre 2024
Atencion al Usuario

Reporte de atencion de servicios del Ministerio receptados en primer nivel y canalizados
a un segundo nivel de atencién.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:
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No. Nombre del producto Atendidos 2.024

1 Atencién a usuarios en primer nivel 97.522

Fuente: Informe Atencion al Usuario
Enero — diciembre 2024

Organizaciones Laborales y Sociales

Organizaciones Laborales elabora el registro de directivas solicitadas por las estructuras
sociales, recepta requerimientos de las organizaciones sociales para reformar sus
estatutos.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
1 Registro de directivas de organizaciones sociales y 463
laborales
2 Registro de inclusidon de socios de organizaciones 197

sociales y laborales

3 Revision de personeria juridica de organizaciones 54
sociales y laborales

Fuente: Informe Organizaciones Laborales y Sociales
Enero — diciembre 2024

Mediacion Laboral y Recursos Administrativos

Mediacion Laboral diligencia solicitudes directas y derivaciones, gestiona solicitudes de
mediacién laboral.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

£ WEVD

Direccion: Av. Quito y Primero de Mayo (Esquina)
Cadigo postal: 090306 Guayaquil - Ecuador [ﬂmw
Teléfono: +593-4-3711090

www.trabajo.gob.ec



A REPUBLICA
7)) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

No. Nombre del producto Atendidos 2.024

1 Solicitudes de audiencias 599

Fuente: Informe Mediacion Laboral y Recursos Administrativos
Enero — diciembre 2024
Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, atiende y valida los
reglamentos de higiene y los planes de prevencion de riesgos asignados, ejecuta el plan
de inspecciones anual programado.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
1 Reglamentos de higiene y seguridad 4.151
2 Planes de prevencion de riesgos laborales 4.660
3 Inspecciones 336

Fuente: Informe Seguridad en el Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales
Enero — diciembre 2024

Inspectoria

Inspectoria gestiona las solicitudes de aprobacién de reglamentos internos ingresados
por los usuarios; programa y realiza inspecciones integrales, atendiendo denuncias de
la ciudadania ejecuta inspecciones focalizadas; en funciéon al requerimiento de
trabajadores y empleadores, da atencion a las solicitudes de visto bueno.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
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1 Reglamentos internos de trabajo 2.802
2 Contratos colectivos suscritos empresa privada 9
3 Contratos colectivos suscritos institucion publica 7
4 Inspecciones de trabajo 2.847
5 Denuncias 8.007
6 Vistos bueno 1.567

Fuente: Informe Inspectoria
Enero — diciembre 2024
Coactivas
Coactivas realiza la recaudacion de las multas incumplidas dentro del plazo establecido.

En el periodo enero - diciembre 2024 se recaudo:

No. Nombre del producto Total 2.024
1 Recaudacion de procedimientos coactivos USD$335.399,19
2 Juicios iniciados 630

Fuente: Informe Coactivas
Enero — diciembre 2024

Servicio Publico de Empleo

Servicio Publico de Empleo mediante la plataforma laboral vincula oferta y demanda de
trabajo, realiza visitas a empresas e instituciones para difundir el uso de la plataforma
Encuentro Empleo, realiza capacitaciones, asesorias y ferias fomentando el uso de la
herramienta virtual para la busqueda de plazas de trabajo.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendio:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
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1 Personas colocadas en mercado laboral 3.657
Personas capacitadas 3.593
Visita a empresas 1.082

Al WN

Evento masivo — Ruta de la Empleabilidad

4.000 asistentes

65 empresas
participantes

Fuente: Informe Servicio Publico de Empleo
Enero — diciembre 2024

Grupos de Atencion Prioritaria

Con el objetivo de fortalecer los diferentes espacios de participacién de los grupos
vulnerables, se establece la organizacion y ejecucién de talleres de sensibilizacion y
mesas de dialogo, dirigidos a funcionarios y trabajadores de empresas publicas y
privadas, lo que permite mejorar las condiciones laborales con un enfoque inclusivo;
abarcando diferentes ejes de atencién, asi como por ejemplo Interculturalidades, género
y discapacidades; igualmente se brindar atencion a familiares de personas con

discapacidad que requieren calificarse como sustituto directo.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

No.

Nombre del producto

Atendidos 2.024

1 Personas sensibilizadas 5.529
2 Certificados de sustitutos directos 2.084
3 Mesas de dialogos 20

4 Personas asesoradas 2.576

Fuente: Informe Grupos de Atencion Prioritaria
Enero — diciembre 2024

Cualificaciones y Gestion Artesanal

Cualificaciones y Gestion Artesanal refrenda los titulos de maestro de taller solicitados
por los centros de formacion artesanal y organizaciones artesanales, realiza el registro
de directivas solicitadas por las organizaciones artesanales.
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En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

Ministerio del Trabajo

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
1 Refrendacion de titulos de artesanos 5.196
2 Registro de directivas 73

Gestion Documental

Fuente: Informe Cualificaciones y Gestiéon Artesanal
Enero — diciembre 2024

Gestion Documental recepta y gestiona los tramites ingresados por la ciudadania y los
direcciona a las diferentes Gestiones Internas de la Regional o a otras Direcciones del
Ministerio, previa solicitud del usuario emite copias certificadas de documentos y
expedientes que se custodian en el Archivo Pasivo y de gestion.

En el periodo enero - diciembre 2024 se atendieron:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
1 Certificacion de documentos 8.543
2 Tramites direccionados 41.008
Fuente: Informe Gestion Documental
Enero — diciembre 2024
Administrativo
Procesos de contratacién y compras publicas de bienes y servicios:
En el periodo enero - diciembre 2024 se contrato:
Tipo de contratacién Numero Valor total Nuamero Valor total
total adjudicados total finalizados
adjudicados finalizados
Contrataciones 27 USD$67.125,01 27 USD$67.125,01

realizadas por la
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herramienta de Infima
Cuantia

Contrataciones 2 uUsD$81.797,17 2 USsD$81.797,17
realizadas por la
herramienta de
Catalogo Electrénico

Contrataciones 2 USD$27.423,99 2 USD$27.423,99
realizadas por Subasta
Inversa Electronica

Contrataciones 2 USD$33.050,00 2 USD$33.050,00
realizadas por Menor
Cuantia de Servicios

Contrataciones 2 USD$15.240,00 2 USD$15.240,00
realizadas por
Procedimiento Especial

Fuente: Informe Administrativo
Enero — diciembre 2024

Enajenacion, donaciones de bienes:

En el periodo enero - diciembre 2024 se transfirio:

Nombre del producto Numero de bienes Valor total

Bienes transferidos de forma gratuita a favor
del Ministerio de Educacion - Distrito 09D19

Daule Nobol Santa Lucia 1 USD$44.788,57

Fuente: Informe Administrativo
Enero — diciembre 2024

Financiero

En el periodo enero — diciembre 2024, Financiero efectu6 el pago a terceros por
concepto de actas de finiquitos, visto bueno y pago de utilidades conforme las solicitudes
de los trabajadores, y recaudo6 valores por concepto de multas, segun el siguiente
detalle:
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No. Nombre del producto Total 2.024
1 Pago de fondos de terceros USD$4.118.804,74
2 Recaudacion de multas USD$957.948,60

Fuente: Informe Financiero
Enero — diciembre 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se asigné y ejecutd el siguiente

presupuesto:
Nombre del producto Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
planificado ejecutado presupuestaria
Promocion de Empleo
verificacion y Control de
USD$296.607,26 USD$262.066,30 88,35%

Derechos y Obligaciones
Laborales

Fuente: Esigef
Enero — diciembre 2024
Asesoria Juridica

Asesoria Juridica atiende los procesos judiciales de la institucion en el ambito de su
jurisdiccion, atiende las consultas las personas naturales y juridicas, nacionales y
extranjeras.

En el periodo enero - diciembre 2024 atendi6:

No. Nombre del producto Atendidos 2.024
1 Patrocinio judicial 329
2 Consultas escritas 428

Fuente: Informe Asesoria Juridica
Enero — diciembre 2024

Temas Ciudadanos
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En cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, se incorporan Temas Ciudadanos, recibidos mediante encuesta en péagina
institucional:

Link de la encuesta:

https://encuestas.trabajo.gob.ec/index.php?r=survey/index&sid=558314&lang=es-CO

Apellidos ¢ Qué quieres
y 3 . conocer de
Nombres | Género Correo electrénico Punto. fle nuestra gestion
atencion 20242
MDT
Cindy Mujer valeriamendozavera@hotmail.com | Guayaquil | Buenas tardes soy
Valeria ingeniera
Mendoza agrénoma, desde
Vera que me gradué no
he conseguido
empleo
Chila Hombre lilcrush37 @gmail.com Guayaquil Quiero trabajar,
Vélez tengo discapacidad
Jordy fisica
Aaron
Respuestas:

- Sobre empleabilidad desde la bolsa de empleo:

La Red Encuentra Empleo es un proyecto emblematico del Ministerio del Trabajo,
constituye una red de oficinas a nivel nacional cuyo sitio web facilita los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal de forma gratuita.

Ingresar a la pagina de encuentra empleo.

https://encuentraempleo.trabajo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf

Opcién buscadores de empleo.

- Sobre trabajo para personas con discapacidades:

El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Grupos de Atencién Prioritaria, cuya
mision es la de prevenir, promover, proteger los derechos laborales de los grupos de
atencion prioritaria, personas en situacién de vulnerabilidad; asi como, contribuir a la
erradicacion del trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso, mediante la aplicacion y

£ WEVD

Direccion: Av. Quito y Primero de Mayo (Esquina)
Cadigo postal: 090306 Guayaquil - Ecuador [ﬂmw
Teléfono: +593-4-3711090

www.trabajo.gob.ec



'l REPUBLICA
’)) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

fortalecimiento de la politica publica, normativa, instrumentos nacionales e
internacionales con enfoque de género; pone a disposicion de la ciudadania los
siguientes servicios:

Procesos de sensibilizacién en materia de derechos laborales con énfasis en grupos de
atencién prioritaria y/o en situacién de vulnerabilidad incluyendo el ambito de la
erradicacion de trabajo infantil.

Formulacion, implementaciéon y seguimiento al cumplimiento de politicas publicas y/o
normativa en materia laboral referente a grupos de atencion prioritaria y/o en situacion
de vulnerabilidad, incluyendo el ambito de la erradicacion del trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso.

Gestion, atencion y seguimiento a casos de presuncion de vulneracion de derechos de
grupos de atencion prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, asi como trabajo
infantil y trabajo adolescente peligroso.

Articulacion interinstitucional para fomentar la insercién laboral de grupos de atencion
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad en materia laboral.

Asistencia y criterios técnicos en temas referentes a grupos de atencion prioritaria y/o
en condiciones de vulnerabilidad en materia laboral.

3. FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Nombre Fecha Firma

Yessenia Amalia
Quimis Segovia

Elaborado
por: Directora Regional de
Trabajo y Servicio
Publico de Guayaquil

20/06/2025
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 0968584690-001
INSTITUCION: Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
FUNCION A LA QUE Funcién Ejecutiva
PERTENECE

SECTOR: Ministerios Sectoriales

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Guayas

CANTON: Guayaquil

PARROQUIA: Roca

DIRECCION: Avenida Quito y Primero de Mayo
EMAIL: yessenia_quimis@trabajo.gob.ec
TELEFONO: (04) 3711090

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Yessenia Amalia Quimis Segovia

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Miguel de Jesus Morocho Valarezo

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Regional Senior de Seguimiento y Control del Servicio Publico
FECHA DE DESIGNACION: 28/4/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Miguel de Jesus Morocho Valarezo

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Regional Senior de Seguimiento y Control del Servicio Publico
FECHA DE DESIGNACION: 28/4/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleadores. Objetivos Estrategicos




COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

No aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

Regional

NO. DE UNIDADES

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil y cuenta con sus

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

7 Unidades provinciales de Bababahoyo, Quevedo, Guaranda, Santa Elena, Santa Cruz

y San Cristébal.

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Regional 7

97.522

Guayas -
Bababahoyo,
Quevedo,
Guaranda, Santa
Elena, Santa Cruzy
San Cristébal

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Grupos prioritarios: Participar en la inclusién laboral,

Mesa de didlogo: Observatorio Intercultural, para la participacion en la mesa de|
dialogo del Pueblo Afro guayaquilefio en las oficinas de la Defensoria del Pueblo,
para tratar sobre el tema: Plan Plurinacional para eliminar la Discriminacion

La mesa de dialogo contribuye a promover politicas y acciones para

DISCAPACIDADES

atencion prioritaria.

INTERCULTURALES Sl sin dlsfcr[mlnamon alguna del pueblo afro Racial y la Exclusion Etnica y Cultural, el Decreto 060. Participaron: la |ncIIuS|on de nacionalidades y .pgeblos histéricamente excluidos,
guayaquilefio. ) L garantizando su respeto y reconocimiento.
Representantes de los gremios de los Afro guayaquilefios, representante de la
Defensoria del Pueblo, MSP Salud Intercultural, Mies., representante MDT.
. e . - Mesa de didlogo: Planes, programas, proyectos con los que cuentan las|La mesa de didlogo contribuye a la igualdad de género, empoderando
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl Grupos prioritarios: "Abordar la situacién actual de las instituciones del Estado para mejorar la calidad de Vida de las Personas Adultas|a personas adultas mayores, personas LGBTI+; garantizando sus
INTERCULTURALES Personas Adultas Mayores LGBTI+ ", : ! P yores, - 9
Mayores en general. derechos humanos.
R . . .. . . Espacio de discusion y reflexion con el objetivo de promover la
. . ; Grupos prioritarios: Capacitar a los profesionales del|[Mesa de didlogo: Se capacita a 590 profesionales DECE DE UNIDADES P . y ) P
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . - I . . X . . prevencion del uso de drogas y fomentar un entorno saludable y
GENERACIONALES Sl Ministerio de Educacién en prevencion integral de|Educativas Fiscales, cuyo fin es fortalecer conocimientos y capacidades en la . - . .
. . . seguro; concientizando sobre los riesgos y consecuencias del uso de
uso y consumo de drogas. prevencion del uso o consumo de drogas a estudiantes jovenes. .
drogas en la comunidad.
Concientizar sobre los derechos laborales de grupos de atencion
. . ; o prioritaria, como personas con discapacidad, mujeres, jévenes y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Grupos prioritarios: Derechos laborales de grupos de e - . L
Sl Sensibilizaciones: 988 personas sensibilizadas. adultos mayores; promueve la igualdad y la no discriminacién en el

lugar de trabajo y fortalece las politicas y practicas laborales que
protegen los derechos de estos grupos.




Grupos  prioritarios:  Articular  acciones  con
instituciones estatales mediante la planificacion
estratégica y operativa, que garanticen el efectivo y|
real ejercicio de los derechos de las personas LGBTI+
en el Ecuador.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl

Mesa de didlogo: Mesa Interinstitucional del Plan de Accién de Diversidades
LGBTI+ 2022-2025 Guayaquil. Participaron: Representantes de Las Instituciones
Publicas, Representantes de diferentes Organizaciones, representante MDT. Se|
realizaron intervenciones de presentacion de cada uno de los participantes de las
instituciones invitadas a la mesa de didlogo, luego se trabajo en equipos con
temas diferentes y exposicién del mismo. La Subsecretaria de Diversidades
tiene como mision “Promover los derechos de la poblacién LGBTI+ para prevenir|
y erradicar la violencia y discriminacion por Orientacion y Diversidad Sexo-
Genérica. .

Las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e
intersexuales (LGBTI) enfrentan desafios y discriminacién en
diferentes ambitos de la sociedad. Es fundamental reconocer y
proteger sus derechos humanos para garantizar su dignidad y
bienestar.

Grupos prioritarios: acoso laboral
prevencion y atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

y protocolo de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl

Sensibilizaciones: 3.151 personas sensibilizadas.

La violencia contra la mujer es un problema grave y complejo que
afecta a millones de mujeres en todo el mundo. Puede tomar muchas
formas, incluyendo la violencia fisica, emocional, sexual y econémica.
La educacién y la conciencia sobre la violencia contra la mujer
pueden ayudar a prevenirla

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Grupos prioritarios: Acceso y fortalecimiento de la

sl empleabilidad.

Sensibilizaciones: 158 personas sensibilizadas.

La empleabilidad se refiere a la capacidad de una persona para
obtener y mantener un empleo. El fortalecimiento de la empleabilidad
es fundamental para que las personas puedan acceder a
oportunidades laborales y mejorar su calidad de vida.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONﬁg die MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTI
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA No j B
CONSEJOS CONSULTIVOS No j B
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No l B
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No l B
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No l B
OTROS No j B

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD Po”ﬁg | NTI;J&E\:TSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No B ,
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No - -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No - -
OTROS No B B




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante acta de reunién cédigo 001-DRT5-RC-2024 del 21 de
mayo del 2025, se designo al equipo que llevara a cabo el
proceso de Rendicién de Cuentas 2024.

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Ciudadana y Control Social el 30-07-2025

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Mediante memorando MDT-DRTSPG-2025-4824-M de 28 de abril
del 2025 se designa reponsable del registro del informe de
Rendicién de Cuentas 2024 de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil [tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
Se realizaran las siguientes actividades:
1. Evaluacion de la Gestion Institucional.
2. Llenar el Formulario de Informe de rendicion de cuentas
- . establecido por el CPCCS.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE L. L
FASE 0 CUENTAS sl 3. Redaccion del Informe de rendicién de cuentas.
4. Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas.
5. Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, por ) . )
medio del ingreso en el sistema virtual. tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI La evaluacion de II:egnedSI::I?c::'l Igztl(t:uucéf::sl 82%?4en base al Informe
' [tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s De la informacién del Informe Rendicion de Cuentas 2024 se
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS llenara el formulario. . .. .
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE GUENTAS s Se encuentra en elaborando el Informe narartivo de rendicion de
cuentas 2024 . .. .
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s Una vez terminada la redaccion del informe, fue aprobado por la
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil . .. .
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 2 gggz?ﬁ:ﬁg; L;‘EFSE'!E DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES sl El informe se difundio a la cuidadania en pagina Web del MDT
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI La Direccion de Comumca;\llzztf:“zo la planificacién de los
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
Se realiz6 el evento de rendicion de cuentas 2024 en el Auditorio
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA . . . .
FASE 2 CIUDADANIA sl del Museo Antrépologico de Arte Contemporaneo de la ciudad de
Guayaquil [tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl El evento se realizo dentr‘o Fjel plazo que correspondia, el 10 de
julio del 2025 . .. .
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME | Se incorporaron los aportes mediante un acta compromiso a la
DE RENDICION DE CUENTAS S ciudadania . .. .
[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, s Se ingresé el informe en la pagina del Consejo de Participacion

[tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-




1. ¢ Qué es la ruta de la empleabilidad?.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 2. ¢, Qué debo hacer para acceder a los servicios de mediacién laboral?.
3. ¢ Cémo calcular una liquidacion?.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

La deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas se realizé el 10 de julio del 2025

95 72 - 1 166

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
ENLA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR GESTION  CUMPLIMIENT

INSTITUCIONA O
L? PONGA Si
ONO

En relacion al aporte ciudadano recibido en el proceso de|
rendicion de cuentas del afio 2023, luego del compromiso|
adquirido mediante acta del dia 26 de abril del 2024; la
Unidad de Inspectoria gestiond mediante el area de
¢Hasta cuando me pueden pagar las utilidades? Si 100% consultas: se pone en conocimiento a los usuarios que
las utilidades deben ser pagadas hasta el 15 de abril de|
cada afio, a su vez se indica los mecanismos y vias
legales que puede accionar a fin de que prevalezcan sus|

derechos faborales. bc/wp-content/uploads/2025/05/Realizacion-de-la-Deliberacion-Public

En relacion al aporte ciudadano recibido en el proceso de|
rendicion de cuentas del afio 2023, luego del compromiso|
adquirido mediante acta del dia 26 de abril del 2024; la
Unidad de Inspectoria gestiond mediante el area de
consultas: se pone en conocimiento a los usuarios que El
¢Hace dos meses me despidieron, ya he ido 4 veces y no me pagan mi liquidacion, como me puede ayudar el . o Ministerio del Trabajo a través de sus oficinas técnicas a
Ministerio del Trabajo para cobrar? St 100% nivel nacional, pagina web en linea, correo electrénico o
via telefénica atiende denuncias ciudadanas con
respecto al trabajo en el sector publico y privado; de igual
manera se informa los mecanismos y vias legales que|
puede accionar a fin de que prevalezcan sus derechos
laborales.

bc/wp-content/uploads/2025/05/Realizacion-de-la-Deliberacion-Public




DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

FOIRG NI PORCENTAJE DEL  DEL PPTO

DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL DEL PAUTAJE

. PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio 0 - - - - - - _
Prensa 0 - - - - - _ _
Television 0 - - - - - - -
Medios digitales 0 - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONS‘g 3@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Si httpS//WWWtra baiolgob‘ec/transpa rencia_[
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Si httpS//WWW tra baio gob eC/tranSpa rencia_[

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁg @ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS %

EXCLUSIVAS
INDICADORES CUMPLIMIENT

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD
0S

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

TOTALES ODELA AL LOGRO

TOTALES

cumpLiDOs ~ GESTION

Porcentaje de
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y elecucion 5 221461 40 La Dieccion Regional del Trabajo y Serviio Publico de Guayaquil | L& Dieccion Regionala ravés de Ia slocucion do su proarama 1056-Promacion de empiso.
OBLIGACIONES LABORALES 1 Agua Potable presupuestaria de $ 533,95 $ : 6 87,40% ejecuta ol 87.40% en la meta de Agua Potable verificacitin y control de darechas y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objativo
servicio de agua Nacional de Desarrollo *Incentivar la generacién de empleo digno
potable
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y P La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
ejecucion) N ; . ;
OBLIGACIONES LABORALES 1 Energia Electrica presupuestaria de $ 4276894| $ 37.357,31 87,35% cjecuta ol 87.35% en la meta de Energia Electrica verificacion y control de derechos y obligaciones laborales” y gestién operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno
Energia Electrica
Porcentaje de La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y ; o . ejecucion| 15824 13977 88.33% La Direccidn Regional del Trabajo y Servicio Pdblico de Guayaquil | 8 e o o T T e’ v costién anerative. aorte of Obrlvo
OBLIGACIONES LABORALES clecomuneaciones presupuestariace| S 1.98245] §  1.397.75 :33% cjecta el 88,33% en la meta de Telecomunicaciones y y obli  gestion operava, ap J
Nacional de Desarrollo *Incentivar la generacion de empleo digno
Telecomunicaciones,
Porcentaie de| La Direccion Regional a través de la ejecucién de su programa "055-Promocion de empleo
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y ; N secwen| o 411050l & 382884 92.96% La Direccién Regional del Trabajo y Serviio Piblico de Guayaquil | -8 S1a<0ion F8ai0E & e 08 K o o B omeratve atorts o Goytivo
OBLIGACIONES LABORALES ervicio de correo presupuestaria de 119, -89, 1967 ejecuta el 92,96% en la meta de Servicio de correo ¥ contro! yoom v P h P! )
i Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno
envicio de correol




PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Fletes y maniobras

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Fletes y maniobras

1.500,00

1.500,00

100,00%

La Dire:

ion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 100% en la meta de Fletes y maniobras

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Almacenamiento Embalaje
Desembalaje Envase
Desenvase y Recarga de
Extintores

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Almacenamiento
Embalaje
Desembalaje Envase

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Difusion Informacion y
Publicidad

1.534,50

1.534,50

100,00%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 100% en la meta de Almacenamiento Embalaje
Desembalaje Envase Desenvase y Recarga de Extintores

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

Porcentaje de
sjecucion
presupuestaria de
Difusion Informacion y|
Publicidad

512,40

512,40

100,00%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 100% en la meta de Difusion Informacion y Publicidad

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Servicio de Seguridad y
Vigilancia

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Servicio de Seguridad
y Vigilancia

53.819,17

49.325,98

91,65%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 91,65% en la meta de Servicio de Seguridad y Vigilancia

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Senvicios de Aseo Lavado de

Vestimenta de Trabajo

Fumigacion

Desinfeccion Limpieza de

Instalaciones manejo de

desechos

contaminados recuperacion y
de

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Senvicios de Aseo
Lavado de

Vestimenta de Trabajo|
Fumigacion
Desinfeccion Limpieza
de

Instalaciones manejo
de desechos

reciclables

ntaminad
recuperacion |
clasificacion dej
materiales|
reciclables|

59.466,42

54.892,08

92,31%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 92,31% en la meta de Servicios de Aseo Lavado de
Vestimenta de Trabajo Fumigacion
Desinfeccion Limpieza de
Instalaciones manejo de desechos
contaminados recuperacion y
clasificacion de materiales
reciclables

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Combustibles

Porcentaje de|
sjecucion
presupuestaria de
Combustibles

18.589,04

14.917,95

80,25%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 80,25% en la meta de Combustibles

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Viaticos y Subsistencias en el
Interior

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Viaticos y|
Subsistencias en el
Interior]

3.640,00

3.308,08

90,88%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 90,88% en la meta de Viaticos y Subsistencias en el
Interior

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Edificios Locales Residencias
v

Cableado Estructurado
(Instalacion

Mantenimiento y Reparacion)

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Edificios Locales
Residencias y|
Cableado
Estructurado
(Instalacion
Mantenimiento y|
Reparacion)

14.200,00

14.200,00

100,00%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 100% en la meta de Edificios Locales Residencias y
Cableado Estructurado (Instalacion
Mantenimiento y Reparacion)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”




PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Maquinarias y Equipos
(Instalacion
Mantenimiento y Reparacion)

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Maquinarias y Equipos
(Instalacion
Mantenimiento y|
Reparacion)

$

14.465,00

$

14.465,00

100,00%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 100% en la meta de Maquinarias y Equipos (Instalacion
Mantenimiento y Reparacion)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Vehiculos (Servicio para
Mantenimiento y Reparacion)

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Vehiculos (Servicio
para
Mantenimiento y|
Reparacion)

$

24.250,01

$

15.118,37

62,34%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 62,34% en la meta de Vehiculos (Servicio para
Mantenimiento y Reparacion)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Edificios Locales y
Residencias
Parqueaderos Casilleros
Judiciales y

Bancarios (Arrendamiento)

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Edificios Locales y|
Residencias
Parqueaderos|
Casilleros Judiciales y,
Bancarios
(Arrendamiento)

$

9.960,01

$

8.203,29

82,36%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 82,36% en la meta de Edificios Locales y Residencias
Parqueaderos Casilleros Judiciales y
Bancarios (Arrendamiento)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

[Arrendamiento y Licencias de
Uso
de Paquetes Informaticos

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Arrendamiento y
Licencias de Uso
de Paquetes|
Informaticos|

$

8.130,00

$

7.370,00

90,65%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 90,65% en la meta de Arrendamiento y Licencias de Uso
de Paquetes Informaticos

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Arrendamiento de Equipos
Informaticos

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Arrendamiento de
Equipos|
Informaticos|

$

19.554,01

$

17.444,98

89,21%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 89,21% en la meta de Arrendamiento de Equipos
Informaticos

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno"

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Materiales de Oficina

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Materiales de Oficina

$

582,92

0,00%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 0% en la meta de Materiales de Oficina

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacin y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Insumos Materiales y
'Suministros

para Construccion
Electricidad

Plomeria Carpinteria
Senalizacion

Vial Navegacion Contra
Incendios y

placas

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Insumos Materiales y|
Suministros

para Construccion
Electricidad

Plomeria Carpinteria
Senalizacion

Vial Navegacion
Contra Incendios y}
placas

$

1.538,40

$

1.527,06

99,26%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 99,26% en la meta de Insumos Materiales y Suministros
para Construccion Electricidad
Plomeria Carpinteria Senalizacion
Vial Navegacion Contra Incendios y
placas

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno"




Porcentaje de
eJECUCI()"
Tasas Generales Impuestos presupuestaria de La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y , Contribuciones Permisos Tasas Generales 13.861.4 12.948 10 93.41% ejecuta el 93,41% en la meta de Tasas Generales Impuestos Vert;fc"’::c“;z::fj‘Zzag:r;':;:: dz; 23;“"2:;12355’?9’ae"s‘zbgis';::":a“:”;:: :I”g’b‘e:"vo
OBLIGACIONES LABORALES Licencias y Impuestos| $ -861,45| $ -940, A1 Contribuciones Permisos Licencias y ¥ contro! ¥ obllg: v P - 3p d
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno
Patentes Contribuciones Patentes

Permisos Licencias y|
Patentes

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION (0] (e] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO = EJECU

WWW.Trabd|o0.gob.eC/Wp-content/uploads
presunuestaria-Guavaauil-2024-DRS ndf

Promocién de Empleo verificacion y Control de Derechos y
Organizaciones Laborales

Programa $ 296.607,26 | $ 262.066,30

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:

UL (B3 (AR ST SSIRO IS entt GASTO CORRIENTE PLANIFICADO A RN GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
$ 296.607,26] $ 296.607,26] $ 262.066,30] $ - $ -

88,35%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

i A o o . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 27 $  67.125,01 27 $ 67.12501 pajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-de-Compras-Publi
Catalogo Electronico 2 $  81.797,17 2 $ 81.797,17 pajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-de-Compras-Publi
Subasta Inversa Electrénica 2 $  27.423,99 2 $ 2742399 pajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-de-Compras-Publi
Menor Cuantia 2 $  33.050,00 2 $ 33.050,00 pajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-de-Compras-Publi
Procedimiento especial 2 $  15.240,00 2 $  15.240,00 pajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-de-Compras-Publi




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Bienes transferidos de forma gratuita a favor del Ministerio de Educacién - Distrito 09D19 Daule Nobol Santa Lucia

Muebles de oficina, equipo industrial

44.788,57| https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:
% DE
I\II:)OI.E EL)E :‘NF.ISI)DRXAE;E NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA
RECOMIENDA CION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - - )
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No aplica - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. No aplica B - B
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. No aplica B - B
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No aplica - - )

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL .
SOCIAL. No aplica - - -

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y )
SOLIDARIA. No aplica - . .

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE .
MERCADO. No aplica - . .

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA .
INFORMACION Y COMUNICACION. No aplica - . .
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - - -

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA .
EDUCACION SUPERIOR No aplica - . .

Aprobado por:

i i r mado_el ect roni canent e imr.

= YESSENI A AVALI A

Abg. Yessenia Amalia Quimis Segovia

Directora Regional de Trabajo y Servicio

Publico de Guayaquil



