
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 17528

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: MINISTERIO DEL TRABAJO: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA REGIONAL 6

RUC: 0160046500001

REPRESENTANTE LEGAL IVONNE ELIZABETH NÚÑEZ FIGUEROA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 4 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA, CON SU 
OFICINA EN LA PROVINCIA DE AZUAY (CUENCA), SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES EN CAÑAR(AZOGUES Y LA TRONCAL), Y EN MORONA 
SANTIAGO (MACAS).

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

AZUAY 
(CUENCA),
CAÑAR
(AZOGUES - LA 
TRONCAL), 
MORONA 
SANTIAGO 
(MACAS)

4 46644 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

36852 9438 354 0 45936 0 707 0 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Informe-Cobertura-Geografica-
Atencion-al-Usuario-2024-DR6.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 1. PROMOVER LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y 

PRIVADO. 2. FOMENTAR LA CAPACITACIÓN DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA MEJORAR LAS 

CONDICIONES LABORALES.

• EN LA REGIONAL 6 SE HAN BRINDADO 108
 TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN DURANTE EL 
PERIODO 2024,EN AZUAY 54 TALLERES, EN 

CAÑAR 27 TALLERES, Y EN MORONA 
SANTIAGO 27 TALLERES

• EN EL AÑO 2024 LA REGIONAL 6 SE 
PARTICIPÓ EN 51 JORNADAS DE DIFUSIÓN 

DE POLÍTICA PÚBLICA
ORGANIZADA POR INSTITUCIONES QUE 

TRABAJAN PARA SECTORES VULNERABLES 
DE LA SOCIEDAD, DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 41 EN AZUAY, 2 EN CAÑAR  Y 8 EN 
MORONA SANTIAGO.

• EN EL AÑO 2024 SE REGISTRAN  729 
PERSONAS ASESORADAS EN EL ÁMBITO DE 

DISCAPACIDADES Y DERECHOS: 705 EN 
AZUAY Y 24 EN MORONA SANTIAGO.

• DURANTE EL PERIODO 2024 SE 
REALIZARON 597 REGISTROS DE 

TRABAJADORES SUSTITUTOS DIRECTOS: 442 
CERTIFICADOS EN AZUAY, 100 EN CAÑAR Y 

55 EN MORONA SANTIAGO 55.

PROMOVER LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, DANDO SEGUIMIENTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA 
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2021–2025, AVANZANDO 

EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD MÁS 
EQUITATIVA Y GARANTE DE DERECHOS.

REDUCIR LA DISCRIMINACIÓN MEDIANTE TALLERES DE 
SENSIBILIZACIÓN., FORTALECIENDO EL CONOCIMIENTO DE 

DERECHOS Y DEBERES A TRAVÉS DE ASESORÍAS.

FOMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA 
LABORAL CON EL REGISTRO DE TRABAJADORES 

SUSTITUTOS, SEGÚN ESTABLE ACUERDO MINISTERIAL 
MDT-2018-180.

IMPULSAR MEJORAS EN POLÍTICAS PÚBLICAS MEDIANTE LA 
PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS DE DISCUSIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PROMOVER LA INSERCIÓN LABORAL DE MUJERES, A TRAVÉS 
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO. SENSIBILIZACIÓN 

DIRIGIDA A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y/O EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PERSONAS NATURALES 
Y JURÍDICAS SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD E INCLUSIÓN AL 

TRABAJO Y SOBRE ACOSO LABORAL.

EN EL AÑO 2024 SE SUSCRIBEN 6 
CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO, 

DENOMINADOS "RUTA DE LA 
EMPLEABILIDAD", MISMOS QUE 

PROMUEVEN LA CONTRATACIÓN DE 
JÓVENES Y MUJERES.  

LAS EMPRESAS CON LAS CUALES SE 
SUSCRIBIÓ CONVENIO FUERON:

DUNDEE PRECIOUS METALS - DPM, 
GERARDO PORTIZ E HIJOS CÍA. LTDA., 

LÁCTEOS SAN ANTONIO S.A., GÉNEROS 
ECUATORIANOS ECUAGENERA CÍA. LTDA., 

STARFLOWERS CÍA. LTDA. Y MUEBLES 
VITEFAMA CÍA. LTDA.

• EN LA REGIONAL 6 SE HAN BRINDADO 108
 TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN DURANTE EL 

PERIODO 2024, ABORDANDO TEMÁTICAS 
SOBRE DERECHOS, EQUIDAD, IGUALDAD, 

ETC.   EN AZUAY SE REALIZARON 54 
TALLERES, EN CAÑAR 27, Y EN MORONA 

SANTIAGO 27. 

PROMOVER LA EQUIDAD EN EL ACCESO AL TRABAJO, 
PREVENIR EL ACOSO LABORAL Y REDUCIR BRECHAS DE 

DESIGUALDAD,



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO PARA DIFUSIÓN DE 
POLÍTICA PÚBLICA DIRIGIDA A SECTORES VULNERABLES DE 

LA SOCIEDAD, GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, 
MOVILIDAD HUMANA, ETC.

EN EL AÑO 2024 LA REGIONAL 6 PARTICIPÓ 
EN 51 JORNADAS DE DIFUSIÓN DE POLÍTICA 

PÚBLICA
ORGANIZADA POR INSTITUCIONES QUE 

TRABAJAN PARA SECTORES VULNERABLES 
DE LA SOCIEDAD, DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 41 EN AZUAY, 2 EN CAÑAR  Y 8 EN 
MORONA SANTIAGO.  NO SE CUENTA CON 

DETALLE DE LAS MESAS DE TRABAJO 
DIRIGIDAS ESPECÍFICAMENTE A MOVILIDAD 

HUMANA.

PROMOVER CONDICIONES DIGNAS Y OPORTUNIDADES 
PARA PERSONAS EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI PROMOVER LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES ENTRE 18 Y 
29 AÑOS DE EDAD, A TRAVÉS DEL SERVICIO PÚBLICO DE 

EMPLEO.

EN EL AÑO 2024 SE SUSCRIBEN 6 
CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO, 

DENOMINADOS "RUTA DE LA 
EMPLEABILIDAD", MISMOS QUE 

PROMUEVEN LA CONTRATACIÓN DE 
JÓVENES Y MUJERES.  

LAS EMPRESAS CON LAS CUALES SE 
SUSCRIBIÓ CONVENIO FUERON:

DUNDEE PRECIOUS METALS - DPM, 
GERARDO PORTIZ E HIJOS CÍA. LTDA., 

LÁCTEOS SAN ANTONIO S.A., GÉNEROS 
ECUATORIANOS ECUAGENERA CÍA. LTDA., 

STARFLOWERS CÍA. LTDA. Y MUEBLES 
VITEFAMA CÍA. LTDA.

CONTRIBUYE A CERRAR LAS BRECHAS EN LA 
CONTRATACIÓN E INSERCIÓN LABORAL DE LOS JÓVENES, 

PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante memorando MDT-DRTSPC-2025-1367-M , de fecha 20 de 

mayo de 2025 el Director Regional designó a el equipo de trabajo que 
conformará la comisión para llevar a cabo el proceso de Rendición de 
Cuentas.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/MDT-DRTSPC-2025
-1367-M-designacion-equipo.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se realizó reunión de trabajo y se planificó el desarrollo del informe 
para la Rendición de Cuentas.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Conformacion-del-
equipo-de-rendicion-de-cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2024.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Se habilitó una encuesta en la página web del MDT, con el fin de que la 
ciudadanía proceda a ingresar los temas que requiere que la Dirección 
Regional rinda cuentas. Se realizó el levantamiento de información 
acerca de la gestión efectuada por cada una de las áreas de la 
Dirección Regional, con el fin de realizar la presentación del informe de 
gestión 2024 donde se visualizará el trabajo institucional realizado.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion-de-la-
Gestion-Institucional.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se llenó el formulario dispuesto por el CPPCS. https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-cuenca-2024-fase-1/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se elaboró el informe narrativo de rendición de cuentas con la gestión 

realizada en el 2024.
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Narrativo-
Rendicion-de-Cuentas-DR6-Cuenca-2024.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El informe de rendición de cuentas fue socializado y aprobado por el 
Director Regional.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Mail-aprobacion-y-
firma-del-informe-narrativo-de-Rendicion-de-Cuentas-DR6-Cuenca-2024.pdf-

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Los documentos correspondientes a la gestión de la Dirección Regional 
de Trabajo y Servicio Público de Cuenca fueron publicados en la página 
del Ministerio del Trabajo, en el apartado correspondiente a la Fase 1 
de Rendición de Cuentas.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evidenciable-de-
Publicacion-de-Informe-Narrativo-y-Formulario-DR6-Cuenca-2024.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Desde el 19 de junio de 2025 se realizó la convocatoria a la rendición 

de cuentas, a través de los distintos medios de comunicación del MDT. 
El evento de la Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de 
Cuenca estuvo planifIcado para julio de 2025.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Planificacion-de-los-
eventos-participativos-DR6-Cuenca-2024.pdf



FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI La deliberación pública se realizó de forma presencial en la ciudada de 
Cuenca, con la intervención del señor Director Regional, la cual contó 
con la participación de 123 asistentes. Además, cumpliendo con lo 
lineamientos se transmitió el evento en vivo a través del canal de 
YouTube del Ministerio del Trabajo, siendo grabado.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Realizacion-de-la-
Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2024.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI De acuerdo al reglamento y las directrices el evento se realizó el 09 de 

julio de 2025.
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Invitacion-
Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2024.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se elaboró el Acta-Compromiso 2024, misma que recoge los aportes 
ciudadanos de la deliberación pública.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Acta-Compromiso-
Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2024.pdf-

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se ingresó toda la información en el sistema del CPCCS dentro del 
plazo establecido.

https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-cuenca-2024-fase-3/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1.- ¿CUÁNTOS CONVENIOS HAN SIDO FIRMADOS EN LA RUTA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL AÑO 2024? 
2.- DE LAS INSPECCIONES REALIZAS EN EL 2024, ¿CUÁNTAS HAN CUMPLIDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y CUÁNTAS HAN SIDO SANCIONADAS?
3.- ¿CUÁNTAS PERSONAS HAN SIDO CAPACITADAS Y SENSIBILIZAS EN DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES EN EL AÑO 2024?
4.- ES IMPORTANTE SABER EL TRABAJO REALIZADO POR CADA INSTITUCIÓN DEL ESTADO Y SABER LOS RESULTADOS OBTENIDOS.  LA RENDICIÓN DE CUENTAS ES CRUCIAL PARA EL 
CONTROL.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Cuál es la gestión realizada en la inspectoría de trabajo  durante el periodo 
2024?

SI 76-100 En el período del 2024, se han desarrollado 1.132 
inspecciones, 276 Vistos Buenos y 1.684 
Boletas de Comparecencia a Nivel de la Regional de Trabajo 
y Servicios Público de Cuenca.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Informe-Inspecciones-
2024-DR6.pdf

¿Cómo realizo el procedimiento de ingreso en la plataforma Red Encuentra 
Empleo para aplicar con mi hoja de vida?

SI 76-100 Para el registro en la página, se procede conforme los 
siguientes pasos:  1. Ingresar a la página web 
https://encuentraempleo.trabajo.gob.ec y dar clic en el  
vínculo ?Buscadores de Empleo? y en registro.  2. Completar 
toda la información solicitada: cédula, nombres, apellidos, 
correo  electrónico y hacer clic en ?Registrarse?; el usuario y 
contraseña, se enviará al correo  electrónico vigente.  3. Dar 
clic en ?Ingresar al sistema para actualizar su hoja de vida y 
aplicar a ofertas?.  4. En el ícono ?Actualiza tu hoja de vida 
aquí?, se debe completar los datos conforme  se solicita.  5. 
Una vez ingresada la información será posible aplicar a las 
ofertas laborales  existentes.  La Regional 6 registró en el 
año 2024 un total de 7.580 personas colocadas que se 
encontraban registradas en la plataforma del Servicio Público 
de Empleo.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-
Empleo-2024-DR6.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR EL SERVICIO DE AGUA POTABLE 
PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PAGO POR EL SERVICIO DE AGUA 
POTABLE PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA

2248,00 2016,88 89,72 % PAGOS REALIZADOS  AL SERVICIO DE 
AGUA POTABLE PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR EL SERVICIO DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA  PARA LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE CUENCA 
REALIZADA

3190,00 2697,13 84,55 % PAGOS REALIZADOS POR EL 
SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

09/07/2025 123

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

69 51 3 1 122 0 0 0



37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR EL SERVICIO DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y 
MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA   PARA LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR ( LA TRONCAL )  Y MORONO 
SANTIAGO REALIZADA

1050,00 902,70 85,97 % PAGOS REALIZADOS  POR EL 
SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL) Y MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR EL SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES PARA CUENCA   
REALIZADA

204,00 148,63 72,86 % PAGOS REALIZADOS  POR EL 
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 
PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR EL SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES PARA LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
TELECOMUNICIACIONES PARA LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR ( LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO REALIZADA

252,00 204,91 81,31 % PAGOS REALIZADOS POR EL 
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 
PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y BULTOS A 
NIVEL LOCAL Y NACIONAL EMITIDA POR LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y 
BULTOS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL 
EMITIDA POR LA DIRECCIÓN  REGIONAL 
DECUENCA  PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR ( LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO REALIZADA

433,50 297,81 68,70 % PAGOS REALIZADOS POR 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y 
BULTOS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL 
EMITIDA POR LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y BULTOS A 
NIVEL LOCAL Y NACIONAL EMITIDA POR LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y 
BULTOS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL 
EMITIDA POR LA DIRECCIÓN  REGIONAL 
DECUENCA  PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR ( LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO REALIZADA

1927,68 1927,68 100,00 % PAGOS REALIZADOS POR 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y 
BULTOS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL 
EMITIDA POR LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES 
PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL Y 
AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO 
DEMANTENIMIENTO Y RECARGA DE 
EXTINTORES PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE CUENCA Y  PARA LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR ( LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO REALIZADA

565,29 226,00 39,98 % CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE 
EXTINTORES PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) 
Y MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y 
MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGUIDAD PRIVADA PARA 
LA DIERCCIÓN REGIONAL DE CUENCA Y  
PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR ( LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO REALIZADA

23315,97 23315,97 100,00 % PUESTOS DE SERGURIDAD 
CUBIERTOS  FUERON CONTRATADOS 
PARA EL SERVICIO  DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y 
MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGUIDAD PRIVADA PARA 
LA DIERCCIÓN REGIONAL DE CUENCA Y  
PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR ( LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO REALIZADA

39390,04 39390,04 100,00 % PUESTOS DE SERGURIDAD 
CUBIERTOS  FUERON CONTRATADOS 
PARA SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y 
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA  PARA LA DIERCCIÓN 
REGIONAL DE CUENCA

9288,00 9288,00 100,00 % PAGOS SE REALIZARON POR 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y 
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA 
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CAÑAR - LA TRONCAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DELEGACIÓN  DE CAÑAR ( LA 
TRONCAL Y AZOGUES)

1544,13 1544,13 100,00 % PAGOS SE REALIZARON POR LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR - LA TRONCAL

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y 
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA 
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DELEGACIÓN  DE MORONA 
SANTIAGO

2799,30 2799,30 100,00 %  PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO



37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA LA 
DIERCCIÓN REGIONAL DE CUENCA 

1652,06 1652,06 100,00 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CAÑAR - AZOGUES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE   PARA 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR- AZOGUES

453,08 453,08 100,00 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR - AZOGUES

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CAÑAR - LA TRONCAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE   PARA 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
LA TRONCAL

126,26 126,26 100,00 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR - LA TRONCAL

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE   PARA 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
MORONA SANTIAGO

703,90 703,90 100,00 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA LA 
DIERCCIÓN REGIONAL DE CUENCA 

1725,00 1719,77 99,70 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CAÑAR - AZOGUES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE   PARA 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR- AZOGUES

359,04 290,43 80,89 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR - AZOGUES

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CAÑAR - LA TRONCAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE   PARA 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
LA TRONCAL

146,83 132,22 90,05 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR - LA TRONCAL

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISIÓN 
DE COMBUSTIBLE PARA LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE   PARA 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
MORONA SANTIAGO

488,72 485,14 99,27 % PAGOS REALIZADOS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PAGO DE VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL 
INTERIOR POR VIAJE DE COMISIÓN DE 
SERVICIOS A FUNCIONARIOS DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
VIÁTICOS Y SUBSISTENECIAS EN EL 
INTERIOR PARA LA DIERCCIÓN 
REGIONAL DE CUENCA Y  PARA LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR ( LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO REALIZADA

400,00 400,00 100,00 % AVANCE DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA PARA PAGO DE 
VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL 
INTERIOR POR VIAJE DE COMISIÓN DE 
SERVICIOS A FUNCIONARIOS DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) 
Y MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS 
PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA Y LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CAÑAR (LA 
TRONCAL).

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA LOS AIRES 
ACONDICIONADOS PARA LA  PARA LA 
DIERCCIÓN REGIONAL DE CUENCA Y  
PARA LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR ( LA 
TRONCAL )

0,00 0,00 0,00 % CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA LOS AIRES 
ACONDICIONADOS PERTENECIENTES 
A LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA Y LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CAÑAR (LA TRONCAL).

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS 
PERTENECIENTES A LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA LOS AIRES 
ACONDICIONADOS   PARA LA 
DELEGACION PROVINCIAL DE MORONA 
SANTIAGO

0,00 0,00 0,00 % CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA LOS AIRES 
ACONDICIONADOS PERTENECIENTES 
A LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO.

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

1249,21 1249,21 100,00 % AVANCE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

2127,24 2127,24 100,00 % AVANCE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARÍA PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA USO DE 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE  
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA LA 
DELEGACION PROVINCIAL DE  MORONA 
SANTIAGO

2457,36 2457,36 100,00 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA 
USO DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL 
DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA USO DE 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE  
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA LA 
DELEGACION PROVINCIAL DE  MORONA 
SANTIAGO

7373,08 7372,08 99,99 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA 
USO DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL 
DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA USO DE 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CAÑAR LA TRONCAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE  
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA LA 
DELEGACION PROVINCIAL DE CAÑAR LA 
TRONCAL

5189,39 5189,39 100,00 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA 
USO DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL 
DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR LA TRONCAL

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA USO DE 
LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CAÑAR LA TRONCAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE  
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA LA 
DELEGACION PROVINCIAL DE CAÑAR LA 
TRONCAL

1,00 0,00 0,00 % PAGO REALIZADO PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS PARA 
USO DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL 
DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CAÑAR LA TRONCAL

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 REEMBOLSO DE GASTOS POR ARRIENDO DE 
CASILLERO JUDICIAL OCUPADO POR EL 
DEPARTAMENTO DE ASESORÍA JURÍDICA DE 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ARRIENDAMIENTO DE CASILLERO 
JUDICIAL OCUPADO POR EL 
DEPARTAMENTO DE ASESORÍA 
JURÍDICA  DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 
CUENCA 

0,00 0,00 0,00 % REEMBOLSO DE GASTOS POR 
ARRIENDO DE CASILLERO JUDICIAL 
OCUPADO POR EL DEPARTAMENTO 
DE ASESORÍA JURÍDICA DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 
(IMPRESORAS) PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS ( IMPRESORAS )DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA

1520,00 1520,00 100,00 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS (IMPRESORAS) PARA 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 
(IMPRESORAS) PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS ( IMPRESORAS )DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA

3546,66 3546,66 100,00 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS (IMPRESORAS) PARA 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

380,20 380,20 100,00 % AVANCE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARÍA PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

647,43 647,43 100,00 % AVANCE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO



37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADQUISICIÓN DE SUMINISTROS DE OFICINA 
PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ADQUISICIÓN DE SUMINISTROS DE 
OFICINA PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL 
CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES CAÑAR ( LA TRONCAL Y 
AZOGUES)  Y MORONA SANTIAGO

445,24 445,24 100,00 % EJECUCIÓN PRESUPUESTASSRIA 
PARA LA ADQUISICIÓN DE 
SUMINISTROS DE OFICINA PARA LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) 
Y MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADQUISICIÓN DE CAJAS PLEGABLES PARA 
ARCHIVO PASIVO DE SECRETARÍA GENERAL 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO 
ADQUISICIÓN DE CAJAS PLEGABLES 
PARA ARCHIVO PASIVO DE LA 
SECRETARÍA GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

1425,00 1425,00 100,00 % EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PARA 
LA ADQUISICIÓN DE CAJAS 
PLEGABLES PARA ARCHIVO PASIVO 
DE SECRETARÍA GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) 
Y MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS NUEVOS PARA 
LA FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL Y 
AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO 
ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS 
NUECVOS PARA LA FLOTA VEHÍCULAR 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES 
CAÑAR ( LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y 
MORONA SANTIAGO

1712,54 1711,60 99,95 % ADQUISIÓN DE 10 NEUMÁTICOS  
NUEVOS PARA LA FLOTA VEHICULAR 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
REENCAUCHE DE NEUMÁTICOS DE LA FLOTA 
VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
REENCAUCHE DE NEUMÁTICOS DE LA 
FLOTA VEHÍCULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

0,00 0,00 0,00 % CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
REENCAUCHE DE NEUMÁTICOS DE LA 
FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADQUISICIÓN DE MATERIALES, REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PARA REPOTENCIAR EQUIPOS 
INFORMÁTICOS Y ESTRUCTURAS DE RED DE 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ADQUISICIÓN  DE MATERIALES , 
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 
POTENCIAR EQUIPOS INFORMÁTICOS Y 
ESTRUCTURAS DE LA RED DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

0,00 0,00 0,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES, 
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 
REPOTENCIAR EQUIPOS 
INFORMÁTICOS Y ESTRUCTURAS DE 
RED DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA Y LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

882,59 882,59 100,00 % AVACE DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

1502,94 1502,94 100,00 % EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PARA 
LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR CONCEPTO DE TASAS GENERALES 
EN CONSUMO ENERGÍA ELÉCTRICA DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
TASAS GENERALES EN CONSUMO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA  DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA 

1460,00 1244,37 85,23 % PAGOS REALIZADOS  POR CONCEPTO 
DE TASAS GENERALES EN CONSUMO 
ENERGÍA ELÉCTRICA DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR CONCEPTO DE TASAS GENERALES 
EN CONSUMO ENERGÍA ELÉCTRICA DE LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL) Y MORONA SANTIAGO.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
TASAS GENERALES EN CONSUMO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA DE LAS  
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

89,00 72,62 81,60 % PAGOS REALIZADOS  POR CONCEPTO 
DE TASAS GENERALES EN CONSUMO 
ENERGÍA ELÉCTRICA DE LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL) Y MORONA 
SANTIAGO.

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 PAGO POR CONCEPTO DE REVISIÓN TÉCNICA 
VEHICULAR DE LA FLOTA VEHICULAR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO 
REVISIÓN TÉCNICA VEHÍCULAR DE LA 
FLOTA VEHÍCULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

210,00 202,00 96,19 % VEHÍCULOS MATRICULADOS CON LA  
REVISIÓN TÉCNICA VEHICULAR DE LA 
FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

8 PAGO POR CONCEPTO DE MATRICULACIÓN DE 
LA FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL Y 
AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
MATRICULACIÓN DE LA  FLOTA 
VEHÍCULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

790,00 782,16 99,01 % VEHÍCULOS MATRICULADOS DE LA 
FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO POR CONCEPTO DE TASAS GENERALES 
DEL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 
PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
TASAS GENERALES DEL SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES PARA LA  
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA

109,00 71,22 65,34 % PAGOS REALIZADOS  POR CONCEPTO 
DE TASAS GENERALES DEL SERVICIO 
DE TELECOMUNICACIONES PARA LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 REEMBOLSO DE GASTOS POR COMISIONES 
BANCARIAS PAGADAS POR EL JUZGADO DE 
COACTIVAS DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO 
GASTOS POR COMISIONES BANCARIAS 
PAGADAS POR EL JUZGADO DE 
COACTIVAS DE LA  DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA

100,50 61,36 61,05 % AVANCE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA PARA EL 
REEMBOLSO DE GASTOS POR 
COMISIONES BANCARIAS PAGADAS 
POR EL JUZGADO DE COACTIVAS DE 
LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PAGO DE LA TASA MOVILIDAD ECOLÓGICA Y 
SOSTENIBLE PARA LOS VEHÍCULOS DE 
PLACAS PEI-1484, PEI-2572, PEQ-0240 Y PEQ-
0534 PERTENECIENTES DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
TASA MOVILIDAD ECOLÓGICA Y 
SOSTENIBLE PARA LOS VEHÍCULOS DE 
PLACAS PEI -1484, PEI-2572, PEQ-0240 Y 
PEQ-0534 PERTENECIENTES DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

56,00 56,00 100,00 % EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PARA 
EL PAGO DE LA TASA MOVILIDAD 
ECOLÓGICA Y SOSTENIBLE PARA LOS 
VEHÍCULOS DE PLACAS PEI-1484, PEI-
2572, PEQ-0240 Y PEQ-0534 
PERTENECIENTES DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADQUISICIÓN DE RESMAS DE PAPEL BOND 
PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO 
ADQUISICIÓN DE RESMAS DE PAPEL 
BOND DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 
CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES CAÑAR ( LA TRONCAL Y 
AZOGUES)  Y MORONA SANTIAGO

1701,80 1701,80 100,00 % EJECUCIÓN PRESUPUSETARÍA PRAA 
LA DQUISICIÓN DE RESMAS DE PAPEL 
BOND PARA LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA 
TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DE LA ELABORACIÓN DE 
ÓRDENES DE MOVILIZACIÓN Y COMBUSTIBLE 
PARA LA FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL Y 
AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR 
SERVICIOELABORACIÓN DE ORDENES 
DE MOVILIZACIÓN Y COMBUSTIBVLE 
PARA LA FLOTA VEHÍCULAR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

167,40 167,40 100,00 % EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PARA 
LA CONTRATACIÓN DE LA 
ELABORACIÓN DE ÓRDENES DE 
MOVILIZACIÓN Y COMBUSTIBLE PARA 
LA FLOTA VEHICULAR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PAGO POR CONCEPTO DE IMPUESTO AL 
RODAJE PARA MATRICULACIÓN DE LA FLOTA 
VEHICULAR DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL 
DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
IMPUESTO AL RODAJE PARA LA 
MATRICULACIÓN DE LA FLOTA 
VEHÍCULAR  DE LA DELEGACIÓN 
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE MORONA SANTIAGO 

5,00 0,00 0,00 % EJECUCIÓN PRESPUESTARIA PARA EL 
PAGO POR CONCEPTO DE IMPUESTO 
AL RODAJE PARA MATRICULACIÓN DE 
LA FLOTA VEHICULAR DE LA 
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
MORONA SANAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
REENCAUCHE DE NEUMÁTICOS DE LA FLOTA 
VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y MORONA 
SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
REENCACUHE DE  NEUMÁTICOS DE LA 
FLOTA VEHÍCULAR  DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

985,00 985,00 100,00 % NEUMÁTICOS REENCACUHADOS 
DENTRO DEL PERIODO DE 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
REENCAUCHE DE NEUMÁTICOS DE LA 
FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONTRATACIÓN DE LA ELABORACIÓN DE 
ÓRDENES DE MOVILIZACIÓN Y COMBUSTIBLE 
PARA LA FLOTA VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y SUS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL Y 
AZOGUES) Y MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR 
SERVICIOELABORACIÓN DE ORDENES 
DE MOVILIZACIÓN Y COMBUSTIBVLE 
PARA LA FLOTA VEHÍCULAR DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES CAÑAR ( 
LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y MORONA 
SANTIAGO

0,00 0,00 0,00 % CONTRATACIÓN DE LA ELABORACIÓN 
DE ÓRDENES DE MOVILIZACIÓN Y 
COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA 
VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO 
PÚBLICO DE CUENCA Y SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DE 
CAÑAR (LA TRONCAL Y AZOGUES) Y 
MORONA SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE CUENCA Y LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y 
MORONA SANTIAGO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE 
LA DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA Y 
SUS DELEGACIONES PROVINCIALES 
CAÑAR ( LA TRONCAL Y AZOGUES)  Y 
MORONA SANTIAGO

19788,53 16193,69 81,83 % CONTRATACIÓN DE 3 PUESETOS DE 
SEGURIDAD CUBIERTOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO 
Y SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA Y 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES 
DE CAÑAR (LA TRONCAL) Y MORONA 
SANTIAGO

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los empleados y 
empleadores

8 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y 
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA POR SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL CUENCA

3483,00 3483,00 100,00 % PAGOS REALIZADOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE 
CUENCA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 79,70 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Promoción de empleo Verificación y Control de Derechos 
y Obligaciones Laborales 

$151.667,91 $146.199,61 96,39 % https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2024
-DR6.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $151.667,91 $146.199,61 96,39 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$151.667,91 $151.667,91 $146.199,61 $0,00 $0,00 96,39 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $95.713,42 7 $94.169,29 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-
Electronico-2024-DR6.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

12 $26.637,70 12 $26.637,70 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-
Cuantia-2024-DR6.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $17.201,52 1 $7.372,08 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-
Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


