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(] Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
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P PERIODO 2024
[ omosomneAws |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
RUC: 1360067620001
REPRESENTANTE LEGAL OSWALDO EUGENIO CORDERO TORAL
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO,
TIENE SU OFICINA PRINCIPAL EN LA PROVINCIA DE MANABI EN LA CIUDAD
DE PORTOVIEJO; ADEMAS CUENTA CON LAS DELEGACIONES DE MANTA,
CHONE, EL CARMEN Y EN SANTO DOMINGO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
MANTA/CHONE/ 17633 REGION MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
EL CARMEN /

SANTO 11200 6407 26 7105 10033 495  https://www.trabajo.gob.ec/wp-
DOMINGO /
PORTOVIEJO content/uploads/2025/05/Informe-Atencion-al-Usuario-

DR4.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl ASESORAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y 427 PERSONAS ASESORADAS SOBRE EL PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y PERTENECIENTES A
DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE = CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y DERECHOS  GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O EN CONDICIONES
DENUNCIAS POR DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE VULNERABILIDAD DEBIDAMENTE ASESORADAS
DE DENUNCIAS POR DISCRIMINACION
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU LOS USARIOS EXPRESARON SU REFORZAR LA INCLUSION DE LA ORIENTACION Y
AUTOIDENTIFICACION DE GENERO AUTOIDENTIFICACION DE GENERO DENTRO DEFINICION DE LOS USUARIOS

DE LOS TRAMITES PRESENTADOS EN LAS
DELEGACIONES Y REGIONAL DE
PORTOVIEJO LAS CUALES PREDOMINARON
11200 HOMBRES, 6407 MUJERES Y 26 GLBTI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU AFIRMACION DE LOS USARIOS EXPRESARON SU ETNIA SE PUDO EVIDENCIAR QUE PREDOMINAN 3 ETNIAS QUE
ETNIA DENTRO DE LOS TRAMITES PRESENTADOS SON LA MONTUBIA, MESTIZA Y AFROECUATORIANO

EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE
PORTOVIEJO LAS CUALES PREDOMINARON
10033 MESTIZOS
7105 MONTUBIOS
495 AFROECUATORIANOS

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



LINK AL MEDIO DE VERIFI WEB DE LA

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S E VERIF
WEB DE

Sl SE DESIGNO LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-0/
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE
MEMORANDO MDT-DRTSPP-2025-1358-M
Sl SE REALIZO REUNION CON LA PARTICIPACION DE LAS https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-0/

o . PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS, Y

Do\ DF LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SE PLANIFICO EL DESARROLLO DEL INFORME PARA LA
RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE ACTA 001-DSPPP-RC-2024
DE FECHA 20 DE MAYO 2025

FASE 0

. . Sl SOLICITUD DE INFORMES DE EJECUCION DE LAS UNIDADES QUE ' https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-1/
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: CONFORMAN LA DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-1/
FASEL  ESTABLECIDO POR EL CPCCS CUENTAS CON LA INFORMACION DEL PERIODO 2024
Sl EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS ALCANZADAS  https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-1/
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS PROPUESTAS 2024, HABILITANDOSE EL PORTAL A LA
CIUDADANIA
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl SE REALIZO LA SOCIALIZACION DEL INFORME PARA LA https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-1/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES VALIDACION Y APROBACION
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl "EL ENLACE PARA VISUALIZAR EL INFORME SE DIFUNDIO A https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-2/
FASE2  pisTINTOS MEDIOS TRAVES DEL PAGINA WEB INSTITUCIONAL".

SI LA DIRECCION DE COMUNICACION REALIZO EL CRONOGRAMA https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-2/

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS DE LAS DELIBERACIONES PUBLICAS DEL MDT.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl LA DIRECCION DE COMUNICACION COORDINO LA DELIBERACION ' https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-2/
FASEZ ' CIUDADANIA A LA CIUDADANIA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE2 | RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO Sl IEGLEI)OEI}I(E)!;;ACION PUBLICASE REALIZO EL DIA VIERNES 11 DE https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-2/
Sl LOS APORTES CIUDADANOSDURANTE LA DELIBERACION https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-2/
FASE 2 g“g\%ﬁggfﬁg&%’“@i'{gg APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE PUBLICA EN MEDIOS TELEMATICOS Y EL RESULTADO DE ELLO
TENEMOS EL ACTA COMPROMISO CON LA CIUDADANIA
Sl SE INGRESO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN LA https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-3/
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A A
FASE 3 TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL \nPAGINA DE PARTICIPACION CUIDADANA DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: {QUE ACCIONES HA TOMADO EL MDT PARA APOYAR LA FORMALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL?

;QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO PARA ATENDER Y RESOLVER DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES?
¢CUALES FUERON LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS b RIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
ANTE LA CIUDADANIA:

11/07/2025 75
49 26 0 39 34 2 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANO EN LA (VNo=sS
AEaTEN CUMPLIMIENTO
INSTITUCIQNAL?
(PONGA Si O NO)
sl 76-100 SE BENEFICIARON DE CAPACITACIONES EN ELANO  https://www.trabajo.gob.ec/wp-
CAPACITACIONES DE ENCUENTRA EMPLEO 2024, 1702 CIUDADANOS EN LA PROVINCIA DE MANABI  content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-
Y 779 EN LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO Empleo-2024-DR4.pdf
sl 76-100 LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO EN EL ANO https://www.trabajo.gob.ec/wp-
COMO OBTENER LA CERTIFICACION DE SUSTITUTO 2024, INGRESARON UN TOTAL DE 601 SOLICITUDES ~ content/uploads/2025/05/Informe-Sustitutos-

PARA CERTIFICARSE COMO TRABAJADOR SUSTITUTO  DR4.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
5 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/upfipads/2024/06/Informe-de-Cuentas-2023-%E2%E2%80%93-CPCCS.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:



LA INSTI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N

ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO |

PONGA SI O
Sl

https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

META POA INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META

1 SERVICIOS DE ASEO LAVADO DE VESTIMENTA
DE TRABAJO FUMIGACION DESINFECCION
LIMPIEZA DE INSTALACIONES MANEJO DE
DESECHOS CONTAMINADOS RECUPERACION
Y CLASIFICACION DE MATERIALES
RECICLABLES

TOTALES
PLANIFICAD
os

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA SERVICIOS DE
ASEO LAVADO DE VESTIMENTA DE
TRABAJO FUMIGACION DESINFECCION
LIMPIEZA DE INSTALACIONES MANEJO
DE DESECHOS CONTAMINADOS
RECUPERACION Y CLASIFICACION DE
MATERIALES RECICLABLES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 TASAS GENERALES IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES PERMISOS LICENCIAS Y
PATENTES

9197,70

TOTALES
PLANIFICAD
os

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA LAS TASAS
GENERALES IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES PERMISOS
LICENCIAS Y PATENTES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 EDIFICIOS LOCALES RESIDENCIAS Y
CABLEADO ESTRUCTURADO (INSTALACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION)

1434,02

TOTALES
PLANIFICAD
os

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA EDIFICIOS
LOCALES RESIDENCIAS Y CABLEADO
ESTRUCTURADO (INSTALACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION)

NO. DE DESCRIPCION
META

1 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION)

3300,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA MAQUINARIAS
Y EQUIPOS (INSTALACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION)

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE PLANIFICAD
META 0s

1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS = PORCENTAJE DE EJECUCION 3160,00
Y SISTEMAS INFORMATICOS PRESUPUESTARIA PARA .
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD
META os

1 MATERIALES DE OFICINA PORCENTAJE DE EJECUCION 605,17

PRESUPUESTARIA PARA MATERIALES
NO. DE DESCRIPCION
META

DE OFICINA
1 MATERIALES DE OFICINA

NO. DE DESCRIPCION
META

1 MATERIALES DE IMPRESION FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 AGUA POTABLE

NO. DE DESCRIPCION
META

1 TELECOMUNICACIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS
PARQUEADEROS CASILLEROS JUDICIALES Y
BANCARIOS (ARRENDAMIENTO)

750,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA MATERIALES
DE OFICINA

940,50

TOTALES
PLANIFICAD
os

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA MATERIALES
DE IMPRESION FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

1876,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA AGUA
POTABLE

180,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA
TELECOMUNICACIONES

3244,71

TOTALES
PLANIFICAD
0s

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA EDIFICIOS
LOCALES Y RESIDENCIAS
PARQUEADEROS CASILLEROS
JUDICIALES Y BANCARIOS
(ARRENDAMIENTO)

25535,88

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

RESULTADOS %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL 93,75%
DEL VALOR ASIGNADO POR MOTIVO
QUE EN LA DELEGACION DE CHONO
HUBO CAMBIOS DE COORDINADORES
LO QUE ATRASO EL PAGO PARA EL
ANO 2025

8655,90 94,11 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 570102
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

1434,02 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530402
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

3300,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530404
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

750,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530704
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

3160,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530804
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

605,17 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530804
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

940,50 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL 97,58%
DEL VALOR ASIGNADO POR MOTIVO
QUE LA COPRA SE REALIZO POR
MEDIO DE INFIMA CUANTIA Y
CATALOGO ELECTRONICO POR LO
QUE LOS VALORES VARIARON.

1830,62 97,58 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL 96,85%
DEL VALOR ASIGNADO POR MOTIVO
QUE SON VALORES FLUCTUANTES
QUE DEPENDE DEL CONSUMO
MENSUAL.

174,33 96,85 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL 95,19%
DEL VALOR ASIGNADO POR MOTIVO
QUE SON VALORES FLUCTUANTES
QUE DEPENDE DEL CONSUMO
MENSUAL..

3185,81 98,18 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530502
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

25535,84 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD
META 0s



INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADORES

1 COMBUSTIBLES PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA

COMBUSTIBLES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 COMBUSTIBLES PORCENTAJE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIA PARA
COMBUSTIBLES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR  PORCENTAJE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR

NO. DE DESCRIPCION
META

1 TERRENOS (MANTENIMIENTO)

NO. DE DESCRIPCION
META

1 TERRENOS (MANTENIMIENTO)

NO. DE DESCRIPCION
META

1 ENERGIA ELECTRICA

NO. DE DESCRIPCION
META
1

REPUESTOS Y ACCESORIOS

Energia Eléctrica

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA TERRENOS
(MANTENIMIENTO)

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA PARA ENERGIA
ELECTRICA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA REPUESTOS Y
ACCESORIOS

NO. DE DESCRIPCION

META

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA COMISIONES
BANCARIAS

-

COMISIONES BANCARIAS

NO. DE DESCRIPCION
META
1

PORCENTAJE DE EJECUCION .
PRESUPUESTARIA EDICION IMPRESION
REPRODUCCION PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES FOTOCOPIADO
TRADUCCION EMPASTADO
ENMARCACION SERIGRAFIA
FOTOGRAFIA CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES SATELITALES

EDICION IMPRESION REPRODUCCION
PUBLICACIONES SUSCRIPCIONES
FOTOCOPIADO TRADUCCION EMPASTADO
ENMARCACION SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION FILMACION E IMAGENES
SATELITALES

NO. DE DESCRIPCION
META
1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

NO. DE DESCRIPCION
META
1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

NO. DE DESCRIPCION
META
1

VEHICULOS (SERVICIO PARA MANTENIMIENTO
Y REPARACION)

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA VEHICULOS
(SERVICIO PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACION)

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL 87,89%
DEL VALOR ASIGNADO POR MOTIVO
QUE LA COPRA SE REALIZO POR
MEDIO DE INFIMA CUANTIA Y
DEPENDE DE LAS ORDENES DE
COMPRA POR MOTIVO DEL VALOR
REQUERIDO.

10650,23 9360,94 87,89 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530255
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

3081,63 3081,63 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530303
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 88,9% YA
CORRESPONDE A UNA
PLANIFICACION PREVIA DE GASTOS

179,98 160,00 88,90 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS
0s

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530401
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

4500,00 4500,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530401
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

9900,00 9900,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL 88,89%
DEL VALOR ASIGNADO POR MOTIVO
QUE SON VALORES FLUCTUANTES
QUE DEPENDE DEL CONSUMO
MENSUAL.

5652,08 5024,10 88,89 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO NO SE PUDO EJECUTAR
POR EL CESE DE FUNCIONES DEL
DIRECTOR REGIONAL EL 29 DE
NOVIEMBRE DEL 2024

3575,20 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 570203
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

151,20 151,20 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO NO PUDO EJECUTAR LA
META 530204 1301 002 DEBIDO A LA
DISMINUCION DE CUOTA DE
DEVENGADO POR PARTE DE
DIRECCION FINANCIERA DE PLANTA
CENTRAL, LO CUAL AFECTO LA
EJECUCION FINAL DEL ANO 2024

1106,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530208
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

9900,00 9900,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530208
1301 002, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 100%

4500,00 4500,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJO EJECUTO EL VALOR
ASIGNADO DE N° DE META 530804
1301 001, TENIENDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 99,89% YA QUE
EL PROCESO DE DIO POR INFIMA
CUANTIA

6451,00

6450,00 99,98 %

89,23 %



TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIERR PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $109.871,30 $102.600,06 93,38 % hnps-l/www trabajo.gob.ec/wp-
ploads/2025/05/Cedula-presupuestaria-Portoviejo-
2024 DR4.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $109.871,30 $102.600,06 93,38 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$109.871.030,00 $109.871.030,00 $102.600.060,00 $0,00 $0,00 9338 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN

A INSTITUCI

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$30.288,22 $3.288,22 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-
Publicas-DR4.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$11.544,55 $11.544,55 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-
Publicas-DR4.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



