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1. MISIÓN 

 
En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-0112, de 06 
de septiembre de 2023, publicado en Suplemento del Registro Oficial Nro. 399 de 19 de 
septiembre 2023, que expidió la reforma al Estatuto Orgánico del Ministerio del Trabajo, 
en su numeral 1.2.1.1.3 del artículo 10, consta el proceso de “Gestión de Normativa”, 
mismo que es desempeñado por la “Subsecretaría de Normativa”. 
 
La Misión de la Subsecretaría de Normativa según señala el estatuto, es: “Diseñar y 
proponer normativa y reglamentos en materia laboral para el sector público sobre la base 
del sistema integrado de desarrollo institucional, administración del talento humano y 
remuneraciones; así como para el sector privado, a través de indicadores sociales que 
garantice que las relaciones laborales se desarrollen en el marco de los principios de la 
Justicia Social y absolver consultas jurídicas de usuarios externos en el ámbito del servicio 
público y trabajo y empleo.” 
 
En tal virtud, la Subsecretaría de Normativa se encuentra integrada por la Dirección de 
Normativa de Trabajo y Empleo y la Dirección de Normativa del Servicio Público, y tienen 
las siguientes misiones: 
 
Dirección de Normativa del Servicio Público: 
 
“Formular proyectos normativos a nivel de rectoría sobre el desarrollo institucional, 
talento humano, remuneraciones, ingresos complementarios, gestión de la calidad del 
servicio público, instrumentos de institucionalidad; sobre la base de estudios técnicos e 
información estadística, así como absolución de consultas externas respecto a lo 
ordenado por la Ley Orgánica del Servicio Público, su Reglamento y normativa expedida 
por el Ministerio del Trabajo, a fin de dotar a las entidades del sector público de las 
regulaciones necesarias en esta materia y emitir criterio técnico sobre la aplicación de la 
normativa del servicio público.” 
 
Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo: 
 
“Formular proyectos normativos en materia de trabajo y empleo basados en el análisis de 
datos e información, en cumplimiento con el ordenamiento jurídico vigente y estudios 
técnicos; así como brindar asesoría técnico legal interna y absolver consultas externas 
para asegurar que las relaciones laborales se ajusten a los preceptos legales del trabajo y 
empleo” 
 
 

2. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES 

 
Las atribuciones y responsabilidades otorgadas a la Subsecretaría de Normativa en el 
Estatuto Orgánico del Ministerio del Trabajo, son: 
 
a) Asesorar a las autoridades y demás unidades administrativas institucionales en el 

ámbito de su gestión; 
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b) Aprobar proyectos normativos; así como las guías metodológicas en el ámbito del 
servicio público y trabajo y empleo, en articulación con las unidades administrativas 
institucionales; 

c) Emitir la absolución de consultas jurídicas de carácter no vinculantes del 
ordenamiento jurídico en el ámbito del servicio público y trabajo y empleo; 

d) Revisar y analizar los proyectos de Ley, Reglamentos a Leyes, Decretos Ejecutivos y 
demás normativa, referentes al servicio público y trabajo y empleo, así como 
someterlos a consideración de la autoridad competente; 

e) Aprobar proyectos emitidos por las direcciones en el ámbito de Servicio Público y 
Trabajo y Empleo respecto a la normativa secundaria emitida por el Ministerio del 
Trabajo; 

f) Emitir lineamientos técnicos a las unidades administrativas, en el ámbito de su 
gestión; 

g) Emitir lineamientos a los usuarios externos; para la aplicación y cumplimiento de la 
normativa, en el ámbito de su gestión; y, 

h) Ejecutar las demás atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asignen las 
Autoridades mediante el acto administrativo correspondiente. 

 
Mientras que, para sus Direcciones Técnicas son las siguientes: 
 
Dirección de Normativa del Servicio Público: 
 
a) Elaborar proyectos normativos relacionados con el desarrollo institucional, gestión 

del talento humano, remuneraciones, ingresos complementarios, gestión de la 
calidad del servicio público e instrumentos de institucionalidad, en articulación con 
las unidades administrativas institucionales; 

b) Elaborar proyectos de escalas remunerativas mensuales unificadas, sectoriales e 
institucionales del servicio público para el nivel jerárquico superior y para servidores 
públicos en general, así como para fijar pisos y techos remunerativos para los 
gobiernos autónomos descentralizados, sus entidades y regímenes especiales, 
universidades y escuelas politécnicas públicas; 

c) Elaborar proyectos de acuerdos para fijar los techos de negociación para la 
suscripción de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales y actas 
transaccionales de los trabajadores en el sector público; 

d) Elaborar proyectos normativos que regulen los ingresos complementarios de los 
servidores públicos de conformidad a la normativa legal vigente; 

e) Elaborar proyectos de guías metodológicas de aplicación para la gestión del 
desarrollo institucional, talento humano, remuneraciones, ingresos complementarios 
y gestión de la calidad del servicio público; 

f) Elaborar proyectos de absolución de consultas jurídicas, realizadas por las entidades 
del sector público, respecto a lo ordenado por la Ley Orgánica del Servicio Público, su 
Reglamento General y por la normativa expedida por el Ministerio del Trabajo; y 
demás normativa en el ámbito de su competencia; y, 

g) Ejecutar las demás atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asignen las 
Autoridades mediante el acto administrativo correspondiente. 
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Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo: 
 
a) Elaborar proyectos normativos de control y regulación para la organización y 

protección del trabajo y empleo; así como la protección especial de derechos y 
atención a grupos prioritarios, relaciones laborales en materia de salud, seguridad en 
el trabajo, prevención de riesgos laborales, personas en movilidad humana, libertad 
de organización y asociación laboral, en articulación con las unidades administrativas 
institucionales y/o entidades externas; 

b) Elaborar proyectos de normas y reglamentos sobre trabajo y empleo que garantice a 
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, 
remuneraciones y retribuciones justas y libremente escogido o aceptado; 

c) Revisar los proyectos de absolución de consultas jurídicas a los usuarios externos 
sobre la aplicación de las normas relacionadas con el trabajo y empleo en el ámbito 
de las competencias del Ministerio del Trabajo; 

d) Asesorar jurídicamente y brindar atención de segundo nivel a los requerimientos de 
los usuarios externos, sobre la aplicación de las normas relacionadas con el trabajo y 
empleo en el ámbito de las competencias del Ministerio del Trabajo;  

e) Emitir lineamientos a las unidades administrativas desconcentradas para la 
absolución de consultas en el ámbito de su gestión; y, 

f) Ejecutar las demás atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asignen las 
Autoridades mediante el acto administrativo correspondiente 

 
 

3. GESTIÓN EXTERNA / INTERNA  

 
Al contar la Subsecretaría de Normativa con dos Direcciones técnicas, y en concordancia 
con las atribuciones y responsabilidades determinadas en el Estatuto Orgánico del 
Ministerio del Trabajo, se tiene los siguientes entregables por unidad administrativa: 
 
Dirección de Normativa del Servicio Público: 
 
1. Proyectos de normativa relacionados con el desarrollo institucional, gestión del 

talento humano, remuneraciones, ingresos complementarios, gestión de la calidad 
del servicio público e instrumentos de institucionalidad. 

2. Proyectos de escalas remunerativas mensuales unificadas. 
3. Proyectos de escalas de pisos y techos remunerativos. 
4. Proyectos de acuerdos para fijar los techos de negociación. 
5. Proyectos normativos que regulan los ingresos complementarios. 
6. Proyectos de guías metodológicas para la aplicación de normativa. 
7. Registro de criterios técnicos sobre la aplicación de la normativa legal relacionadas 

con el servicio público en el ámbito de las competencias del Ministerio del Trabajo. 
8. Documentos de absolución de consultas jurídicas relacionadas con el servicio público 

en el ámbito de las competencias del Ministerio del Trabajo. 
9. Registro de asesorías efectuadas respecto a lo ordenado por Ley Orgánica del 

Servicio Público, su Reglamento General y por la normativa expedida por el 
Ministerio del Trabajo; y demás normativa en el ámbito de su competencia. 
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Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo: 
 

1. Proyecto normativo de control y regulación de trabajo y empleo para personas 
trabajadoras nacionales y extranjeras. 

2. Proyectos de normas y reglamentos de control de remuneraciones y retribuciones. 
3. Proyecto de política salarial. 
4. Documento de absolución de consultas o propuesta de absolución sobre la aplicación 

de las normas relacionadas con el trabajo y empleo en el ámbito de las competencias 
del Ministerio del Trabajo. 

5. Criterios jurídicos de acuerdo a su ámbito de gestión. 
6. Reporte de asesoría jurídica y atención de segundo nivel. 
7. Lineamientos a las unidades administrativas desconcentradas para la absolución de 

consultas en el ámbito de su gestión. 
 
 

4. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR PRODUCTO 

 
Para el desarrollo de este numeral, se realizará el reporte por cada Dirección a fin de 
facilitar la comprensión en cuanto a las acciones ejecutadas por producto, así: 
 
Dirección de Normativa del Servicio Público: 
 
En el período desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se han realizado 
las siguientes acciones de conformidad con los entregables que constan en el estatuto 
vigente: 
 
1. Producto 1: Proyectos de normativa relacionados con el desarrollo institucional, 

gestión del talento humano, remuneraciones, ingresos complementarios, gestión de la 
calidad del servicio público e instrumentos de institucionalidad; y,  
Producto 5: Proyectos normativos que regulan los ingresos complementarios. 

 
Para el desarrollo de este numeral, es importante aclarar que los entregables - productos 
Nros. 1 y 5 se les considerará como un solo entregable ya que el producto final es el 
mismo y sólo varía la materia sobre la que se está regulando. 
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa del Servicio Público en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 emitió 12 normativas secundarias, de las 
cuales: 4 corresponden a regulaciones de ingresos complementarios; 4 en materia de 
desarrollo institucional; y, 4 en relación a los subsistemas de talento humano. 
 
Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa del Servicio Público con la finalidad de cumplir con su misión institucional, 
ha emitido 14 normativas secundarias, de las cuales: 4 corresponden a regulaciones 
de ingresos complementarios; 4 en materia de desarrollo institucional; y, 6 en 
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relación a los subsistemas de talento humano, mismos que permiten dar las 
directrices y lineamientos a las Unidades de Administración del Talento Humano 
institucionales a fin de que sean los brazos ejecutores del Ministerio del Trabajo en 
su ámbito de competencias, mismos que se detallan a continuación: 

 

No.  Nombre de la Norma 

Emisión Publicación 

Acuerdo 
Ministerial 

/Interministerial 
Resolución Fecha 

Registro 
Oficial 

Fecha RO 

01 

EXPEDIR LOS LÍMITES MÁXIMOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DE SEGUROS PRIVADOS 
DE VIDA PARA LAS Y LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE 
PELIGRO 

MDT-2024-019   2/2/2024 
Sup RO 

502 
21/2/2024 

02 

LEVANTAR LA SUSPENSIÓN DE LOS 
PLAZOS Y TÉRMINOS PARA LOS NUEVOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL DE CONCURSOS 
ABIERTOS Y UNDÉCIMA QUE REALIZAN 
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO 
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO Y 
REMUNERACIONES-SIITH 

  MDT-2024-037 27/2/2024 RO 517 13/3/2024 

03 

REFORMAR LA NORMA TECNICA PARA LA 
CONTRATACION DE CONSEJEROS DE 
GOBIERNO, GESTORES DE GOBIERNO Y 
ASESORES EN LAS INSTITUCIONES DEL 
ESTADO EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO 
Nro. 0059 

MDT-2024-032   7/3/2024 
3Sup 

RO 518 
14/3/2024 

04 

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL 
Nro. MDT-2022-180 QUE EXPIDE LA 
NORMA TÉCNICA DEL SUBSISTEMA DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL 

MDT-2024-042   21/3/2024 
2Sup 

RO 526 
26/3/2024 

05 

EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA 
VINCULAR A LOS LIQUIDADORES DE LAS 
EMPRESAS PÚBLICAS DE A FUNCIÓN 
EJECUTIVA EN LOS MINISTERIOS 
RECEPTORES 

MDT-2024-059   22/4/2024 RO 554 9/5/2024 

06 

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA 
REGULACIÓN DE LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA, REGISTRO DE 
SERVIDORES Y PARTIDAS VACANTES 

ACUERDO 
Interministerial 

MDT-MEF-
2024-001 

  26/4/2024 RO 557 14/5/2024 

07 

FIJAR EL VALOR MENSUAL QUE 
PERCIBIRÁN LAS Y LOS SERVIDORES DE LA 
POLICÍA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO 
POR CONCEPTO DE ALIMENTACIÓN O 
DENOMINACIÓN EQUIVALENTE 

  MDT-2024-040 31/5/2024 
2Sup 

RO 585 
24/6/2024 

08 
EXPEDIR EL DOCUMENTO "REGLAMENTO 
PARA EL PREMIO ECUATORIANO DE 
CALIDAD Y EXCELENCIA" 

  MDT-2024-041 1/6/2024 
2Sup 

RO 585 
24/6/2024 

09 

LEVANTAR LA SUSPENSIÓN DE LOS 
PLAZOS Y TÉRMINOS PARA LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL DE CONCURSOS 
ABIERTOS Y UNDÉCIMA 

  MDT-2024-047 28/6/2024 RO 599 12/7/2024 
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No.  Nombre de la Norma 

Emisión Publicación 

Acuerdo 
Ministerial 

/Interministerial 
Resolución Fecha 

Registro 
Oficial 

Fecha RO 

10 

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN 
LABORAL A PERSONAS EXTRANJERAS PARA 
TRABAJAR EN EL SECTOR PÚBLICO 

MDT-2024-155   27/8/2024 RO 643 13/9/2024 

11 
 PROCEDIMIENTO PARA SUSTANCIACIÓN 
DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS - 
SERVIDORES LOSEP 

MDT-2024-175   12/9/2024 RO 649 23/9/2024 

12 

REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL 
NRO. MDT-2024-175 PROCEDIMIENTO 
PARA SUSTANCIACIÓN DE LOS SUMARIOS 
ADMINISTRATIVOS  

MDT-2024-187   24/9/2024 
Sup RO 

664 
15/10/2024 

13 

CONFORMAR EL CONSEJO CONSULTIVO 
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL 
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS 
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR - 
CONAGOPARE 

MDT-2024-221   7/11/2024 
Sup RO 

691 
26/11/2024 

14 

FIJAR EL VALOR POR CONCEPTO DE 
BONIFICACIÓN MENSUAL DE CAMPO A 
CIUDADANOS CONVOCADOS A PERÍODOS 
DE REENTRENAMIENTO O MOVILIZACIÓN 
MILITAR 

  MDT-2024-075 30/12/2024 
8Sup 

RO 716 
7/1/2024 

Fuente: Dirección de Normativa del Servicio Público del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
Resultados alcanzados 
 
▪ La Dirección de Normativa del Servicio Público elaboró 14 normativas secundarias 

que fueron suscritas por las autoridades competentes de esta cartera de Estado, en 
materia de talento humano, ingresos complementarios, desarrollo organizacional y 
gestión de la calidad del servicio público durante el año 2024. 

 
 
2. Producto 2: Proyectos de escalas remunerativas mensuales unificadas; 

Producto 3: Proyectos de escalas de pisos y techos remunerativos; y, 
Producto 4: Proyectos de acuerdos para fijar los techos de negociación 

 
Para el desarrollo de este numeral, cabe mencionar que los entregables - productos Nros. 
2, 3 y 4 se les considerará como un solo entregable ya que el producto final refiere a lo 
mismo y sólo varía la materia sobre la que se está regulando, misma que puede estar 
enfocada a los Gobiernos Autónomos Descentralizados, Universidades y Escuelas 
Politécnicas Públicas, techos de negociación, otros regímenes especiales o las diferentes 
escalas a nivel nacional. 
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa del Servicio Público en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 emitió 5 normativas secundarias, que 
permitieron definir o ajustar las escalas remunerativas para diferentes sectores, como 
Fuerzas Armadas, Departamentos de Consejería Estudiantil del MINEDUC, Banca Pública 
y del Servicio Exterior. 
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Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa del Servicio Público con la finalidad de cumplir con su misión institucional, 
ha emitido 8 normativas secundarias que regulan escalas remunerativas para el 
sector público, las cuales se detallan a continuación: 

 

No.  Nombre de la Norma 

Emisión Publicación 

Acuerdo 
Ministerial 

/Interministerial 
Resolución Fecha 

Registro 
Oficial 

Fecha RO 

1 

 APROBAR LAS DIRECTRICES PARA LA 
APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 
DISPOSICIÓN GENERAL SÉPTIMA DE LA LEY 
ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO Y 
FIJACIÓN DE LAS REMUNERACIONES 
MENSUALES UNIFICADAS DE LOS 
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LAS 
ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO 

MDT-2024-039   17/3/2024 
Sup RO 

523 
21/3/2024 

2 

REFORMAR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS 
DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES 
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DE 
LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES 
EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO 
MINISTERIAL NRO. MDT-2015-0060 

MDT-2024-043   23/3/2024 
2Sup 

RO 527 
27/3/2024 

3 

REFORMAR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS 
DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES 
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DE 
LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS PROVINCIALES 
EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO 
MINISTERIAL NRO.  MDT-2015-0071 

MDT-2024-044   23/3/2024 
2Sup 

RO 527 
27/3/2024 

4 

EXPEDIR LA ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE 
LAS REMUNERACIONES MENSUALES 
UNIFICADAS Y ASPECTOS DE LA CARRERA 
DE LOS CUERPOS DE AGENTES DE 
CONTROL MUNICIPAL Y METROPOLITANO, 
ATRIBUIDOS POR EL CÓDIGO ORGÁNICO 
DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y ORDEN PÚBLICO AL 
MINISTERIO DEL TRABAJO 

  MDT-2024-044 20/6/2024 
Sup RO 

593 
4/7/2024 

5 

REFORMAR LA RESOLUCIÓN Nro. MRL-FI-
2012-0641, DE 10 DE OCTUBRE DE 2012, 
QUE INCORPORÓ LAS DENOMINACIONES 
DE PUESTO DE “DIRECTOR(A) / 
RECTOR(A)” EN EL MANUAL DE 
DESCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y 
CLASIFICACIÓN DE PUESTOS DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

  MDT-2024-053 15/8/2024 RO 636 4/9/2024 

6 

EXPEDIR LA ESCALA DE REMUNERACIONES 
MENSUALES UNIFICADAS PARA EL 
PERSONAL BIBLIOTECARIO EDUCATIVO 
BAJO EL RÉGIMEN DE LA LEY ORGÁNICA 
DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

  MDT-2024-068 21/11/2024 
2Sup 

RO 701 
11/12/2024 
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No.  Nombre de la Norma 

Emisión Publicación 

Acuerdo 
Ministerial 

/Interministerial 
Resolución Fecha 

Registro 
Oficial 

Fecha RO 

7 

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL 
Nro. MDT-2015-054, PUBLICADO EN EL 
SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL Nro. 
491 DE 30 DE ABRIL DE 2015 - TECHOS DE 
NEGOCIACIÓN - 

MDT-2024-308   20/12/2024 
Sup RO 

722 
15/1/2025 

8 

REFORMAR EL ACUERDO MRL-2014-0171, 
CON EL QUE SE ESTABLECIERON LAS 
ESCALAS REMUNERATIVAS PARA EL 
PERSONAL DIPLOMÁTICO Y PERSONAL 
AUXILIAR DEL SERVICIO EXTERIOR QUE 
PRESTEN SERVICIOS EN EL ECUADOR O EN 
EL EXTERIOR; Y, ESTABLECER 
PARÁMETROS Y FÓRMULAS SOBRE LOS 
CUALES SE VA A DETERMINAR LOS 
VALORES A RECIBIR POR CONCEPTO DE 
GASTOS DE RESIDENCIA Y GASTOS DE 
REPRESENTACIÓN CUANDO DEBAN 
DESPLAZARSE A PRESTAR SUS SERVICIOS 
EN EL EXTERIOR 

MDT-2024-314   30/12/2024 
8Sup 

RO 716 
7/1/2024 

Fuente: Dirección de Normativa del Servicio Público del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 
 
Resultados alcanzados 
 

▪ La Dirección de Normativa del Servicio Público elaboró 8 normativas secundarias que 
fueron suscritas por las autoridades competentes de esta cartera de Estado, que 
regulan escalas remunerativas para el sector público durante el año 2024. 

 
 
3. Producto 6: Proyectos de guías metodológicas para la aplicación de normativa 
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa del Servicio Público en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 emitió 17 informes técnicos de guías 
metodologías que sustentan la normativa emitida por esta unidad. 
 
Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa del Servicio Público con la finalidad de cumplir con su misión institucional, 
ha emitido 42 informes técnicos que permiten sustentar la emisión y aplicación de las 
regulaciones emitidas por esta cartera de Estado, en los diferentes pasos por los que 
tiene que pasar una normativa, según lo siguiente: 

 

Nro. Nro. TEMA 
Fecha de 
Informe 

1 MDT-SN-2024-0001 

SOLICITUD DICTAMEN PRESUPUESTARIO AL PROYECTO DE ACUERDO 
MINISTERIAL QUE REGULE LOS LÍMITES MÁXIMOS PARA LA CONTRATACIÓN 
DE SEGUROS PRIVADOS DE VIDA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE PELIGRO 

3/1/2024 
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Nro. Nro. TEMA 
Fecha de 
Informe 

2 MDT-SN-2024-0002 NORMA TÉCNICA DE LOS MECANISMOS DE CALIFICACIÓN DEL SERVICIO 5/1/2024 

3 MDT-SN-2024-0009 

PROYECTO DE REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2018-0185, 
QUE EXPIDIÓ LAS DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACIÓN 
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON 
EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACIÓN ((EXCEPCIÓN DIRECCIÓN 
GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL). 

15/1/2024 

4 MDT-SN-2024-0020 

SOLICITUD DICTAMEN PRESUPUESTARIO AL PROYECTO DE REFORMA A LA 
NORMA TÉCNICA PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSEJEROS DE GOBIERNO, 
GESTORES DE GOBIERNO Y ASESORES EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO 
EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO NRO. 0059, Y SUS REFORMAS 
(DISPOSICIÓN TRANSITORIA – PARTIDAS DE ASESORES) 

31/1/2024 

5 MDT-SN-2024-0021 
PROYECTO DE ACUERDO INTERMINISTERIAL QUE EXPIDE LAS "DIRECTRICES 
PARA LA REGULACIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, 
REGISTRO DE SERVIDORES Y PARTIDAS VACANTES" 

1/2/2024 

6 MDT-SN-2024-0022 

SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DEL ACUERDO MINISTERIAL QUE REGULE LOS 
LÍMITES MÁXIMOS PARA LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS PRIVADOS DE 
VIDA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE 
PELIGRO 

1/2/2024 

7 MDT-SN-2024-0025 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL PARA LEVANTAR LA SUSPENSIÓN DE LOS PLAZOS 
Y TÉRMINOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SELECCIÓN 
DE PERSONAL PARA CONCURSOS ABIERTOS, UNDÉCIMA; Y SISTEMA DE 
EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS QUE REALIZAN LAS 
ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO 
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES-SIITH 

26/2/2024 

8 MDT-SN-2024-0026 NORMA TÉCNICA DE LOS MECANISMOS DE CALIFICACIÓN DEL SERVICIO 27/2/2024 

9 MDT-SN-2024-0036 

SUSCRIPCIÓN REFORMA A LA NORMA TÉCNICA PARA LA CONTRATACIÓN 
DE CONSEJEROS DE GOBIERNO, GESTORES DE GOBIERNO Y ASESORES EN 
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO NRO. 
0059, REFORMADO (DISPOSICIÓN TRANSITORIA – PARTIDAS DE ASESORES) 

5/3/2024 

10 MDT-SN-2024-0045 
ACUERDO MINISTERIAL PARA EXPEDIR LA REFORMA DEL ACUERDO 
MINISTERIAL NRO. MDT-2022-180 QUE EXPIDE LA NORMA TÉCNICA DEL 
SUBSISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

14/3/2024 

11 MDT-SN-2024-0046 
EMISIÓN DE ACUERDO INTERMINISTERIAL QUE EXPIDE LAS DIRECTRICES 
PARA LA REGULACIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, 
REGISTRO DE SERVIDORES Y PARTIDAS VACANTES. 

15/3/2024 

12 MDT-SN-2024-0053 
PROYECTO DE ACUERDO MINISTERIAL QUE EMITE LOS "LINEAMIENTOS 
PARA VINCULAR A LOS LIQUIDADORES DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE LA 
FUNCIÓN EJECUTIVA EN LOS MINISTERIOS RECEPTORES". 

3/4/2024 

13 MDT-SN-2024-0058 
SOLICITUD DICTAMEN PRESUPUESTARIO AL PROYECTO DE REFORMA A LA 
RESOLUCIÓN NRO. MDT-2018-110 QUE ESTABLECE EL LÍMITE DEL NÚMERO 
DE ASESORES PARA LA FUNCIÓN JUDICIAL 

15/4/2024 

14 MDT-SN-2024-0059 
EXPEDICIÓN DEL ACUERDO MINISTERIAL QUE EMITE LOS LINEAMIENTOS 
PARA VINCULAR A LOS LIQUIDADORES DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE LA 
FUNCIÓN EJECUTIVA EN LOS MINISTERIOS RECEPTORES. 

16/4/2024 

15 MDT-SN-2024-0066 

SOLICITUD DE DICTAMEN PRESUPUESTARIO AL PROYECTO DE REFORMA A 
LA RESOLUCIÓN NRO. MRL-FI-2012-0641 QUE INCORPORÓ LAS 
DENOMINACIONES DE PUESTO DE DIRECTOR / RECTOR AL MANUAL DE 
DESCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE PUESTOS DEL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN 

8/5/2024 

16 MDT-SN-2024-0067 
RESOLUCIÓN PARA EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PREMIO 
ECUATORIANO DE CALIDAD Y EXCELENCIA 

17/5/2024 

17 MDT-SN-2024-0069 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN QUE FIJA EL VALOR QUE PERCIBIRÁN LAS Y LOS 
SERVIDORES DE LA POLICÍA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO POR 
CONCEPTO DE ALIMENTACIÓN O DENOMINACIÓN EQUIVALENTE, EN 
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 238.1 DEL 
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO (ENVÍO 
AL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS) 

23/5/2024 
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Nro. Nro. TEMA 
Fecha de 
Informe 

18 MDT-SN-2024-0071 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y LEGALES PARA LA APLICACIÓN DE LA 
DISPOSICIÓN GENERAL TERCERA DEL DECRETO EJECUTIVO NRO. 152 
REFORMADO CON EL DECRETO EJECUTIVO NRO. 238, REFERENTES A LA 
SUPRESIÓN DE LA SECRETARÍA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DEL 
ESTADO. 

31/5/2024 

19 MDT-SN-2024-0073 

SUSCRIPCIÓN DE LA RESOLUCIÓN QUE FIJA EL VALOR QUE PERCIBIRÁN LAS 
Y LOS SERVIDORES DE LA POLICÍA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO POR 
CONCEPTO DE ALIMENTACIÓN O DENOMINACIÓN EQUIVALENTE, EN 
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 238.1 DEL 
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO 

31/5/2024 

20 MDT-SN-2024-0074 

RATIFICACIÓN DEL DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE PARA LA 
REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2015-054, QUE EXPIDIÓ 
LOS TECHOS DE NEGOCIACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS 
COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS 
TRANSACCIONALES, EMITIDO CON OFICIO NRO. MEF-VGF-2022-0043-O DE 
11 DE FEBRERO DE 2022 (DEROGATORIA A DISPOSICIÓN A EMPRESAS 
PÚBLICAS Y AJUSTE AL AÑO DE EMISIÓN) 

3/6/2024 

21 MDT-SN-2024-0075 

SUSCRIPCIÓN  DE LA RESOLUCIÓN QUE REGULA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS CUARTA Y QUINTA DEL CÓDIGO 
ORGÁNICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN 
PÚBLICO COESCOP EN LOS CUERPOS DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL 
Y METROPOLITANO DEL PAÍS (INCLUSIÓN DEL DICTAMEN PRESUPUESTARIO 
DEL MEF – OFICIO NRO. MEF-VGF-2024-0216-O, DE 28 DE MAYO DE 2024) 

5/6/2024 

22 MDT-SN-2024-0079 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL PARA LEVANTAR LA SUSPENSIÓN DE LOS PLAZOS 
Y TÉRMINOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL DE CONCURSOS ABIERTOS, UNDÉCIMA Y 
APLICADOS BAJO LA LEY ORGÁNICA DE APOYO HUMANITARIO (LOAH) 

25/6/2024 

23 MDT-SN-2024-0080 
ACUERDO MINISTERIAL QUE EXPIDE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
SUPRESIÓN DE PUESTOS EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO 

28/6/2024 

24 MDT-SN-2024-0087 

ACTUALIZACIÓN A PROYECTO DE ACUERDO POR OBSERVACIONES 
REMITIDAS POR EL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PARA LA 
RATIFICACIÓN DEL DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE REQUERIDO 
PREVIO A LA REFORMA DEL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2015-054, 
QUE EXPIDIÓ LOS TECHOS DE NEGOCIACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE 
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE 
TRABAJO Y ACTAS TRANSACCIONALES 

16/7/2024 

25 MDT-SN-2024-0090 

SUSCRIPCIÓN REFORMA A LA RESOLUCIÓN NRO. MRL-FI-2012-0641 QUE 
INCORPORÓ LAS DENOMINACIONES DE PUESTO DE DIRECTOR / RECTOR AL 
MANUAL DE DESCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE PUESTOS DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

31/7/2024 

26 MDT-SN-2024-0092 
ACUERDO MINISTERIAL PARA EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN LABORAL A PERSONAS EXTRANJERAS 
PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PÚBLICO 

6/8/2024 

27 MDT-SN-2024-0093 

SOLICITUD DE DICTAMEN PRESUPUESTARIO AL PROYECTO DE RESOLUCIÓN 
QUE EXPIDE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS 
PARA EL PERSONAL BIBLIOTECARIO EDUCATIVO BAJO EL RÉGIMEN DE LA 
LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

7/8/2024 

28 MDT-SN-2024-0094 ACUERDO INTERMINISTERIAL DE LACTARIOS 12/8/2024 

29 MDT-SN-2024-0103 
SUSCRIPCIÓN DEL ACUERDO MINISTERIAL QUE REGULA EL 
PROCEDIMIENTO DE SUMARIO ADMINISTRATIVO POR FALTAS GRAVES 

11/9/2024 

30 MDT-SN-2024-0109 
ACUERDO MINISTERIAL PARA EXPEDIR LA REFORMA AL ACUERDO 
MINISTERIAL NRO. MDT-2024-175 MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL 
PROCEDIMIENTO DE SUMARIO ADMINISTRATIVO 

24/9/2024 

31 MDT-SN-2024-0110 

DEFINICIÓN DE PROPUESTA SOBRE LA RESOLUCIÓN QUE REGULA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS CUARTA Y 
QUINTA DEL CÓDIGO ORGÁNICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y ORDEN PÚBLICO COESCOP EN EL CUERPO DE VIGILANCIA DE 
LA COMISIÓN DE TRÁNSITO DEL ECUADOR 

3/10/2024 
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Nro. Nro. TEMA 
Fecha de 
Informe 

32 MDT-SN-2024-0117 

SOLICITUD DE DICTAMEN PRESUPUESTARIO AL PROYECTO DE RESOLUCIÓN 
QUE FIJA EL VALOR POR CONCEPTO DE BONIFICACIÓN DIARIA DE CAMPO, 
QUE PERCIBIRÁN LOS RESERVISTAS DURANTE EL PERÍODO DE 
REENTRENAMIENTO O MOVILIZACIÓN MILITAR. 

21/10/2024 

33 MDT-SN-2024-0125 
SUSCRIPCIÓN DE ACUERDO MINISTERIAL QUE CONFORMA EL CONSEJO 
CONSULTIVO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL CONSEJO NACIONAL 
DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR - CONAGOPARE. 

5/11/2024 

34 MDT-SN-2024-0127 

SUSCRIPCIÓN DE RESOLUCIÓN QUE EXPIDE LA ESCALA DE 
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA EL PERSONAL 
BIBLIOTECARIO EDUCATIVO BAJO EL RÉGIMEN DE LA LEY ORGÁNICA DE 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

19/11/2024 

35 MDT-SN-2024-0131 
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE ESCALA NACIONAL DE 
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS ENTREGADA POR LA CONASEP 
EN REUNIÓN DE TRABAJO DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2024 

25/11/2024 

36 MDT-SN-2024-0132 

EMISIÓN DE LINEAMIENTOS PARA LA APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 
PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES Y SU REGLAMENTO 
GENERAL EN EL ÁMBITO DE LAS COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO 

3/12/2024 

37 MDT-SN-2024-0134 

DEFINICIÓN DE PROPUESTA SOBRE LA RESOLUCIÓN QUE REGULA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS CUARTA Y 
QUINTA DEL CÓDIGO ORGÁNICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y ORDEN PÚBLICO COESCOP EN EL CUERPO DE VIGILANCIA DE 
LA COMISIÓN DE TRÁNSITO DEL ECUADOR 

11/12/2024 

38 MDT-SN-2024-0136 

SOLICITUD DE DICTAMEN PRESUPUESTARIO PARA LA RESOLUCIÓN QUE 
REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS, 
COMPENSACIÓN ANUAL Y ASPECTOS DE LA CARRERA DEL CUERPO DE 
VIGILANCIA DE LA COMISIÓN DE TRÁNSITO DEL ECUADOR ATRIBUIDOS POR 
EL CÓDIGO ORGÁNICO DE LAS ENTIDADES SEGURIDAD CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO AL MINISTERIO DEL TRABAJO. 

12/12/2024 

39 MDT-SN-2024-0138 

SUSCRIPCIÓN DEL ACUERDO QUE CONTIENE LA REFORMA AL ACUERDO 
MINISTERIAL NRO. MDT-2015-054, REFORMADO QUE EXPIDIÓ LOS TECHOS 
DE NEGOCIACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS COLECTIVOS DE 
TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS 
TRANSACCIONALES 

16/12/2024 

40 MDT-SN-2024-0142 

SOLICITUD DE DICTAMEN PRESUPUESTARIO A LA REFORMA AL ACUERDO 
MRL-2014-0171, REFORMADO; CON EL QUE SE ESTABLECIERON LAS 
ESCALAS REMUNERATIVAS PARA EL PERSONAL DIPLOMÁTICO Y PERSONAL 
AUXILIAR DEL SERVICIO EXTERIOR QUE PRESTEN SERVICIOS EN EL ECUADOR 
O EN EL EXTERIOR; Y, ESTABLECER PARÁMETROS Y FÓRMULAS SOBRE LOS 
CUALES SE VA A DETERMINAR LOS VALORES A RECIBIR POR CONCEPTO DE 
GASTOS DE RESIDENCIA Y GASTOS DE REPRESENTACIÓN CUANDO DEBAN 
DESPLAZARSE A PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL EXTERIOR 

26/12/2024 

41 MDT-SN-2024-0147 

SUSCRIPCIÓN REFORMA ACUERDO MRL-2014-0171, REFORMADO; QUE 
ESTABLECE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL DIPLOMÁTICO Y 
AUXILIAR DEL SERVICIO EXTERIOR QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL 
ECUADOR O EN EL EXTERIOR 

30/12/2024 

42 MDT-SN-2024-0149 
SUSCRIPCIÓN DE BONIFICACIÓN DIARIA DE CAMPO - RESERVISTAS DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. 

30/12/2024 

Fuente: Subsecretaría de Normativa del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
Resultados alcanzados 
 
▪ La Dirección de Normativa del Servicio Público elaboró 42 informes técnicos de guías 

metodológicas para la aplicación de la normativa expedida por el Ministerio del 
Trabajo, en materia de talento humano, ingresos complementarios, desarrollo 
organizacional, escalas remunerativas y gestión de la calidad del servicio público 
durante el año 2024. 
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4. Producto 7: Registro de criterios técnicos sobre la aplicación de la normativa legal 

relacionadas con el servicio público en el ámbito de las competencias del Ministerio del 
Trabajo; y, 
Producto 9: Registro de asesorías efectuadas respecto a lo ordenado por Ley Orgánica 
del Servicio Público, su Reglamento General y por la normativa expedida por el 
Ministerio del Trabajo; y demás normativa en el ámbito de su competencia. 

 
Para el desarrollo de este numeral, es importante mencionar que los entregables - 
productos Nros.7 y 9 se les considerará como un solo entregable ya que el producto final 
refiere a lo mismo y sólo varía la materia sobre la que se atiende la asesoría ya sea 
jurídica o técnica. 
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa del Servicio Público en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 atendió y registró 876 asesorías técnicas y 
jurídicas. 
 
Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa del Servicio Público con la finalidad de cumplir con su misión institucional, 
ha atendido y registrado 775 asesorías técnicas y jurídicas, según el siguiente 
resumen mensual: 

 

Mes 
Asesorías 
Técnicas 

Asesorías 
Jurídicas 

Total 
Asesorías 

atendidas y 
registradas 

Enero 2024 24 58 82 

Febrero 2024 22 44 66 

Marzo 2024 32 58 90 

Abril 2024 23 41 64 

Mayo 2024 32 33 65 

Junio 2024 15 28 43 

Julio 2024 42 53 95 

Agosto 2024 16 23 39 

Septiembre 2024 66 20 86 

Octubre 2024 24 38 62 

Noviembre 2024 20 33 53 

Diciembre 2024 7 23 30 

TOTAL 323 452 775 

Fuente: Dirección de Normativa del Servicio Público del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 
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Resultados alcanzados 
 
▪ La Dirección de Normativa del Servicio Público atendió y registró 775 asesorías 

técnicas y jurídicas, en materia de talento humano, ingresos complementarios, 
desarrollo organizacional, escalas remunerativas y gestión de la calidad del servicio 
público durante el año 2024. 

 
 
5. Producto 8: Documentos de absolución de consultas jurídicas relacionadas con el 

servicio público en el ámbito de las competencias del Ministerio del Trabajo. 
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa del Servicio Público en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 elaboró 571 borradores de contestación en el 
Sistema de Gestión Documental Quipux a fin de atender las absoluciones de consulta 
ingresadas por los usuarios ya sean ciudadanos o instituciones del Estado, en el ámbito 
técnico y/o jurídico. 
 
Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa del Servicio Público con la finalidad de cumplir con su misión institucional, 
ha elaborado 691 borradores de contestación en el Sistema de Gestión Documental 
Quipux, mismos que han permitido atender absoluciones de consulta ingresadas 
tanto por ciudadanos o instituciones del Estado en materia técnica y/o jurídica. Según 
el siguiente resumen mensual: 

 

Mes 
Total Absoluciones de 

consulta atendidas  

Enero 2024 54 

Febrero 2024 46 

Marzo 2024 68 

Abril 2024 70 

Mayo 2024 54 

Junio 2024 70 

Julio 2024 72 

Agosto 2024 53 

Septiembre 2024 57 

Octubre 2024 40 

Noviembre 2024 56 

Diciembre 2024 51 

TOTAL 691 

Fuente: Dirección de Normativa del Servicio Público del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 
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Resultados alcanzados 
 
▪ La Dirección de Normativa del Servicio Público elaboró 691 absoluciones de consultas 

de contestación en el Sistema de Gestión Documental Quipux, mismos que han 
permitido atender a solicitudes ingresadas tanto por ciudadanos o instituciones del 
Estado en materia técnica y/o jurídica, durante el año 2024. 

 
 
Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo: 

 
En el período desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se han realizado 
las siguientes acciones de conformidad con los entregables que constan en el Estatuto 
Orgánico del Ministerio del Trabajo vigente: 
 
Productos Nro. 1, 2 y 3: 
 
Es importante aclarar que los entregables referentes de los productos Nro. 1, 2 y 3 son 
relativos a proyectos normativos de regulación en materia de control, de trabajo y 
empleo, de remuneraciones, retribuciones. 
 
1. Proyecto normativo de control y regulación de trabajo y empleo para personas 

trabajadoras nacionales y extranjeras. 
2. Proyectos de normas y reglamentos de control de remuneraciones y retribuciones. 
3. Proyecto de política salarial. 
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 emitió 14 normativas secundarias, de las 
cuales corresponden a: 10 Acuerdos Ministeriales relacionados con el control y 
regulación de trabajo y empleo, 3 normas relativo al control de remuneraciones y 
retribuciones y 1 norma relativa a política salarial.   
 
Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa de Trabajo y Empleo, con la finalidad de cumplir con su misión 
institucional, ha elaborado 18 normativas secundarias aplicables en materia de 
trabajo y empleo, mismos que se detallan a continuación: 

 

No. 
ACUERDO -

RESOLUCIÓN 
FECHA 

EMISIÓN 
TÍTULO  NORMA 

PUBLICACIÓN  
REGISTRO OFICIAL 

FECHA DE  

REGISTRO 
OFICIAL 

1 MDT-2024-012 18/1/2024 
EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES 
LABORALES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE 
LIBERTAD Y AUTONOMÍA SINDICAL 

R.O. 497 14/2/2024 

2 MDT-2024-013 19/1/2024 
EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA EL REGISTRO 
DE LOS PLANES DE IGUALDAD 

R.O (S) 492 5/2/2024 
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No. 
ACUERDO -

RESOLUCIÓN 
FECHA 

EMISIÓN 
TÍTULO  NORMA 

PUBLICACIÓN  
REGISTRO OFICIAL 

FECHA DE  

REGISTRO 
OFICIAL 

3 MDT-2024-030 29/2/2024 

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACIÓN DEL 
ARTÍCULO 47.1 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO 
REFERENTE A LA DISMINUCIÓN DE LA JORNADA 
LABORAL EN EL SECTOR TURÍSTICO 

R.O (S.3) 518 14/3/2024 

4 MDT-2024-031 7/3/2024 
DETERMINAR EL VALOR DEL SALARIO DIGNO PARA 
EL AÑO 2023 Y REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA 
EL PAGO DE LA COMPENSACIÓN ECONÓMICA 

R.O (S.3) 518 14/3/2024 

5 MDT-2024-041 21/3/2024 
EXPEDIR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL TRÁMITE 
ADMINISTRATIVO DE VISTO BUENO 

R.O (S.2) 526 26/3/2024 

6 MDT-2024-060 29/4/2024 

EXPEDIR LA NORMA TÉCNICA PARA LA APLICACIÓN 
DEL DERECHO AL EMPLEO PREFERENTE 
ESTABLECIDO EN LA LEY ORGÁNICA PARA LA 
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL 
AMAZÓNICA 

R.O (S) 561 20/5/2024 

7 MDT-2024-077 29/5/2024 

DERÓGUESE EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-
2021-165, DE 14 DE MAYO DE 2021, PUBLICADO EN 
EL REGISTRO OFICIAL NRO. 560, DE 18 DE OCTUBRE 
DE 2021. 

R.O 580 17/6/2024 

8 MDT-2024-080 11/6/2024 

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA PRESENTACIÓN, 
NEGOCIACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS 
COLECTIVOS DE TRABAJO Y ACTAS 
TRANSACCIONALES EN EL SECTOR PRIVADO Y EN EL 
SECTOR PÚBLICO 

R.O (S.2) 582 19/6/2024 

9 MDT-2024-099 29/7/2024 
REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-
2024-013 DE 19 DE ENERO DE 2024 PLANES DE 
IGUALDAD  

R.O (S) 620 13/8/2024 

10 
AIM MDT-MSP-

2024-002 
13/8/2024 

 REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN, 
ADECUACIÓN Y USO DE LAS SALAS DE APOYO A LA 
LACTANCIA MATERNA EN LOS CENTROS DE TRABAJO 
DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO Y SU INSTRUCTIVO 

R.O 642 12/9/2024 

11 MDT-2024-186 23/9/2024 
REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. 228B-1996, 
A TRAVÉS DEL CUAL SE EXPIDIÓ EL REGLAMENTO DE 
CALIFICACIONES Y RAMAS DE TRABAJO  

S/N S/N 

12 MDT-2024-198 15/10/2024 

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. 00398, A 
TRAVÉS DEL CUAL SE EXPIDIÓ LAS DISPOSICIONES 
RELATIVAS A LA TERMINACIÓN DE LA  
RELACIÓN LABORAL DE LOS TRABAJADORES CON 
VIH 

R.O 684 15/11/2024 

13 MDT-2024-200 22/10/2024 
EXPEDIR EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE 
ACUERDOS DE MODIFICACIÓN DE JORNADA 
LABORAL (PICO Y PLACA ELÉCTRICO) 

R.O 684 14/11/2024 

14 MDT-2024-220 7/11/2024 
EXPEDIR LA NORMA PARA EL PROCESO DE FIJACIÓN 
DEL SALARIO BÁSICO UNIFICADO DEL TRABAJADOR 
EN GENERAL 

R.O 696 3/12/2024 

15 MDT-2024-300 17/12/2024 
FIJAR EL SALARIO BÁSICO UNIFICADO DEL 
TRABAJADOR EN GENERAL PARA EL AÑO 2025 

R.O (S.2) 708 20/12/2024 

16 MDT-2024-301 17/12/2024 

FIJAR LOS SUELDOS Y SALARIOS MÍNIMOS SECTORIALES 
Y LAS TARIFAS PARA EL SECTOR PRIVADO POR RAMAS 
DE ACTIVIDAD QUE ABARCAN LAS DIFERENTES 
COMISIONES SECTORIALES 

R.O (S.2) 708 20/12/2024 

17 MDT-2024-059 23/9/2024 

DEROGAR LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL NRO.MDT-
2023-056 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023 EN EL CUAL SE 
SUSPENDIÓ LOS TÉRMINOS Y PLAZOS EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DISPUESTOS POR EL MINISTERIO DEL 
TRABAJO PARA LAS DIRECCIONES REGIONALES DE 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO Y SUS DELEGACIONES 

S/N S/N 

18 MDT-2024-065 28/10/2024 

SUSPENDER TÉRMINOS Y PLAZOS EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DISPUESTOS POR EL MINISTERIO 
DEL TRABAJO PARA LAS DIRECCIONES REGIONALES 
DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO Y SUS 
DELEGACIONES 

R.O 699 9/12/2024 

Fuente: Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 
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Resultados alcanzados 
 
▪ La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo, en el marco de las competencias que 

emanan del Estatuto Orgánico del Ministerio del Trabajo, elaboró 18 normativas 
secundarias aplicables a régimen Código del Trabajo, cuerpos normativos que fueron 
suscritas por las autoridades competentes de esta cartera de Estado, regulaciones 
normativas relativas a control y regulación de trabajo y empleo, remuneraciones y 
retribuciones y control de remuneraciones y retribuciones, correspondiente al 
periodo entre el 01 de enero a 31 de diciembre de 2024. 
 

Producto Nro. 4: 
 

4. Documento de absolución de consultas o propuesta de absolución sobre la aplicación 
de las normas relacionadas con el trabajo y empleo en el ámbito de las competencias 
del Ministerio del Trabajo. 
 

Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 elaboró 358 absoluciones de consulta 
proyectos de respuesta mediante Sistema de Gestión Documental Quipux, respecto de 
los requerimientos de absoluciones de consultas referentes a la aplicación de las normas 
de trabajo y empleo. 
 
Acciones realizadas 
 
En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 
Normativa de Trabajo con la finalidad de cumplir con su misión institucional, ha 
elaborado 357 proyectos de absoluciones o propuesta de absolución de consultas relativa 
a la aplicación de normas de trabajo y empleo, en el Sistema de Gestión Documental 
Quipux, actividades que han permitido atender las solicitudes ingresadas por la 
ciudadanía. Se describe en el siguiente resumen mensual: 

 

Mes 
Número Absoluciones / 
propuestas de consultas 

Enero 2024 60 

Febrero 2024 28 

Marzo 2024 24 

Abril 2024 18 

Mayo 2024 32 

Junio 2024 26 

Julio 2024 35 

Agosto 2024 24 

Septiembre 2024 22 

Octubre 2024 38 

Noviembre 2024 24 

Diciembre 2024 26 

TOTAL 357 
Fuente: Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 
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Resultados alcanzados 
 
La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo elaboró 357 proyectos de absoluciones o 
propuesta de absolución de consultas relativa a la aplicación de normas de trabajo y 
empleo, actividades que han permitido atender las solicitudes ingresadas por la 
ciudadanía, correspondiente al año 2024, conforme a las atribuciones establecidas en el 
Acuerdo Ministerial No. MDT-2023-112 y demás normativa vigente. 

 
Producto Nro. 5: 

 
5. Criterios jurídicos de acuerdo a su ámbito de gestión.  

 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 procedió a brindar asesorías jurídicas de 
trabajo y empleo, conforme las competencias que emanan del Estatuto Orgánico del 
Ministerio del Trabajo. 
 
Acciones realizadas 
 
▪ En el período del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, la Dirección de 

Normativa de Trabajo y Empleo, con la finalidad de cumplir con su misión 
institucional ha generado 81 aportes jurídicos referentes a la normativa laboral en 
materia de trabajo y empleo, las mismas que fueron realizadas mediante el sistema 
de Gestión Documental Quipux, conforme se detalla en el siguiente cuadro: 

 
Mes Atenciones 

Enero 2024 4 

Febrero 2024 3 

Marzo 2024 5 

Abril 2024 25 

Mayo 2024 11 

Junio 2024 5 

Julio 2024 4 

Agosto 2024 5 

Septiembre 2024 1 

Octubre 2024 9 

Noviembre 2024 2 

Diciembre 2024 7 

TOTAL 81  
Fuente: Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
Resultados alcanzados 
En el año 2024, la Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo, con la finalidad de 
cumplir con su misión institucional ha generado 81 aportes jurídicos referentes a la 
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normativa laboral en materia de trabajo y empleo, a fin de coadyuvar al cumplimiento de 
obligaciones laborales. 
 
Producto Nro. 6: 
 
6. Reporte de asesoría jurídica y atención de segundo nivel.  
 
Diagnóstico 
 
La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 atendió 2241 asesorías verbales tanto técnicas 
como jurídicas de segundo nivel, atendidas en materia de trabajo y empleo. 
 
Acciones realizadas 
 
La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo en el período comprendido entre el 01 de 
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el marco de sus competencias que 
emanan del Estatuto atendió 569 asesorías verbales jurídicas de segundo nivel, mismas 
que fueron direccionadas en cuanto a la aplicación de normativa en materia de trabajo y 
empleo, conforme se desprende del siguiente detalle mensual: 

 
Reporte de asesoría jurídica y atención de segundo nivel 

Año 2024 

Mes Atenciones 

Enero 2024 142 

Febrero 2024 117 

Marzo 2024 101 

Abril 2024 73 

Mayo 2024 38 

Junio 2024 18 

Julio 2024 19 

Agosto 2024 19 

Septiembre 2024 7 

Octubre 2024 7 

Noviembre 2024 14 

Diciembre 2024 14 

TOTAL 569 

Fuente: Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
Resultados alcanzados 
 

La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo en el año 2024 brindo atención 
de 569 asesorías verbales jurídicas de segundo nivel, respecto de la aplicación de 
la normativa en materia de trabajo y empleo. 
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Producto Nro. 7 
 
7.  Lineamientos a las unidades administrativas desconcentradas para la absolución de 

consultas en el ámbito de su gestión 
 

Diagnóstico 
 
El año 2023, la Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo procedió con la emisión de 4 
socializaciones de normativa laboral en materia de trabajo y empleo a las unidades 
administrativas para su adecuada aplicación en materia laboral. 
 
Acciones realizadas 
 

▪ En el año 2024 la Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo, no genero 
socialización o lineamientos de la normativa laboral, en razón de que la 
normativa se encuentra publicada en la página web del Ministerio del Trabajo y 
es de conocimiento de la ciudadanía y servidores institucionales. Además, la 
solicitud de la publicación de la normativa laboral se encuentra bajo 
competencias de Secretaria General del MDT. 

 
 

5. ACTIVIDADES POR REALIZAR 

 
Dirección de Normativa del Servicio Público: 
 
▪ Durante el período de 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el equipo 

técnico de la Dirección de Normativa del Servicio Público ha elaborado 14 proyectos 
de Acuerdos Ministeriales o Resoluciones que se encuentran en proceso de emisión, 
esto es: elaboración, revisión, o validación de las autoridades competentes, según lo 
siguiente: 

 

Nro. TEMA ESTADO  FECHA AVANCE OBSERVACIONES 

1 

Proyecto de Reforma del Acuerdo 
Nro. MDT-2015-0226 Escala de rmu 
de universidades e institutos 
públicos (Incorporación del Instituto 
de Altos Estudios Nacionales -IAEN) 

Enviado al MEF 
para solicitud 
de dictamen 

presupuestario 

12/3/2024 90% 

El Instituto de Altos Estudios Nacionales - 
IAEN con Oficio Nro. IAEN-IAP-CGAF-2024-
0006-O de 05 de marzo de 2024 solicita se 
revise nuevamente el informe que nos 
remitieron inicialmente, es así que con 
oficio Nro. MDT-SN-2024-0182-O de 12 de 
marzo de 2024 se atiende el 
requerimiento indicando que se mantiene 
la valoración realizada y enviada al MEF. 

2 

Proyecto de reforma al Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2018-0185, 
publicado en el Registro Oficial Nro. 
322 de 7 de septiembre de 2021, 
que expidió las directrices para los 
procesos de desvinculación de 
servidoras y servidores con 
nombramiento permanente con el 
fin de acogerse al retiro por 
jubilación (ciertas denominaciones 

Enviado al MEF 
para solicitud 
de dictamen 

presupuestario 

17/10/2024 90% 

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-
0017-O, de 25 de enero de 2024, se 
remite al MEF la solicitud de dictamen 
presupuestario; y, se realiza una nueva 
insistencia con oficio Nro. MDT-SN-2024-
0807-O de 17 de octubre de 2024. 
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Nro. TEMA ESTADO  FECHA AVANCE OBSERVACIONES 

agregadores de valor de la Dirección 
General de Aviación Civil) 

3 

Proyecto de Acuerdo Ministerial 
Nro. MDT-2019-375, publicado en 
el Suplemento del Registro Oficial 
Nro. 99 de 12 de diciembre de 
2019, que emitió las Directrices 
para la optimización de gastos de 
personal en la modalidad de 
contrato de servicios ocasionales 

En proceso de 
revisión  

(Subsecretaría 
de Meritocracia 
y Desarrollo del 

Talento 
Humano) 

20/11/2024 85% 

Se mantuvo una reunión de trabajo el día 
20 de noviembre de 2024 con el equipo 
técnico de la Subsecretaría de 
Meritocracia y Desarrollo del Talento 
Humano y dicho equipo debe decidir si se 
va a solicitar una reforma al Decreto 
Ejecutivo 457 o se va a expedir un nuevo 
Acuerdo Ministerial que derogue el 
Acuerdo Nro. MDT-2019-375. 
Mientras tanto, el Viceministerio del 
Servicio Público mediante Oficio Nro. 
MDT-VSP-2024-0503-O de 28 de 
diciembre de 2024, emitió los 
Lineamientos para la solicitud de 
autorización/registro de contratos de 
servicios ocasionales operativos, NJS; y, 
autorización para sobrepasar el 20% 
EJERCICIO FISCAL - 2025. 

4 

Proyecto de reforma al Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2021-043 que 
emitió la Norma técnica para la 
implementación de la metodología 
de gestión del cambio 
organizacional del servicio público 

En proceso de 
revisión de las 

autoridades 
(Dirección de 

Mejora 
Continua e 
Innovación) 

20/2/2024 80% 

En reunión de trabajo de 20 de febrero de 
2024, se trabajó de manera conjunta con 
la Dirección de mejora continua e 
innovación en la propuesta del Acuerdo 
Ministerial con la finalidad de que realicen 
los ajustes a las observaciones emitidas 
previo a la aprobación de las autoridades 
institucionales. 

5 

Proyecto de Reforma al Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2018-0138 
que emitió la Norma técnica para 
medición de clima laboral y cultura 
organizacional del servicio público 

En proceso de 
revisión de las 

autoridades 
(Dirección de 

Mejora 
Continua e 
Innovación) 

11/3/2024 70% 

En reunión de trabajo de 11 de marzo de 
2024 mantenida con personal de la unidad 
requirente se realizaron observaciones y 
comentarios a la propuesta de reforma a 
la normativa, que se encuentra en análisis 
y revisión de las nuevas autoridades. 

6 
Proyecto de Instrumento de la PTH  
(inclusión cálculo PEA institucional) 

En proceso de 
revisión del 

equipo técnico 
(Dirección de 
Planificación 
del Talento 
Humano del 

Servicio 
Público) 

20/12/2024 60% 

Mediante Memorando Nro. MDT-DNSP-
2024-0105-M de 27 de diciembre de 
2024, el Director de Normativa del 
Servicio Público respondió a las 
observaciones remitidas por parte de la 
Directora de Planificación del Talento 
Humano del Servicio Público por correo 
electrónico de 20 de diciembre de 2024. 

7 

Proyecto de Lineamientos para la 
aplicación de la Ley Orgánica para la 
Gestión Integral del Riesgo de 
Desastres y su Reglamento General 
en el ámbito de las competencias 
del Ministerio del Trabajo 

En proceso de 
revisión de 
autoridades  

(Ministerio de 
Economía y 
Finanzas) 

12/12/2024 60% 

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-
0454-O de 12 de diciembre de 2024, el 
señor Viceministro del Servicio Público 
remitió al Ministerio de Economía y 
Finanzas el proyecto de Acuerdo 
Ministerial para su revisión y validación. 
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Nro. TEMA ESTADO  FECHA AVANCE OBSERVACIONES 

8 

Proyecto de Reforma al artículo 10 
de los Lineamientos para la 
optimización del gasto público 
emitidos mediante Decreto 
Ejecutivo Nro. 457 publicado en el 
Segundo Suplemento del Registro 
Oficial Nro. 87 de 20 de junio de 
2022 

En proceso de 
revisión de 
autoridades  
(Secretaría 

Jurídica de la 
Presidencia) 

24/12/2024 60% 

Mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2024-
0930-O de 24 de diciembre de 2024, la 
señora Ministra del Trabajo remite el 
informe técnico suscrito por el señor 
Viceministro del Servicio Público, en el 
cual se exponen las observaciones al 
proyecto de reforma remitido. 

9 

Proyecto de estudio para revisión 
de valores de la escala Nacional de 
remuneraciones mensuales 
unificadas del sector público 

En proceso de 
elaboración  

(DNSP) 
27/12/2024 50% 

En reunión de trabajo mantenida el 27 de 
diciembre de 2024 en las instalaciones de 
esta cartera de Estado, entre el Ministerio 
de Gobierno, Ministerio del Trabajo y 
CONASEP se acordó que el 20 de enero de 
2025 remitirá la propuesta 
correspondiente la señora Ministra al MEF 
a fin de solicitar el dictamen 
presupuestario favorable respectivo. 

10 
Proyecto de Reglamento de los 
Servicios Integrales de Salud en el 
Trabajo 

En proceso de 
revisión de 
autoridades  

(Directora de 
Seguridad en el 

Trabajo y 
Prevención de 

Riesgos 
Laborales) 

21/2/2024 30% 

Se asistió a una reunión de trabajo el día 
21 de febrero de 2024, convocado por 
Presidencia de la República, donde asistió 
el equipo técnico del Ministerio de Salud 
Pública a fin de revisar el Reglamento a la 
Ley Orgánica de Carrera Sanitaria. 
El MSP quedó en remitir hasta el 23 de 
febrero de 2024 el documento final; sin 
embargo, hasta la fecha no lo han hecho. 

11 

Proyecto de reforma a la Resolución 
Nro. MDT-2018-110 que establece 
el límite del número de asesores 
para la Función Judicial, publicada 
en el Suplemento del Registro 
Oficial Nro. 394 de 26 de diciembre 
de 2018 (Solicitud incremento 
número de asesores) 

En proceso de 
revisión de 
autoridades  

(Consejo de la 
Judicatura) 

17/4/2024 30% 

Con oficio Nro. MDT-SN-2024-0287-O, de 
17 de abril de 2024, esta cartera de 
Estado solicita efectúe un alcance al 
requerimiento de reforma presentado, el 
cual deberá ser suscrito por la Presidencia 
del Consejo de la Judicatura como 
autoridad competente. 

12 
Proyecto de Norma Técnica del 
Subsistema de Clasificación de 
Puestos  

En proceso de 
elaboración 

(Equipo técnico 
DNSP) 

(Subsecretaría 
de Normativa) 

27/12/2024 25% 

Mediante correo electrónico de 27 de 
diciembre de 2024, en cumplimiento de 
los acuerdos llegados en la reunión de 
trabajo mantenida el lunes 23 de 
diciembre de 2024 se remitió el archivo 
excel con el listado de instituciones que 
serán objeto del estudio a realizarse con la 
metodología para la clasificación 
institucional. 

13 
Proyecto de Norma Técnica para la 
Definición de Metas e Indicadores 
para la Simplificación de Trámites 

Suspendido 9/8/2024 15% 

Mediante reunión de 09 de agosto de 
2024 la Subsecretaría de Calidad nos 
manifestó que dicho documento no va a 
ser expedido en razón de se encuentran 
realizando un estudio integral de la 
normativa. 
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Nro. TEMA ESTADO  FECHA AVANCE OBSERVACIONES 

14 

Proyecto de Acuerdo Ministerial 
para expedir la Reforma al Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2022-180 
Norma Técnica del Subsistema de 
Selección de Personal (acorde con 
las disposiciones de la Ley Orgánica 
de las Juventudes y su Reglamento 
General) 

En proceso de 
elaboración  

(Subsecretaría 
de Meritocracia 
y Desarrollo del 

Talento 
Humano) 

26/9/2024 10% 

Mediante Memorando Nro. MDT-SN-
2024-0192-M, de 26 de septiembre del 
2024, la Subsecretaria de Normativa 
realizó una insistencia a la solicitud de 
remisión de la propuesta de reforma, a fin 
de dar cumplimiento oportuno a los 
plazos dispuestos en el Reglamento 
General a la Ley Orgánica de Juventudes. 
Esta Dirección se encuentra a la espera de 
que remitan la propuesta ajustada de 
conformidad con los lineamientos 
emitidos. 

Fuente: Dirección de Normativa del Servicio Público del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
▪ En el caso de otra actividad importante, y que fue delegada a la Dirección de 

Normativa del Servicio Público, se tiene que esta unidad administrativa, es la 
encargada de coordinar con las entidades rectoras de las entidades complementarias 
de seguridad, la remisión de información para la homologación de perfiles y 
remuneraciones determinada en el COESCOP, es así que, se detalla en la siguiente 
tabla los avances alcanzados con las entidades de seguridad ciudadana, que aún no 
se ha podido finalizar dicho proceso: 

 

Fuente: Dirección de Normativa del Servicio Público del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
 
Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo: 
 
▪ Durante el período de 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el equipo 

técnico de la Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo ha elaborado 10 proyectos 
normativos que se encuentran en proceso de emisión, esto es en proceso de 
elaboración, revisión, o validación de las autoridades competentes, según se detalla: 

Entidad de Seguridad Ciudadana Estado de trámite 

Cuerpos de Bomberos 

Con oficio Nro. MDT-SN-2024-0018-O de 08 de enero de 
2024, se remite observaciones a la información remitida 
para los ajustes correspondientes. Con oficio Nro. MDT-
SN-2024-0804-O de 17 de octubre de 2024 se insiste al 
respecto. 

Cuerpos de Agentes Civiles de Tránsito 

Luego de varias insistencias sin respuesta, el Ministerio del 
Trabajo con Oficio Nro. MDT-SN-2024-0888-O de 21 de 
noviembre de 2024, a pedido del MTOP vuelve a remitir la 
matriz para el envío de la información requerida por esta 
cartera de Estado, misma que servirá de insumo en la 
implementación de la Disposición Transitoria Cuarta del 
COESCOP. 

Cuerpo de Vigilancia de la Comisión de Tránsito del 
Ecuador 

Con Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0457-O de 12 de 
diciembre de 2024 se remite el proyecto de Resolución 
que regula la escala remunerativa, compensación anual y 
otros de la Comisión de Tránsito del Ecuador al Ministerio 
de Economía y Finanzas para el respectivo dictamen 
presupuestario. 
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MATRIZ DE PENDIENTES TRABAJO Y EMPLEO 

No TEMA 
ESTADO Fecha de 

inicio 
AVANCE Observaciones 

1 

Reforma al Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2021-
055 “Reglamento de 
Calificación Profesional de la 
Junta Nacional de Defensa 
del Artesano” 

En 
elaboración 

10/10/2023 60% 

Mediante correo electrónico del 
18/12/2023, se remitió a la Dirección de 
Gestión Artesanal, las observaciones para 
que la JNDA se amplió informe técnico por 
parte de la JNDA, se remite entrega de 
proyecto para revisión a la Subsecretaria de 
Cualificaciones,  

2 

Elaboración de proyecto de 
reforma al Acuerdo 
Ministerial de Horarios 
Especiales 

En 
elaboración 

24/11/2023 50% 

La Ley Orgánica para Impulsar la Economía 
Violeta estableció lo relativo a los horarios 
especiales, la misma que se encuentra en 
proceso de construcción a fin de dar 
cumplimiento a la Ley y su Reglamento, se 
gestiona seguimiento para emisión con 
nuevas autoridades. 

3 
 

Realizar ajustes al proyecto 
normativo de Prevención, 
Protección, Sanción de los 
Actos de Discriminación, Acoso 
Laboral y toda forma de 
Violencia contra la mujer en el 
sector privado 

En 
elaboración 

24/11/2023 60% 

En espera de la emisión del Acuerdo 
Ministerial por parte de la Dirección de 
Normativa del Servicio Público y 
revisión de autoridades. 

4 

Elaboración de proyecto 
normativo de Reforma del 
procedimiento de Visto 
Bueno  

Elaborado 24/11/2023 90% 
El proyecto normativo se encuentra en 
proceso de revisión por parte de la 
máxima autoridad MDT 

5 

Elaboración de proyecto de 
Ley de Jubilación Especial de 
los Trabajadores de la 
Industria del Cemento 

Elaborado 9/11/2023 90% 

El proyecto normativo se realiza en 
cumplimiento a la Sentencia Nro. 56-
21-IN/23, el mismo que fue remitido a 
la Presidencia, quien gestiona a la 
Asamblea por competencias. 

6 
Reforma al Acuerdo 
Ministerial relativo a ramas 
artesanales-masaje corporal 

Elaborado 19/02/2024 90% 
Proceso de revisión por parte de las 
autoridades, previa suscripción SM. 

7 
Reforma al Acuerdo 
Ministerial de Calificación de 
Sustitutos 

Proyecto 
elaborado 

15/10/2024 80% 
El proyecto normativo se encuentra en 
proceso de revisión por parte de la 
Subsecretaría de Empleo y Salarios. 

8 

Proyecto de Reforma 
Reglamento de Auditorias de 
Inspecciones Técnicas a los 
Operadores de Capacitación  

Proyecto en 
análisis y 

elaboración  
03/10/2024 30% 

Se gestiono mesa de trabajo con 
personal de la Subsecretaria de 
Cualificación para desarrollar proyecto 
de conformidad a la necesidad 
institucional. 

9 
Reforma al Acuerdo 
Ministerial relativo a ramas 
artesanales-masaje corporal 

Elaborado 19/02/2024 90% 
Proceso de revisión por parte de las 
autoridades, previa suscripción SM. 

10 

Reforma al Acuerdo 
Ministerial MDT-2023-140 
relativo a obligaciones 
laborales 

Elaborado 23/05/2024 75 % Proceso en elaboración 

Fuente: Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 

 

6. LOGROS RELEVANTES 

 
Dirección de Normativa del Servicio Público: 
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▪ En unidad con las políticas de optimización del gobierno del “Nuevo Ecuador” y en 
concordancia con las disposiciones entregadas por la señora Ministra del Trabajo, 
esta Unidad Administrativa elaboró el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-039, que 
reguló lo siguiente: “Aprobar las directrices para la aplicación y cumplimiento de la 
Disposición General Séptima de la Ley Orgánica del Servicio Público y fijación de las 
remuneraciones mensuales unificadas de los servidores y trabajadores de las 
entidades del sector público”, con la finalidad de recordar a las instituciones del 
Estado, incluidas las empresas públicas que ningún servidor público puede ganar más 
que la remuneración definida para el puesto de “Presidente de la República”, esto es, 
más de USD. 5.072,00. 

▪ Se suscribió el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-0308, que contiene la reforma el 
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054 reformado, el cual expidió los Techos de 
negociación para la suscripción de contratos colectivos de trabajo, contratos 
individuales de trabajo y actas transaccionales, para los servidores públicos que se 
encuentran bajo el régimen laboral del Código del Trabajo en las instituciones 
públicas. Esta reforma servirá para que todas las instituciones del Estado y ahora 
expresamente las empresas públicas, en la determinación de las remuneraciones de 
sus trabajadores públicos no sobrepasen el techo remunerativo establecido en dicho 
Acuerdo, así como también, no sobrepasen en las firmas de los contratos colectivos 
los techos de los beneficios sociales que constan allí. 

▪ Esta cartera de Estado junto con el Ministerio de Salud Pública firmó el Acuerdo 
Interministerial Nro. MDT-MSP-2024-002, que expidió el "Reglamento para la 
implementación, adecuación y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en los 
centros de trabajo del sector público y privado y su instructivo", a fin de garantizar 
que las madres trabajadoras cuenten con un espacio adecuado para vivir plenamente 
el proceso de la lactancia materna en sus lugares de trabajo. 

 
Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo: 
 

▪ En materia de trabajo y empleo, es importante resaltar que, en cumplimiento a 
las atribuciones institucionales, se gestionó la elaboración de proyectos 
normativos mediante el cual se establecen regulaciones relativas a cumplimiento 
de obligaciones laborales, de control y remuneración a fin de garantizar los 
derechos laborales. 

 
De manera particular es importante resaltar la emisión del Acuerdo Ministerial 
MDT-2024-013, mediante el cual se dispone que los empleadores cuenten con 
“Planes de Igualdad”, mismos que tienen por objeto alcanzar, en una empresa o 
centro de trabajo, igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, 
así como lograr la eliminación de la discriminación por razón de género, 
mediante la implementación de un conjunto de medidas, estrategias y prácticas 
de conformidad a lo establecido en la Ley Orgánica para Impulsar la Economía 
Violeta y su Reglamento. 

 

7. CONCLUSIONES  

 
▪ La Dirección de Normativa del Servicio Público en el período de enero a 

diciembre de 2024, ha cumplido con la misión institucional definida en el 
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Estatuto Orgánico del Ministerio del Trabajo y de acuerdo a sus entregables se ha 
evidenciado que ha emitido 22 normativas, de las cuales: 4 corresponden a 
regulaciones de ingresos complementarios; 8 a escalas remunerativas; 4 en 
materia de desarrollo institucional; y, 6 en relación a los subsistemas de talento 
humano, mismos que han permitido dar las directrices y lineamientos a las 
Unidades de Administración del Talento Humano institucionales como los brazos 
ejecutores del Ministerio del Trabajo, en su ámbito de competencias. 
 

▪ La Dirección de Normativa de Trabajo y Empleo, en el marco de las competencias 
que emanan del Estatuto Orgánico del Ministerio del Trabajo, elaboró 18 
normativas secundarias aplicables a régimen Código del Trabajo, cuerpos 
normativos que fueron suscritas por las autoridades competentes de esta cartera 
de Estado, relativas a regulaciones de control y de trabajo y empleo, 
remuneraciones y retribuciones y control de remuneraciones y retribuciones, 
correspondiente al periodo entre el 01 de enero a 31 de diciembre de 2024. 
 

8. RECOMENDACIONES  

 
▪ Mantener un sistema de consulta jurídica a fin de realizar las consultas legales 

pertinentes, herramienta que facilita a los funcionarios de la unidad a realizar sus 
proyectos normativos y absoluciones de consultas de conformidad a la normativa 
vigente. 

 
▪ Se recomienda remitir el presente documento a la autoridad que corresponda a 

fin de continuar en el proceso de emisión del informe de gestión a nivel de 
Ministerio. 

 

9. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD  

 
 Nombre Cargo Fecha Firma 

Elaborado 
por: 

Abg. Sandra Naranjo 
Tello 

Experta de Política y Normas 
de Trabajo y Empleo 

30/01/2025  

Ing. Doris Pacheco 
Experta de Política y Normas 

del Servicio Público 
30/01/2025  

Revisado 
por: 

Mgs. Gabriela 
Jaramillo Páez 

Directora de Normativa de 
Trabajo y Empleo 

30/01/2025  

Esp. Iván Andrade 
Torres 

Director de Normativa del 
Servicio Público 

30/01/2025  

Aprobado 
por: 

MSc. María Gabriela 
Pico Molina 

Subsecretaria de Normativa 30/01/2025  

 


		2025-01-30T12:45:56-0500


		2025-01-30T13:59:25-0500


		2025-01-30T14:41:09-0500


		2025-01-30T15:11:47-0500


		2025-01-30T15:24:22-0500




