Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 12459

o Ciudadana y Control Social

Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta

Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy

L — PERIODO 2023

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
RUC: 1060033350001
REPRESENTANTE LEGAL HUMBERTO PEDRO MANUEL ROSALES MINO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA E UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA [c]N[=Xe} NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIC
UNIDADES

IMBABURA 3696 REGION MASCULINO FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO [INDIGENA | AFROECUATORIANO
ESMERALDAS

(S:GESHIBIOS 2290 1406 0 0 2587 370 https://drive.google.com/file/d/1cCHd9SHE1RLjW8_wHX

ng1j6SfGwQBLMO/view?usp=drive_link

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD i OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/IN S/N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 4 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS D

Sl Se ha realizado la conformacion del equipo encargado de llevar acabo

https://drive.google.com/file/d/1kLp2AISISVgjgy 7Kr2yq_M5BD51vLihf/view?

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS el proceso de rendicion de cuentas, asignando responsabilidades y usp=drive_link
compromisos a cada una de ellas.
g SI Se ha planificado el proceso de rendicién de cuentas en coordinacion https://drive.google.com/file/d/1kLp2AISISVgjgy 7Kr2yq_M5BD51vLfhflview?
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE con los responsables y equipos, tanto en el nivel nacional como en los  usp=drive_link
CUENTAS territorios, para lo cual se ha realizado una reunién con los principales
lineamientos de la rendicién de cuentas
SI Evaluacién del avance de la gestion a traves de la recepcion de https://drive.google.com/file/d/14Fk6jyjyZI7TEcS2zk4_NUJG00z3IR6Ld/view?
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: informes de gestion por cada unidad que conforma la Direccion usp=drive_link
Regional de Trabajo 1 de Ibarra
S| Se ha incluido informacién correspondiente a la gestion de las https://drive.google.com/file/d/1adjY_ILOImTI6xsFUVVL5ixPI8TdLwJh/view
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS competencias institucionales en su ambito de accion, enviandose para
ESTABLECIDO POR EL CPCCS ello el informe de rendicion de cuentas e informes de respaldo suscritos
por cada unidad.
Sl Se ha redactado una descripcion sir ja del trabajo en  https://drive.google.com/file/d/1adjY_ILOIMTI6xsFUVVL5ixPI8TdLwJh/view?
el afio para alcanzar los objetivos propuestos, mismo que se usp=drive_link
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS encuentran descritos en el informe de gestion 2023, adicionalmente se
habilitaré un canal para que la ciudadania aporte con los temas que
requiera para que la Direccién Regional rinda cuentas
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Se realizo la revision y aprobacion del Informe correspondiente al afio https://drive.google.com/file/d/1adjY_ILOIMTI6xsFUVVLS5ixPIBTdLwJh/view?
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 2023 por parte de la Direccion Regional usp=drive_link
Sl El informe de rendicién de cuentas sera difundido a la ciudadania a https://drive.google.com/file/d/1adjY_ILOImTI6xsFUVVL5ixPI8TdLwJh/view?
EASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE través de la pagina web, redes oficiales del Ministerio de Trabajo se usp=drive_link
DISTINTOS MEDIOS encuentra el informe resumido de la gestion del Ministerio para el afio
2023
Sl La Direccion de Comunicacion realizé el cronograma de la deliberacion  https://drive.google.com/file/d/10LGjgcRrUbOh10VmomWvG4PvovFPOH_y/
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS publica de la Regional Ibarra view?usp=drive_link
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI La Rendicién de cuentas se realizé conforme cronograma el dia 21 de  https://drive.google.com/file/d/16vqP-
FASE2 ' ciUDADANIA marzo 2024 a las 10:00 en el Auditorio Secap Ibarra. XJAVO2xErq_ZNCE3yVRNVBEWqTd/view?usp=drive._link
Sl La Rendicion de cuentas se realizé conforme cronograma el dia 21 de  https://drive.google.com/file/d/1JbvpNjsjO6xtgadgOH7LB8KTUvbXj9C2/view?
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO marzo 2024 a las 10:00 en el Auditorio Secap Ibarra. usp=drive_link
Sl Participacion de la ciudadania a traves de preguntas en el evento de https://drive.google.com/file/d/1XKALGGV3iZXTVAFGN27BvjxbAoXs3ldx/vie
FASE 2 g‘g%?g%w\géogugﬁ#gss APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE Rendicion de Cuentas de la Direccion Regional 1 de Ibarra'y y encuesta  w?usp=drive_link
a través de enlace en la Pagina Web del MDT
EASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl El Informe se ingresa en el Sistema del CPCCS https://drive.google.com/file/d/14Fk6jyjyZI7EcS2zk4_NUJIG00z3IR6Ld/view?

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL usp=drive_link

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. ;A CUANTOS DIAS DE VACACIONES TIENE DERECHO UN TRABAJADOR ANUALMENTE?, 2.;SE PUEDE INTERPONER UNA ACCION DE VISTO BUENO POR MOTIVO DE ACOSO
LABORAL?, 3. ;A QUE BENEFICIOS TIENE DERECHO UN TRABAJADOR DESPEDIDO INTEMPESTIVAMENTE?, 4. ;EL SUELDO, PAGO O REMUNERACION CONTROLA O REGULA EL
MINISTERIO DEL TRABAJO EN RELACION A LOS GERENTES DE COOPERATIVAS, MUTUALISTAS O BANCOS?, 5. ;SE VA A SEGUIR FOMENTANDO LA AYUDA A LA CLASE ARTESANAL Y
cOMO?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

RIOS POR GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROE! TORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

21/03/2024 42

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S| O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra se Sl 76-100 En el afio 2023 se han realizado 1507 Inspecciones de https://drive.google.com/file/d/1c1n0dUHzxzZR7-
compromete a realizar i nes de trabajo a fin de verificar el trabajo a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones  JBiCu-22i-LptHDkwH/view?usp=drive_link
cumplimiento de derechos y obligaciones laborales por parte de los laborales.

empleadores.

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra se Sl 76-100 Se han realizado 136 inspecciones de Seguridad y Salud en  https://drive.google.com/file/d/1c1n0dUHzxzZR7-

compromete a realizar inspecciones a fin de verificar el cumplimiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE
VERIFICACION

No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTING A MEDIOS
NACIONAL

el Trabajo las provincias de Esmeraldas, Imbabura y el
Carchi

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DE LA RADIO

JBiCu-22i-LptHDkwH/view?usp=drive_link

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

MECANISMOS PTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IN: PONGA S| LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://drive.google.com/file/d/14Fk6jyjyZI7EcS2zk4_NUJGo0z3IR6Ld/view?usp=drive_link

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://drive.google.com/file/d/14Fke6jyjyZI7EcS2zk4_NUJGo0z3IR6Ld/view?usp=drive_link

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS . DESCRIPCION DE LA GESTION POR

DE LA GESTION

EXCLUSIVAS

deberes y obligaciones de los empleados y META os
empleadores
272 SE REALIZARAN TALLERES, CAPACITACIONES, 27.2 NUMERO DE TALLERES, 20,00 20,00 100,00 % EN EL ANO 2023 SE LOGRA UN
FERIAS EN LA PROVINCIA CON LA FINALIDAD CAPACITACIONES Y/O FERIAS SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA META
DE SOLVENTAR TODAS LAS INQUIETUDES DE  POLITICAS LABORALES. CORRESPONDIENTE A LA
LA CIUDADANIA. REALIZACION DE 20 TALLERES,

CAPACITACIONES Y/O FERIAS SOBRE
POLITICAS LABORALES.

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, [MN[€MbI3 DESCRIPCION P'[g'{‘/‘AFLEiD CLO’;;\LL‘EES
deberes y obligaciones de los empleados y META os
empleadores

2812 PERMITE MEDIR EL NUMERO DE 28.12 NUMERO DE INSPECCIONES 328,00 332,00 101,22 % EN EL ANO 2023 LA DIRECCION
INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL PLANIFICADAS E INSPECCIONES Y REGIONAL DEL TRABAJO HA
TRABAJO QUE SE REALIZAN PARA VERIFICAR  REINSPECCIONES POR DENUNCIAS, EN REALIZADO 332 INSPECCIONES DE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS EMPLEADORES SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLIENDO EL 101,22% DE LA META.
deberes y obligaciones de los empleados y META 0s
empleadores
2814 DENUNCIAS FINALIZADAS SOBRE EL 28.14 PORCENTAJE DE DENUNCIAS 3892,00 3892,00 100,00 % EN EL ANO 2023 SE HAN ATENDIDO EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES ATENDIDAS. 100% DE LAS DENUNCIAS QUE
LABORALES INGRESARON EN LA DIRECCION
REGIONAL.
deberes y obligaciones de los empleados y META 0s
empleadores
2811 PERMITE MEDIR EL NUMERO DE 28.11 NUMERO DE INSPECCIONES DE 5823,00 5878,00 100,94 % EN EL ANO 2023 LA DIRECCION
INSPECCIONES DE TRABAJO QUE SE TRABAJO REALIZADAS. REGIONAL DEL TRABAJO HA
REALIZAN PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO REALIZADO 5823 INSPECCIONES
DE LOS EMPLEADORES CUMPLIENDO EL 100,94% DE LA META.
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, DESCRIPCION P[ngLEiD CLO’\;;LL‘EES -_
deberes y obligaciones de los empleados y META os
empleadores
2815 EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE 28.15 PORCENTAJE DE TRAMITES 158,00 158,00 100,00 % EN EL ANO 2023 SE HAN ATENDIDO EL
TRAMITES VISTOS BUENOS ATENDIDOS EN EL  VISTOS BUENOS ATENDIDOS EN EL 100% DE SOLICITUDES DE VISTO
PLAZO DE UN MES, CONTADOS DESDE EL PLAZO ESTABLECIDO BUENO INGRESADAS EN LA
INGRESO DEL TRAMITE EN LAS DIRECCIONES DIRECCION REGIONAL IBARRA.

REGIONALES DEL TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO HASTA LA EMISION DE LA
RESOLUCION POR PARTE DEL INSPECTOR DEL

TRABAJ
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, DESCRIPCION PBm:L\EiD CLO,\AT;_L‘E’;S -_
deberes y obligaciones de los empleados y META 0s
empleadores
2816 MIDE EL PORCENTAJE DE TRAMITES DE 28.16 PORCENTAJE DE TRAMITES DE 167,00 167,00 100,00 % EN EL ANO 2023 SE HAN ATENDIDO EL
DIRECTIVAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES ORGANIZACIONES SOCIALES 100% DE TRAMITES DE
ATENDIDOS EN EL PLAZO DE 30 DIAS DESDE ATENDIDOS ORGANIZACIONES SOCIALES
SU INGRESO A LA DIRECCION REGIONAL INGRESADOS EN LA DIRECCION
HASTA LA EMISION DE LA RESOLUCION U REGIONAL IBARRA.

OFICIO DE RESPUESTA

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, [\[oMb]2 DESCRIPCION P[gmiéio CLOMT;-L‘EE)S
deberes y obligaciones de los empleados y META 0S
empleadores

2817 MIDE EL PORCENTAJE DE TRAMITES DE 28.17 PORCENTAJE DE TRAMITES DE 44,00 44,00 100,00 % EN EL ANO 2023 SE HAN ATENDIDO EL
RECURSOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS = RECURSOS ADMINISTRATIVOS 100% DE RECURSOS
EN EL TIEMPO ESTABLECIDO. GESTIONADOS EN EL TIEMPO ADMINISTRATIVOS INGRESADOS EN
ESTABLECIDO. LA DIRECCION REGIONAL IBARRA.
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, [NGbI3 DESCRIPCION pmeas | compLises -_
deberes y obligaciones de los empleados y META 0s
empleadores

LA META SE ESTABLECE DE ACUERDO AL 30.2 PORCENTAJE EJECUCION 121297,35 115604,90 95,31 % SE CUMPLE LA META EN EL 95,31%

PAPP PRESUPUESTARIA - GASTO CORRIENTE PARA EL ANO 2023, DEBIDO A QUE SE
EJECUTO LO PLANIFICADO EN EL
PRESENTE PERIODO.

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, [EN[oMb)2 DESCRIPCION AN || o
deberes y obligaciones de los empleados y META 0s
empleadores

[
=}
o

313 EL PROCESO INICIA DESDE LA REASIGNACION ' 31.3 PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 1213,00 1196,00 98,60 % EN EL ANO 2023 LA DIRECCION
DEL TRAMITE A LA PERSONA ENCARGADA DE  CERTIFICACION DE DOCUMENTOS REGIONAL DEL TRABAJO HA
CERTIFICACIONES ATENDIDAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO ATENDIDO EL 98,59% DE SOLICITUDES

DE COPIAS CERTIFICADAS.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 99,56 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICAD PRESUPUESTO % CUT’S@%’“OTNO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO Promocién de Empleo Verificacién y Control de Derechos $121.297,35 $115.604,90 95,31 % https://drive.google.com/file/d/14Fk6jyjyZI7EcS2zk4_NUJGo0z
y Obligaciones Laborales 3IR6Ld/view?usp=drive_link
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $121.297,35 $115.604,90 95,31 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICAD GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$121.297,35 $121.297,35 $115.604,90 $0,00 $0,00 9531 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE
A INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
33 33

$57.115,61 $57.115,61 https://drive.google.com/file/d/1MFn716Uqg-E-
INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
11 11

X3TTDMa3qzHIq_xROMv4/view?usp=drive_link
$23.794,78 $23.794,78 https://drive.google.com/file/d/IMFn716Uqg-E-
X3TTDMa3qzHIq_xROMv4/view?usp=drive_link



MENOR CUANTIAB Y S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$5.498,00 $5.498,00 https://drive.google.com/file/d/IMFn716Uqg-E-
X3TTDMa3qzHIq_xROMv4/view?usp=drive_link

PUBLICACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$32.183,16 $32.183,16 https://drive.google.com/file/d/IMFn716Uqg-E-
X3TTDMa3qzHIq_xROMv4/view?usp=drive_link

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE |
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

LA ENTIDAD QUE

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA

EL ANO ANTERIOR



