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Antecedentes 
 
En conformidad al Estatuto Orgánico que establece la misión del Servicio Público 
de Empleo: “Dirigir y gestionar a nivel nacional el Servicio Público de Empleo 
para facilitar la inclusión al mundo laboral de las personas en búsqueda de 
empleo, a través del vínculo entre la oferta y demanda de trabajo formal y el 
mejoramiento de los perfiles ocupacionales; así como, ejercer el control de los 
servicios de empleo y colocación.”. 
El Servicio Público de Empleo tiene a cargo la bolsa pública denominada 
Encuentra Empleo, cuyas agencias de Azuay, Cañar y Morona Santiago forman 
parte de la Dirección de Trabajo y Servicio Público de Cuenca – Regional 6. 
 

Desarrollo 
 
Encuentra Empleo tiene como objetivo principal, proporcionar el encuentro de la 
oferta y la demanda (pública y privada) de buscadores de empleo y empleadores; 
facilitando que la ciudadanía pueda acceder a opciones de empleo y las 
empresas e instituciones obtengan personal calificado acorde a sus 
requerimientos, con lo cual se logra impulsar la generación de empleo en 
condiciones dignas, articulando la oferta y demanda del mercado laboral 
ecuatoriano. 
 

Gestión de Trabajo y Empleo  

 

Gestión Interna de Servicio Público de Empleo  
 
Producto 1: Informe y registro sobre oferta, demanda de mano de obra y 
colocados en el mercado laboral, a través del servicio público de empleo. 

 
Diagnóstico 

 
La plataforma tecnológica del Servicio Público de Empleo registra en tiempo real la 
publicación de ofertas laborales a nivel de la Regional 6, correspondiéndose en el año 
2023 con un total de 5.292 Ofertas Laborales atendidas, 3.362 en Azuay, 224 en Cañar y 
1.706 en Morona Santiago.   
 



 

  

Se resalta que debido al daño que sufrieron todos los sistemas del Ministerio del Trabajo 
en el mes de diciembre de 2023, la información correspondiente al segundo semestre 
del año en mención pudo verse comprometida. 
 
La agencia del Servicio Público de Empleo en Azuay, cerró el año 2023 con un nivel de 
4.114 colocaciones. 
 
Acciones realizadas 

 
Las agencias del Servicio Público de Empleo en Azuay, Cañar y Morona Santiago han 
brindado atención y asesoría a empleadores, tanto públicos como privados, sobre el uso 
de la plataforma de Encuentra Empleo y la publicación de ofertas laborales en la misma, 
mediante el servicio de Publicación en Web, Terna y Proceso Integral.  Brindando 
atención y herramientas para el proceso de reclutamiento de personal.  
 
Se genera reporte mensual de procesos en la plataforma del Servicio Público de Empleo, 
el sistema registra ofertas laborales, cargos y postulaciones. 
 
Resultados alcanzados 

 
Se envían informes mensuales con un total de 12 informes en el periodo 2024. En el 
periodo enero – diciembre de 2024 se registraron 8.411 ofertas laborales atendidas por 
la Regional 6, correspondiéndose 4.769 con Azuay, 330 Cañar y 3.312 Morona Santiago, 
conforme el siguiente detalle: 
 
Tabla No. 01. Ofertas Laborales Atendidas en la plataforma del SPE Regional 6 - Año 
2024 
 

PROCESOS ATENDIDOS EN LA PLATAFORMA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
INFORMACIÓN MENSUAL AÑO 2024 

AGENCIA Ene Feb Ma Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

AZUAY 73 446 655 566 548 551 606 418 297 239 190 180 4.769 

CAÑAR 9 28 25 27 27 23 22 31 53 46 12 27 330 

MORONA 
SANTIAGO 

132 330 286 355 256 300 344 265 295 291 262 196 3.312 

TOTAL 214 804 966 948 831 874 972 714 645 576 464 403 8.411 

 
Fuente: Ministerio del Trabajo 
Elaborado por: Encuentra Empleo 

 

De los procesos atendidos, a la fecha de corte realizado por la Dirección de Servicio 

Público de Empleo, se registraron 7.580 colocaciones a nivel de la Regional 6, 

correspondiéndose 3.088 con Azuay, 366 con Cañar, y 4.126 con Morona Santiago, 

conforme el siguiente detalle: 

Tabla No. 02. Colocaciones Laborales 
Regional 6 - Año 2024 



 

  

 

COLOCACIONES 
INFORMACIÓN MENSUAL AÑO 2024 

AGENCIA Ene Feb Ma Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

AZUAY 14 225 492 351 371 354 484 203 244 100 143 107 3.088 

CAÑAR 23 22 24 34 34 40 44 36 26 37 17 29 366 

MORONA 
SANTIAGO 

166 632 392 374 317 342 360 312 340 337 319 235 4.126 

TOTAL 203 879 908 759 722 736 888 551 610 474 479 371 7.580 

 

Fuente: Ministerio del Trabajo 
Elaborado por: Encuentra Empleo 

 

Producto 2: Reporte de la publicación de ofertas laborales en el servicio público de 
empleo a nivel de la Dirección Regional. 

 

Diagnóstico 

 
La plataforma tecnológica del Servicio Público de Empleo registra en el año 2024 la 
publicación de 5.292 Ofertas Laborales atendidas a nivel de la Regional 6, con 3.362 en 
Azuay, 224 en Cañar y 1.706 en Morona Santiago.     
 
 

Acciones realizadas 

 
Las agencias del Servicio Público de Empleo, Azuay, Cañar y Morona Santiago atendieron 
diaria y oportunamente cada una de las ofertas laborales publicadas en la plataforma, 
validando la información de los procesos con los empleadores, aprobándolos y 
gestionando la vinculación laboral correspondiente. 
 

Resultados alcanzados 

 
En el periodo enero – diciembre de 2024 se registraron 8.411 ofertas laborales 
atendidas por la Regional 6, correspondiéndose 4.769 con Azuay, 330 Cañar y 3.312 
Morona Santiago, conforme la Tabla No. 1 registrada en el apartado anterior. 
 
 
Producto 3: Reporte de asistencia técnica a empleadores en el uso del portal, 
apertura de cuentas y publicación de vacantes a nivel de la Dirección Regional. 

 
 



 

  

Diagnóstico 

 
La plataforma tecnológica del Servicio Público de Empleo registra la publicación de 5.292 
Ofertas Laborales atendidas en el año 2023 a nivel de la Regional 6, con 3.362 en Azuay, 
224 en Cañar y 1.706 en Morona Santiago.     
 

Acciones realizadas 

 
Las agencias del Servicio Público de Empleo, Azuay, Cañar y Morona Santiago atendieron 
diaria y oportunamente cada una de las ofertas laborales publicadas en la plataforma, 
validando la información de los procesos con los empleadores, aprobándolos y 
gestionando la vinculación laboral correspondiente. 
 
Se brinda asistencia presencial, virtual y telemática a los empleadores para promover la 
apertura de cuentas y publicación de vacantes en la plataforma del Servicio Público de 
Empleo. 
 

Resultados alcanzados 

 
En el periodo enero – diciembre de 2024 se registraron 8.411 ofertas laborales 
atendidas por la Regional 6, correspondiéndose 4.769 con Azuay, 330 Cañar y 3.312 
Morona Santiago, conforme la Tabla No. 1 registrada en el apartado anterior. 
 
En el año 2024 se registran 660 visitas a empresas para socialización de servicios, 
asistencia, asesoría y seguimiento de procesos.  Se realizaron 354 visitas por parte de 
Azuay, 152 Cañar y 154 Morona Santiago. 
 
 
Producto 4 Reporte de promoción del servicio mediante la selección y visitas a 
empresas a nivel de la Dirección Regional. 
 

Diagnóstico 

 
En el año 2023 se registraron 981 visitas a empresas a nivel de la Regional 6, 
correspondiéndose 588 con Azuay, 192 Cañar y 201 Morona Santiago. 
 

Acciones realizadas 

 
Visita a empresas para socialización de los servicios que se brindan a través del Servicio 
Público de Empleo., para promover la apertura de cuentas y publicación de ofertas 
laborales. 
 



 

  

Asesoría y seguimiento sobre el uso de la plataforma de Encuentra Empleo, aplicación 
de evaluaciones psicométricas y acceso a capacitaciones. 
 

Resultados alcanzados 

 
En el año 2024 se registran 660 empresas visitadas por las Agencias que conforman la 
Regional 6, de las cuales 46 se refirieron a gestión con Instituciones públicas y 614 con 
empresas privadas. 
 
Azuay registró 354 visitas en el año 2024, Cañar 152 y Morona Santiago 154, conforme 
el detalle mensual que se presenta a continuación: 
 
Tabla No. 03. Gestión de Visitas Regional 6 - Año 2024 
 

VISITAS 
INFORMACIÓN MENSUAL AÑO 2024 

AGENCIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

AZUAY 50 48 29 28 24 24 28 24 24 25 26 24 354 

CAÑAR 16 16 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 152 

MORONA 
SANTIAGO 

17 17 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 154 

TOTAL 83 81 53 52 48 48 52 48 48 49 50 48 660 
 

Fuente: Ministerio del Trabajo 
Elaborado por: Encuentra Empleo 

 
Producto 5: Reporte que identifiquen por territorio, perfil profesional de 
buscadores de empleo, perfil de cargo de las ofertas laborales. 

 

Diagnóstico 

 
En el año 2023 la plataforma tecnológica del Servicio Público de Empleo registra la 
publicación de 5.292 ofertas laborales atendidas a nivel de la Regional 6, con 3.362 en 
Azuay, 224 en Cañar y 1.706 en Morona Santiago.     
 
 

Acciones realizadas 

 
Las agencias del Servicio Público de Empleo, Azuay, Cañar y Morona Santiago atendieron 
diaria y oportunamente cada una de las ofertas laborales publicadas en la plataforma, 
validando la información de los procesos con los empleadores, aprobándolos y 
gestionando la vinculación laboral correspondiente. 
 



 

  

Resultados alcanzados 

 
En el periodo enero – diciembre de 2024 se registraron 8.411 ofertas laborales 
atendidas por la Regional 6, correspondiéndose 4.769 con Azuay, 330 Cañar y 3.312 
Morona Santiago, conforme la Tabla No. 1 registrada en apartados anteriores. 
 
La Plataforma del Servicio Público de Empleo registra mensualmente ofertas laborales 
publicadas por territorio (provincia y cantón), además de los cargos y postulaciones de la 
ciudadanía. 
 
Producto 6: Certificado de inexistencia de personal del empleo preferente en la 
Región Amazónica. 

 

Diagnóstico 

 
En el año 2023 la Regional 6 generó 4 certificados de inexistencia correspondientes a 
procesos atendidos en Morona Santiago, y conforme solicitud de la empresa/institución 
empleadora. 
 

Acciones realizadas 

 
En la agencia de Morona Santiago se atienden ofertas laborales publicadas por 
empresas o Instituciones que requieren contratar personal en la zona, conforme lo 
establece la norma. 
 
Se atienden requerimientos de certificados de inexistencia por parte de empresas o 
instituciones que, habiendo cumplido con el respectivo proceso en la plataforma, no han 
conseguido perfiles idóneos para el cargo. 
 
Se validan procesos y se genera el certificado de inexistencia, conforme la norma de 
empleo preferente en la Amazonía. 
 

Resultados alcanzados 

 
En el periodo Enero – diciembre 2024 se emiten 10 certificados de Inexistencia 
correspondientes a la provincia de Morona Santiago, conforme lo establecido en la 
norma de empleo preferente en la región Amazónica. 
 
Producto 7: Informe de organización de eventos inclusivos y masivos para facilitar 
procesos de vinculación. 

 

Diagnóstico 

 



 

  

• Encuentro Laboral 2023: Generando Oportunidades (8 de junio de 2023): Evento 
organizado con la Bolsa de Empleo de la Universidad del Azuay, con el objetivo de 
fortalecer la empleabilidad en la provincia. Asistieron 1.200 personas, quienes 
pudieron postular a unas 300 vacantes en áreas diversas ofrecidas por 23 
empresas. Además, se promovieron 5 nuevos emprendimientos y se ofrecieron 
servicios relacionados con el empleo. 

 

• Feria del Encuentro Artesanal – Cuenca 2023 (1-4 de noviembre de 2023): Evento 
realizado en el Portal de la Gobernación del Azuay, con la participación de 30 
emprendedores y artesanos que promocionaron productos hechos a mano. Se 
desarrolló durante el feriado de Fiestas por la Independencia de Cuenca, 
alcanzando un gran impacto. 

 

Acciones realizadas 

 
Gestión y cooperación con empresas e instituciones, tanto públicas como privadas, para 
desarrollar eventos inclusivos y/o masivos que permitan generar oportunidades 
laborales para la ciudadanía. 
 
Planificación y logística de Ferias de empleo y emprendimiento, gestión de locales, 
muebles, equipos e implementos necesarios; convocatoria y visita a empresas para 
promover su participación en los eventos, gestión comunicacional y de convocatoria a la 
ciudadanía, seguimiento de procesos. 
 

Resultados alcanzados 

 
A nivel de la Regional 6, durante el año 2024 se ha promovido y participado en eventos 
inclusivos y/o masivos que promover la vinculación laboral e impulsar las diversas 
formas de trabajo, conforme el siguiente detalle: 
 
Tabla No. 04. Ferias de Empleo y Emprendimiento Regional 6 - 2024 
 

EVENTOS INLCUSIVOS / MASIVOS 
INFORMACIÓN MENSUAL AÑO 2024 

No. Evento Fecha Lugar Detalle Observaciones 

1 

Feria de 
Emprendimientos 
Artesanales "Por un 
nuevo Ecuador" 

Del 30-05-
2024 al 02-
06-2024 

Cuenca: Portal de la 
Gobernación del 
Azuay (Simón Bolívar 
y Luis Cordero Esq.) 

26 stands de emprendimientos 
artesanales, elaborados 100% a 
mano. 
 
Productos: madera, paja 
toquilla, muñequería, joyería, 
alfarería, orfebrería, tejidos, 
cerámica y más. 

Participación 
gratuita para 
exhibir y promover 
la venta de 
productos 
artesanales de la 
ciudadanía. 



 

  

2 
Gran Feria de 
Oportunidades 
Laborales 2024  

6-jun-24 

Cuenca: Coliseo de la 
Universidad Católica 
de Cuenca (Humboldt 
y Av. De las 
Américas). 

Stands Empresas/Grupos 
empresariales: 23  
(Representan 48 empresas en 
total) 
 
Vacantes estimadas: 250 
 
Asistentes: 1,300 personas 

  

3 

Feria de 
Oportunidades 
Laborales y 
Emprendimientos 

24-oct-24 

Cuenca: Coliseo de la 
Universidad Católica 
de Cuenca (Humboldt 
y Av. De las 
Américas). 

 
Stands Empresas/Grupos 
empresariales: 27  
(Representan 69 empresas en 
total) 
 
Vacantes estimadas: 550 
Stands de Emprendimientos: 8 
 
Asistentes: 700 personas 

Se lleva a cabo 
suscripción de 
convenio con la 
Universidad 
católica de 
Cuenca, participa 
Sra. Ministra del 
Trabajo, Abg. Ivón 
Núñez. 

4 

Expo Feria de 
Emprendimientos 
Artesanales – Edición 
Fiestas de Cuenca 

Del 31-10-
2024 al 04-
11-2024 

Cuenca: Portal de la 
Gobernación del 
Azuay (Simón Bolívar 
y Luis Cordero Esq.) 

27 stands de emprendimientos 
artesanales, elaborados 100% a 
mano. 
 
Productos: madera, paja 
toquilla, muñequería, joyería, 
alfarería, orfebrería, tejidos, 
cerámica y más. 

Participación 
gratuita para 
exhibir y promover 
la venta de 
productos 
artesanales de la 
ciudadanía. 

5 
Bazar de 
emprendimientos 
navideños 

Del 22-12-
2024 al 25-
12-2024 

Cuenca: Portal de la 
Gobernación del 
Azuay (Simón Bolívar 
y Luis Cordero Esq.) 

28 stands de emprendimientos 
artesanales, elaborados 100% a 
mano. 
 
Productos: madera, paja 
toquilla, muñequería, joyería, 
alfarería, orfebrería, tejidos, 
cerámica y más. 

Participación 
gratuita para 
exhibir y promover 
la venta de 
productos 
artesanales de la 
ciudadanía. 

 
Fuente: Ministerio del Trabajo 
Elaborado por: Encuentra Empleo 

 

Para el desarrollo y logística de los eventos en mención, se gestionó principalmente con 

la Universidad Católica de Cuenca y la Gobernación del Azuay, además de las empresas y 

emprendedores participantes en cada uno de ellos. 

Producto 8: Informe de implementación y evaluación de contenido de cursos de 
capacitación gratuitos gestionadas y coordinadas con el sector público y privado a 
través del servicio público de empleo. 

 



 

  

Diagnóstico 

 
En el año 2023, por parte de las agencias de Servicio Público de Empleo de la Regional 6, 
se registró el desarrollo de 64 eventos de capacitación, mismos que beneficiaron a 5.839 
ciudadanos en total. 
 

Acciones realizadas 

 
Desarrollo de capacitaciones en modalidad presencial y virtual, mismas que incluyen 

certificado de participación gratuito, previa validación de asistencia por parte de los 

asesores de empleo. 

 

Al momento de la descarga del certificado de participación en el módulo de 

capacitaciones de Encuentra Empleo del Sistema Único de Trabajo -SUT-, se genera una 

encuesta que permite evaluar la percepción y resultados del evento. 

 

Resultados alcanzados  

 

Se elabora un informe anual como retroalimentación del período 2024, el cual compila 

la información de los 12 reportes mensuales correspondientes. En dicho informe se 

detalla la realización de 61 eventos de capacitación, que beneficiaron a 5.377 

ciudadanos. Los resultados de las encuestas mensuales reflejan un alto nivel de 

satisfacción por parte de los participantes, tanto respecto a los eventos como a las 

distintas modalidades implementadas. Los reportes de encuestas se encuentran 

disponibles en el Sistema Único de Trabajo (SUT). 

 

Producto 9: Reporte de capacitaciones gratuitas gestionadas y coordinadas con el 
sector público y privado. 

 

Diagnóstico 

 
En el año 2023, por parte de las agencias de Servicio Público de Empleo de la Regional 6, 
se registró el desarrollo de 64 eventos de capacitación, mismos que beneficiaron a 5.839 
ciudadanos en total. 
 

Acciones realizadas 

 
Planificación de procesos, mediante la gestión con el sector público y privado, para el 
desarrollo de procesos gratuitos de capacitación que permitan mejorar el perfil 
profesional de la ciudadanía y brindarles mayores oportunidades de acceso a empleo. 
 



 

  

Gestión de espacios o herramientas tecnológicas que permitan el desarrollo de los 
procesos de capacitación presenciales y virtuales. 
 
Convocatoria a los eventos, desarrollo y generación de acceso a certificados de 
participación y posterior seguimiento de resultados. 
 

Resultados alcanzados 

 

Durante el periodo enero – diciembre 2024 se gestionó el desarrollo de capacitaciones 

gratuitas, a través de cooperación con la Asociación Iberoamericana de Neuromarketing 

y Negocios – ASINM-, Empresa Municipal de Desarrollo Económico EDEC EP, enProceso 

Capacitaciones, HA Capacitaciones, JP Code, Escuela de Cobranzas, Universidad Católica 

de Cuenca, MIGACSA Consultora, además de capacitadores independientes certificados, 

con quienes se promueve el desarrollo de procesos de calidad. 

 

En el año 2024 se desarrollaron 61 eventos de capacitación, beneficiando a 5.377 

ciudadanos, conforme el siguiente detalle: 

Tabla No. 05. Capacitaciones Desarrolladas Regional 6 – Año 2024 
 

CAPACITACIONES - INFORMACIÓN MENSUAL AÑO 2024 

AGENCIA AZUAY CAÑAR MORONA SANTIAGO 

MES NUM. CAP PERSO. CAP NUM. CAP PERSO. CAP NUM. CAP PERSO. CAP 

Enero 3 491 2 142 1 68 

Febrero 2 236 1 70 1 75 

Marzo 5 332 1 55 1 63 

Abril 2 217 2 66 1 60 

Mayo 3 285 2 115 1 62 

Junio 3 305 2 90 1 61 

Julio 2 213 1 61 1 61 

Agosto 2 294 1 24 1 61 

Septiembre 4 519 1 62 1 61 

Octubre 3 210 1 52 1 61 

Noviembre 2 239 1 45 1 61 

Diciembre 2 449 1 49 1 62 

TOTAL 
33 3.790 16 831 12 756 

61 eventos           5.377 beneficiarios 

 
Fuente: Ministerio del Trabajo 
Elaborado por: Encuentra Empleo 

 



 

  

Producto 10: Informe de monitoreo del funcionamiento de los servicios de empleo 
y colocación. 

 

Diagnóstico 

 
Por parte del Servicio Público de Empleo no se monitorea a servicios de empleo y 
colocación externos, debido a la falta de normativa que los sustente. 
 
No obstante, se lleva a cabo un monitoreo de la gestión de las agencias del Servicio 
Público de Empleo, en torno a las cuales, en el año 2023 se desarrolló un informe 
referente a la gestión y resultados alcanzados, en lo que respecta a colocaciones, 
capacitaciones y visitas realizadas para promover el empleo.   
 

Acciones realizadas 

 
De manera mensual se remite a la Dirección de Trabajo y Servicio Público de Cuenca, así 
como a la Dirección de Servicio Público de Empleo, reportes de seguimiento y resultados 
por parte de las agencias que conforman la Regional (Azuay, Cañar y Morona Santiago), 
abarcando los siguientes aspectos: 
 

• Atención de ofertas laborales para vinculación laboral. 

• Asesoría a Empleadores para la activación de cuentas, publicación de ofertas 
laborales y uso de la plataforma del Servicio Público de Empleo. 

• Gestión de vistas a empresas para promover el servicio y empleo. 

• Desarrollo de capacitaciones gratuitas para mejorar el perfil profesional de los 
ciudadanos. 

• Atención de usuarios. 

• Elaboración y/o participación en eventos inclusivos y masivos que promuevan el 
empleo. 

• Suscripción de convenios y alianzas para promover el empleo. 
 

Resultados alcanzados 

 
Un reporte mensual y un informe anual 2024, correspondiente al monitoreo de 
resultados y gestión del servicio público de Empleo en la Regional 6, en donde se 
evidenciaron los siguientes resultados: 
 
Colocaciones:  7.580 a nivel de la Regional 6 
Capacitaciones:  61 eventos, 5.377 beneficiarios a nivel de la Regional 6 
Visita a empresas:  660 visitas realizadas a empresas e instituciones (Públicas y privadas) 
Suscripción de Convenios:  7 instrumentos de cooperación interinstitucional suscritos. 
 
Tabla No. 06. Suscripción de Convenios – Año 2024 
 



 

  

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS 2024 

No. 
Empresa /Institución con la que 

suscribe 
Fecha Objeto Vigencia 

1 DPMECUADOR S.A. 21/8/2024 Colocación laboral 3 años 

2 ECUAGENERA CIA. LTDA. 22/10/2024 Colocación laboral 1 año 

3 STARFLOWERS CÍA. LTDA. 22/10/2024 Colocación laboral 1 año 

4 MUEBLES VITEFAMA CIA. LTDA. 22/10/2024 Colocación laboral 1 año 

5 LÁCTEOS SAN ANTONIO 23/10/2024 Colocación laboral 1 año 

6 GERARDO ORTIZ E HIJOS CÍA. LTDA. 23/10/2024 Colocación laboral 3 años 

7 UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA 24/10/2024 
Colocación laboral, Difusión 
Ofertas Laborales, Desarrollo 
Capacitaciones 

2 años 

 
Fuente: Ministerio del Trabajo 
Elaborado por: Encuentra Empleo 

 
 

ACTIVIDADES POR REALIZAR 
 
Como acciones estratégicas para el periodo fiscal del 2025, se propone realizar las 
siguientes actividades: 
 
 

LOGROS RELEVANTES 
 
De lo analizado se puede destacar lo siguiente. 
 

• En el periodo enero – diciembre del 2024 se concretaron 7.580 personas 
vinculadas laboralmente a nivel de la Regional 6. 

 

• Se ejecutaron 61 eventos de capacitación, reflejando 5.377 beneficiarios a nivel 
de la Regional 6. 

 

• Se concretaron 660 visitas a empresas e instituciones (Públicas y privadas). 
 

• En el marco de nuestras competencias se logró suscribir 7 convenios de 
cooperación interinstitucional. 

 

• Se desarrollaron en total cinco ferias, dos de empleo y tres de emprendimiento, 
eventos que promovieron las diversas formas de trabajo, apoyando a 89 



 

  

emprendimientos, y, generando la oportunidad de que la ciudadanía postule a 
cerca de 750 vacantes ofertadas durante las Ferias de Empleo. 

 

CONCLUSIONES  
 

Durante el período enero- diciembre del 2024 se logró un aumento significativo en 

la creación de empleos, reflejando el compromiso de la dirección en promover 

políticas que fomenten el desarrollo económico y la inclusión laboral en la región  

 

Con la implementación de programas de capacitación y formación profesional, se 

beneficio a un gran número de ciudadanos equipándolos con habilidades 

demandadas en el mercado laboral y mejorando sus oportunidades de acceso a 

empleo.  

 

Se establecieron alianzas estratégicas con otras empresas, instituciones y con la 

academia, potenciando esfuerzos conjuntos para abordar los desafíos laborales, 

generar oportunidades de empleo, y mejorar las condiciones de trabajo en la región.  

 

RECOMENDACIONES  
 

• Fortalecimiento de campañas comunicacionales orientadas a la promoción del 

Servicio Público de Empleo, con el fin de generar mayores oportunidades 

laborales para la ciudadanía y facilitar la identificación de perfiles adecuados 

para los requerimientos de personal de las empresas. Esto contribuiría a una 

mejor articulación entre la oferta y la demanda en el mercado laboral. 

 

• Fomentar alianzas estratégicas con otras instituciones y organizaciones locales 

para coordinar esfuerzos en la promoción del empleo. 

 
 

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD  
 

 Nombre Cargo Fecha Firma 

Elaborado por: 
Econ. Lucía Andrea 

Tonon Zamora 
Analista Regional 

Encuentra Empleo 
27/05/2025  



 

  

Revisado por: 
Tlg. Liliana de la 

Nube Quezada Leta 
Responsable de 

Planificación 
27/05/2025  

Aprobado por: 
Abg. César 

Humberto Ramón 
Mejía 

Director Regional de 
Trabajo y Servicio 
Público de Cuenca 

27/05/2025  

 


		2025-05-28T08:05:17-0500


		2025-05-28T13:25:09-0500


		2025-05-28T16:26:25-0500




