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Antecedentes 
 
La Secretaría Regional de la Dirección Regional de Trabajo de Cuenca ha 
desempeñado un papel clave en la gestión administrativa y técnica de los 
procesos relacionados con la negociación y suscripción de Contratos Colectivos. 
En el marco de la normativa laboral vigente, su función ha sido garantizar la 
transparencia, legalidad y celeridad en los trámites correspondientes. La gestión 
de contratos colectivos representa un instrumento fundamental para promover 
la estabilidad laboral y el respeto a los derechos de los trabajadores. 
 
Durante los últimos años, el área ha fortalecido sus mecanismos de control 
documental y coordinación interinstitucional. Además, ha trabajado de forma 
articulada con empleadores, sindicaditos y representantes legales. Estas acciones 
han permitido mantener un flujo ordenado y eficaz de los procesos laborales 
colectivos en la región.  
 

Desarrollo 
 
Durante el período evaluado, la Secretaría Regional gestiono y supervisó los 
procedimientos para la revisión, validación y suscripción de contratos colectivos. 
Se brindo acompañamiento técnico a las partes involucradas, asegurando que las 
condiciones pactadas respeten los derechos laborales y las obligaciones legales. 
Se optimizaron los canales de atención a usuario y se mejoró en cada uno de los 
procedimientos que deberían de cumplir para llevar a cabo la Suscripción de los 
Contratos Colectivos , de esta forma son varios los beneficiarios de los  mismos.  

 

Gestión Interna de Comunicación Social 
 
Producto 1: Suscripción de Contratos Colectivos  

 

Diagnóstico 

 
Durante los años anteriores y si consideramos como referencia el año 2023 que 
se firmaron 05 Contratos Colectivos mismos que contaron con la aprobación del 
Ministerio de Economía y Finanzas.                                                                             
 



 

  

Acciones realizadas 

 
Se revisaron y procesaron solicitudes de registro y renovación de Contratos 
Colectivos, así como actas de acuerdos parciales. Se efectuaron reuniones 
técnicas con delegados de trabajadores y empleadores para resolver 
observaciones legales.  

 

• Se capacito al personal en normativas actualizadas, mismos que 
permitieron informes jurídicos previos a la aprobación de los contratos.  
 

• Se brindo atención directa a organizaciones sindicales par asesoría 
personalizada.  

 
Estas acciones permitieron mejorar la fluidez en el proceso de negociación 
colectiva. 
 

Resultados alcanzados 

 

CONTRATOS COLECTIVOS  FECHA BENEFICIARIOS 

GAD MUNICIPAL DE BIBLIAN / 
COMITÉ CENTRAL UNICO DE 

TRABAJADORES 
03- JUNIO -2024 74 

CONTINETAL TIRE ANDINA S.A. 
10 – JULIO -2024 

 
356 
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