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i OEL ECUADOR Ministerio del Trabajo
— INFORME TECNICO NRO. MDT-DRTSPL-2025-0005

Loja, 11 de junio de 2025

TEMA: INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

ANTECEDENTES:

Mediante correo electrénico de fecha 11/06/2025, a las 13h48, la Ing. Nelly Jackeline Jadan Jiménez, en su calidad de técnico de
Planificacién de la Direccion Regional, en lo pertinente solicita: - “(...) Estimados:- Por medio del presente solicito se remita un informe
con sus verificables de los compromisos realizados y que se encuentran descritos en el adjunto, en su parte 3. CONCLUSIONES: - Se coordinard
con el Coordinador de la Delegacion Provincial de EI Oro para realizar estas inspecciones en el primer trimestre del 2024. Inspeccion realizada:
- Por cuanto por parte de Direccion Regional no se ha puesto en conocimiento a la Coordinacion de Inspectoria los compromisos adquiridos con
la ciudadania, no se pudo cumplir los mismos en el afio 2023, pero con la finalidad de ejecutar los mismos en el presente ario 2024, se procederd
a coordinar acciones con el sefior Coordinador de Inspectores de la Provincia de EI Oro, a fin de realizar las Inspecciones solicitadas. (...). Sic...

Por favor remitir dicho informe y su VERIFICABLE hasta el dia de mafiana 12 de junio a las 15h00

DESARROLLO:

En el informe de gestion 2023, se ha hecho referencia en sus conclusiones que: “(...) Dentro de las actividades ejecutadas en el periodo de
junio a diciembre del 2023, por parte del drea de sequridad y salud en el trabajo no se ha recibido solicitud por parte del Director Regional o sus
Coordinadores de las diferentes delegaciones para realizar el acompafiamiento pertinente en la ejecucion de inspecciones integrales con el
componente de seguridad y salud en el trabajo. Se coordinard con el Coordinador de la Delegacién Provincial de El Oro para realizar estas
inspecciones en el primer trimestre del 2024. Inspeccién realizada: - Por cuanto por parte de Direccion Regional no se ha puesto en
conocimiento a la Coordinacién de Inspectoria los compromisos adquiridos con la ciudadania, no se pudo cumplir los mismos en el ario 2023,
pero con la finalidad de ejecutar los mismos en el presente aiio 2024, se procederd a coordinar acciones con el sefior Coordinador de Inspectores
de la Provincia de El Oro, a fin de realizar las Inspecciones solicitadas”. Sic...

CONCLUSIONES:

En atencién a lo solicitado, y por cuanto se ha requerido los VERIFICABLES., adjunto al presente informe la constancia de su
cumplimiento.

CORPORACION EL ROSADO (Anexo 1)
HOTEL ORO VERDE (Anexo 2)
Es todo cuanto puedo informar.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Coordinador Regional de
Danilo Gabriel Calero Inspectores de la Direccion B2 mdo ol ectrhnicavent o por
Elaborado por Mora Regional de Trabajo y Servicio 12/06/2025 %H;LO AR B
PflbllCO de Loja __vauuav Gni canente con Fi rmEC
Cristian Mauricio Analista Regional de SN TR
Revisado por . Seguridad y Salud en el 12/06/2025 PORTI LLO LS‘&fﬁzﬁ‘ o
Portillo Loayza . i :
Traba]o Val i dar Gni camente don Fi rmaEC
. . . Director Regional de Trabajo y RO E SrERLaRo
Aprobado por Ronnie Chavez Hidalgo Servicio Pdblico de Loja 12/06/2025 FOAVEL ":[ DALE;?B -
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Memaraods Nro. MOT-DRTSPL-2624-3057-M
Laoju, 21 de novlepybre de 2024

PaRA: S, g, Danilo Gabriel Caboro hMom
Ineperator Tmiegral ¥

ASTTETn Tiformea d= 1o [ppecciin. de sepucidad 3 mlad an 4l Ebaps Coaperocidn Ef Roade 3.0,

D mE comsiderzeim:

Exlmady [napeclod, por medi oo Ja pessaote o pemme rmdibe € [afceme de o mapection de segdeddsd
s e icleafir ceallsuli o coplesduc CZARNISK] SHEFT GAD epessenianee kegal de CORPORACION .
CL ROSAT S04 con Hra, de BORC: O0000d LP600N, me= pevmibo indizar qe resission 1ag 1124 fojes
remibds medioni: o Monomnds Mroo MBT-DETSPOM.0EE] 1250 eobme Ta informaciin e Jos -
imeemplimicntos signidos e ¢f oclo Jr ingpectiéne M. MEOT-DSSTOM-CMPL-2024-0013 de fecha
2300, 2 conchoye que &1 smpleador incumple (o sxiebTecids es el Aounds Misbsessl MOT-082-2M7
ot o £ asloube @ estableee V.- B sdlar far empremar ¢ ingntsuciorepr plliiors 7 prisdai, gabd ShmhieH ot

mads de S0 frabsipadiener, 52 divbrd frgplettaunar £ progriia A6 pridHcd A pierpar prirossourler, em bk d
fus pordmretees § firmanier exuiblealher puor ke Amtorikn’ Loborul, sminme yre delvbnl Counmer acolines posa
Jomeniar ara calbre de ne dircrmireciis §de igrrkded de opormmideeren el dofrza febgel ",

Por 1o fante. Estimado Iesperior dek Trebale me pomibe indicar que €] emplesdar incomple ke Sollelendo on 2l o
ocla de ingpeccidin MOBT-DESSTOIR-CMPL-M24-0015 en fo refermle o programa de prevekite 8 msges
pradensoiaden, pot ko qie sodcunage. b sollciodocm el em B 24 dd oo df bspeecitn inteprad de campy Min.
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Memsronde Nro. MOT-DETSPOM-2024-1370-M
Machala, 10 de diclerobre de 2024

PFAIRA: 3r. Mga, Roberte Mauricio Rlofrio Bemu
Dricector Regiunal de Trabujo ¥ Secvlddo Miblice de Loja

ASIINTO:  INFORME CON CRITERIU DE SANCION CORPORACION EL
ROSADOQ - HYPERMAREET MACHAL &

D mi consideraridim:

En el Msconkmo de  wverificaciio: - [ngpeccido [oegral  de  Compo
MDOT-DR7-MCH-N24-000- DGO, hoy b qiie sigtis:

VISTOS: - coptinepndn oon lx suataneieeidn de 1a consn, f suscrite Inspector Frovimeial
de Trobajo de Ia Proviocin de El Oro, con base on lo dispoesto en ¢l At 585 numernal 4
del Codige del Trbajo, eheva ¢ preseale infoone con crksie e ancidn porz
CORFORACION EL ROSADO 5.4, baiv reglsto dnice e coodbuyeme
CI0004 | 9600-1, quien ha iminingido 12 normativa Jaberal.

FECHA DE VISITA: 024
PNUMBRE COMERCIAL: ICORPORACION EL RONADM)
RUC: U000 | 9600-1 ]
VENTA AL FOR MENOR DE GRAN
VARIEL-AD DE PRODUCTOS EN

LPERMERCADCS, FENTRE1OS QUE
EDOMINAN, LOS FRODUCTOR
8 LIMENTICIOS, LAS BERIDAS O EL
CTIVIDAD ECONOGMICA TABACD, COMO PRODUCTOS DE
STECCIONADA: IMERA NECESIDAD Y VARIOS
OTROS TIFOS DE PRODUCTOS, COMO
EENHDAS DE VESTIE, MUEGLES,
FARATOS, ARTICILOS DE
RETERLA. COSMETICOS,
1CETER A
PROMETAKEA  HEPRESENTANTE:  ICZARNINSKI SHEFLGAL)

I:- ANTECEDENTES: ETAFA PORTULATORIA

Ll: - Can Memarando Moo, MDT-ST-2004-0010-M | de fachs Quile, DAL, LS d&
enern ok A0, suscries por 13 Bps, Enks Akxandra  Segarm Ronguilko,
SUBSRCRETARIA DE TRABAJO, se ha epigblecido In plamficweidn mensua] ¥
obligroric ds inspecciones a repictrar en los GFR,
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Hinisterlodal Trahaja

Momasrando Nes. MBT-DEFTSPOM-2034-1370-M
Machals, 19 ¢ ticitmbre de 2024

12 - Mediante comee elesurdmies de fecha 1302024, o 135 15h1E, ¢l eoardinndor
de 1z Delegectén Provincial de Tinbale do Bl Oro mtordza 1o movilizacién de! personal
{Inapecionss — téonice de Sepuridod ¥ Sehed) pama ks inkeoemeiooes o personas norales
¥ juridicos previatnenes astgnadas, por al razdn. ¥ <n cumplimbento de b presaiio en el
AT 545 nunreretes 2 v 3 del Coddipo del Trabajo, cog fecha 22 de [obrero de 2024, nos
tragladamos vps. Domile Gubriel Culere Mo, en se clidad de Inspeoor, ¥ Mgs.
Crstam Manrieis Ponito Loayza, <n su calided de Anollste Reglonal en Sefundad
Salud e &l Trabajod, al Pazeo Shopping (hypermarked) de k2 crudad de Machale, &5to con
el propdsite de "Cuidwr de que en bar refaciones proveniontes del trabalo se regpeten Loz
derechios 7 se owmplan las ablfgaciones e lo ley impone o empleadores ¥
trabajedores’, pare ello yva en el sitio & Tevants el mecanismo de vedficackin atnss
refesido.

L} - A, Iy prasencia de lot referidos limcioparios asile en gleocidn s Sea, S,
Carmen Coeva Cabrer, o cédula de cludodania 0705864 7T2-6, quien s identifice como
cajers- astalemie do almacén, {foja 1 vielia) racepeidn de wolifeacdn,

L4:-  El Am L66 del Cédigo Orgdnico Adminiqrotive pdoafe segondo dispone: - Lo
matiffcacide por todekas @ fa ¢ of represenvanse egal de una periema furidics se lard en
m domicilio principad, dewtre de la formade loborad, enifregdndoios ¢ une de sus
depandisetes o empleados, previe cwmedurecidn de goue s¢ encuemtra aofivg™. En esie
senliduw, revisuwche yue Tueran 165 davos o Ia mencioneds chucladang, s& e que, 26 eleci
es wratapdarz del establecimienla, por bo que {oo peoesarie genorar ims segunda bolels,
sictido esta entregada &l 202024, stendd recibida en ot oonsidn por VALAREZ D
SEREANQ XAVIER FERNAMDO, ¢of tumen de cédula 0703FOUS-1, qulén sc ha
Mentificade come GERENTE DE ALMACEN

| K Cumplida qoe fiera ¢f debido proceso, con fzeha 07032004, siendo los T4R58,
ha comparecido el mpleados (Toja 13, en 5u escrito ¥ anexos en 1934 fojas + L ed. se los
ha repistindo en el documenta MOT-DETSPOM-2024-1650-E. el ceal a mis de ello 2
presantachiin de fns docnmenios, sofbcha mae poomoga de ehtea dias, y, tefinla comans
slectriniong para notifoaciones,

L - Con fecha, 23040024, 1Th4, & amitc &l sl 200 ol cirel sa ogrega l
documentaciio al procest, 5 convede bs cince 4 adicronales requetidos (An, 212 del
Acuerde Ministerid MDT-2023-140) 30 woma ca cuoptn 05 comear showdnicas
seialados en escte de competencia. Aote que fue potificrdo & los comeos

brodiaz pEhoumail.com ¥ jalvarcc@clrostdo.com semglados por ¢l emplender en escritg
e comparecencit, Kribién como &n el coreg elecudnico
notifeacigoesiepates@elrossdo.com regisiado en ef SUT ., ese con base en la
dispasiciin general primera inciso sapunda del Acwerde Minisedal MOT-2007.0135
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Minjstalo del Trabajo

Memarondo Neo, MDT-DETSPOM-2024-1370-M
Alochalx, 10 de deiombre de 2024

LT:+  Con feche Q2072024 12027, comparece el emplendor 4k pooceso (fofa 19799,
s regiztto te do con admers de docutienie MDT-DPTSPOM.2024.450H -E, #n In
pertinenie solicita; - PRIMERO:- axclaic de oz datos requeridos medants intpeccion eI
item i, del nfichn de reysarimianin, asto s s dains exigidos =n el Ar 42,1 de] codipo
e wabain, SEGUMDOY - gie s I= notifiquen las inoonisisiencrs al fenor de o dispoasio
en el Art, 315 del Acvesdo Minlsteriol MDT-2023- 140,

LB: -  Micdianic e de fecha | 71072024, 15hSD (foja 1985}, s¢ provee por pare del
mmcrte que dada la resolucitn ministedal BDT-2024-059, contnte 12 sumanckacign do
I2 cupga, ue se agregne el escelio antes reeddo, ¥ qoe sobie | bioe de bo peticionodo se
provesrd ane vez que = expedients cuenie con o mforme onico de sepridad ¥ salud

O upaciiL

- Medmnte memorando MOUT-DPTSPOM-2024-] 123-M, de fecha 1 de octubire
de 20, el suscTite emite ¢l expediente en un oAl 9o 1986 fojas al Mes Crisian
Mauriclo Portille Loayzs, tb su calidad de Azsthets Reptonal en Segeridad v Salud en o
‘Trahajo.

I - Mediame memoiands MDT-DRTSPL-2024-3057-M, ¢ foche Laja, 21 da
noviembra de 2024, el Mge. Cristion Maurkio Portlllo Loayza, en so calidad de Anslista
Fegional en Segandsd y Solud co <! Trobajo remils ol suscrile inapector e] miorme ¢ &l
que 3¢ concluys que ¢ empleades Incumple lo estableads en 2l Acvendo Minisacdal
MDT-032-2017, Ar. 2., on coosecweocin, incumpk coe sl sbr de lispecddn
MDT-DESTGIR-CMPL-2024-0015, docurnentacion que e requeaidn 81 empleador an
ulicin de equerimiento Inspeccién Intogral de Campo
MDT-DRT - MOH-Z024-D0-D0CM {fofa 1).

LT1:- Mediamis apo de fecha 2111172024, 2 las 16034 Foja 1998, 5o agrefm a los aales
& infomse, s ke corme baslado al empleador, ¥ o ke copoeden cineo dig pam que 52
pueda promonchar 2l respexio, Motificacidn que Foe nottficada a Ios come=os electonicos
brodiazp@homailoom v Jalvarez@elrosadd.com sefalados por £l empleador =n escrbe
de comperecencia, 1ambidn como #n al cormeo electrdnion
matilicacioneslepnles@eloosamdiooom repisirndo en of SUT |, a0 con base en la
disposicidn general primera inciso segindo del Acperdo Minicterial MOT-2017-0135.

L1%:-  Con facha 28/1 12024, a las 19:37, comparece el emphandor ¥ con 853 Fojoe + ]
od et su decumentacitn con mimers de docomente MET-DFTSPDM-2024-T340-E,
ce b pemiieme ageetz doctnienkckin relinendo seinadando gue Yo hace al haberse
i ifcudo Tus inconsisizncing.

L13 -  Mediante auto de fecho 90/122024, a Jaz 13h5%, so emile 1o provideacd (aji

ZE2G), en |3 qua 2n To pertinente, agrega 1a documentacion, toma en cuand o avirarado
en la tispeccidn ¥ que obr del miorme 1Ecoico de seguidad, atiende ol escrive pendients
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' REPUBLICA
71| DEL ECUADOR Hinlsterla del Teabajo

Mersiramdo Nev, MDT-DPTSFOM-24- 137 0-M
Mzckala, 10 de diclembre de 2024

que  erd  exchic Ia  informacién  regisie  de  Wabajaderes pomerad P del
MDT-DEF-MCH-2024-005-DACM, lo cual s¢ nepd al 1saor de . obligacidn dispoesta
i el An. 427 del ofdigo del wnbago, ¥ concader bos cicr dids con Base en Jas
inconsistencias, o oual foe mendido, Por Jo eXxpeesto ¥ ser of estado de Tz causa el Jde
resolver, se dispisn que pace e expediente 8 Lo Direccifin Regional para [a sancidn,
pretioa clba emllase & Informe penineniz,

I SEGUNDO; - CONSIDERACIONES:
M.1: - “El rrabajo a5 tn dereche v un deber sociol }'undsmdraﬂan&dm Suerire d
mﬂi:ﬂﬂdrt pﬂ‘:-aml' ,1.' Eh:t:r.t de fa ﬂ:-:ma-m-'h

I-n

M {A.:t. 33 d: Ta Cmmi:ucu‘rnde IaRq:uhl]:a‘.l Il

IL2 - A las mingias y mimsimos de Esiodo, ademds de 125 attbucioges establechdes
a0 [ ey, bes epmvaspocde ¢ I-;'rrmriarmmm e Iﬂ:p-:ﬂm'm:pﬂb.r:ms el ﬁrmam
CaTEC ¥ RN : i T H RENET G -

(A, 134.] du Ia Eunsummt‘rude.hktpuhhml

N3 - “Lar mdumas autoridades odwfristramfvas temen compelencia somanivg de
cardeter adminisirmive sicamente pare reguiar b0z aruntor fnfernos Jel drgano o tu
cdrpn, falve s caror e Ios gue la foy proves cxta competencia pont i mdcmea
quitnridad legislotive de unn admininrocién pablica. Lo competoncia regiiareria de fag
acruatares de fag perrones debe esar expregpnente Hpikulds en fr fay” (AR 130 dol
Codiga Crgdmles Admibniatrativo).

4 - Encurplimienio oon las atribacoacs constimcionales y lagakes esia Carera de
Estodo ha expedido 14 normas generales aplicebles ol conimd Je Ins obligociones del
empleador ¥ fos procedimientos de mspeccitio ¥ [os procedimientos de inspaccidn
{Acoerdo Ministerinl MDT-2023- 140).

IL5: - Enx la Normauva andes Invocadn, 5= ha I"E'ﬂ.'-llﬂdﬂ qee "B Minksterio del Trabdio
eierciends g foceliad de comrel velard pov & ceomplisnderde de las despesiciones lepales
relaiivas o las condicionss de -l'rﬂf'ﬂ_n? Lﬂ_ﬁli.mm.ﬁ_m&iﬂ[ﬁ_&d
efercicie de sus genlridnde il o) ; % eprafas”. (An. 26
Acuerdn Mioistenal MDT- IIDEEI-MI]}

ILG: - Al hablar del Ministerio del Trabajo, g2 ha singularizadn que ax ] NSPECTOR,
CE TRABAID quiss deba scudir af centr de irabajo, solicilar 1a docomeniachin ¥ anie
guien debe entrogarae la documentocién pun s¢ andlisis (A 31 Acrerdn Minisiefal
MDT-2023- 140}

Plaeritr Tt tion Bolvat ¥ Metine (Y, Ky & i) lll
Céchn madal: RS el - (g m
L]
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Memorande Nre. MID'F-DFTSPROM-2024-13 0=
dMarhals, 10 de diclembre de I024

1L - Reforrmdo &f orditial s2x10 dtenediacs antedior), s¢ debs hacer mencidn de la
normiallva constituchonal ¥ legal, para el vuelve necesario invocar: 1} Bl Axt. 226 de lo

Cﬂmﬂhﬂﬁﬂ deln RﬂPl-’lhlim (.. W&Mﬂmﬂt&hﬁm

! i i ]5|r: EJEI.H.HSHS
numerﬂles 1.1.3.4 dﬂ cﬁdlgu d:I tmhn,lm Mribm:lunﬁ del Insprecioe: “Cuidar de que
£n todos los cenros de rafafo se observen Lor dispopiciones gue, Sobre seguridad 2
Joipleni de fors pallerar vy mydr fealar de trabajn, estabiecen ef Capila "De (i Prevenciin
de lar Riesgox® v for replomentor raspeciivory 20 Citdar f2 gue en Jax veloeiones
provenienter del trdbafo se¢ reiparen Ios dérsehos y t8 cumpian Tfae abhilgaciones que o
fay fmpone @ awpleadorer y rrabajadores: 3, Efecinar lox vitltas o fas qoue se refiere &f
avmeral 5 ded aricule 5492 de exte Cadiger 4, Oerciorarte, pov bog medios conducenres,
tales come I revishén de doowmerdos y repittre de Lo appreran Io ducrrogaeidn af
persoal de fog eprablecimientos gy prezencia de pegfgos, efc., del cuntpifmiento de tar
disposiciones fegales v reglomentarfas referemes al fraboje, ¥ focer constar Jus
vhserreciones e lex informes que elever o s respeclives supericres jerdrgifcas™ (..}
S,

2l | ey el e P, 15 ol

IL8. - Lo OIT dntzrmational Labour OHIIIRTM'HL en su piblicacldn vinual
beucrp sk bl it o prrmpee Pl it

n:l_hajg_ Su pap-:'l pnnnlpul €5 convencer a Jos mtcrll:-l:ulm-s mi.lnh:;s de Ia nm:mdﬂd dr:
cumplir con o ley en ef ceotn de umbajo v e soinberfs mido de Qe osd 580, & gavds de
nmedidas prevenanyas, edocodvas y, donde resalie necesario, coerchtbvas {.. .0 En ¢l mundo
labocal, |a inspeccitn del wabaje o5 el nclmento mas impodants de lo presetcio &
iniervencidn def esiado para disediar, esumuolar ¥ coptdbuic 2l desasiollo de usa culturz de
prevenciin que dbarque todos o aspectos que potencialmenie esin bajo 50 compeencial
mlaciones laborales, selanos, condiciones generales de trabajo, segrrkind ¥ sabud dp el

trabaja, ¥ cuestiones rlacionndas con el empleo ¥ In seguridad social.

I19: - En eze ol comresponde al adndnistrado eofaborar con le adminisrocidn
piitdica Deber facilitor ol pereanel insperton, sn .e!.gf.en:n:m da m_fn.urmlr-e; al acoese
g fot depcndenrmemﬁ:ﬁ:remes}l el g :

P2l oy S.#hnﬁe&uiﬂenrmduﬂamm

n-'wfﬂgm”&#mdeﬁﬂpf:dﬁn.ﬂmm
ﬂtudfdiﬂq.l"mm m:hm;ﬂm;nwﬂnqmﬂwﬁrgﬂwaﬂh'fdﬂr,ﬂnﬁﬂm

ﬁdm]nlsu—anm}

(18 CONCLUSTONES:
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Memornnde Nro. MDT-DPFTSPOM-2024-E370-M
Machath, T0 de diclembre de 2024

1IL.1: -  El debido proceso, (An, 76 4t ln Constincidn Je la Repiblica) demondz come
gurantia qoe “MNadie podnd ser juzgads ni sanecienade por wi acic & oraividn g, al
NN e comelerte, o eatd Tipifloads en o ley coma infracckin penal, admintnrativa
o de Gfnd alknaea; i se e apficand wna Sancidn Rp previsia por la Constitcicy o Ja
fey. Mwmﬁmmw

g Jde e erip - En 2l caso de estpdio, Si
nl:m-mnus In fiajn I suz en el numersl 16 clmmeu:e reflese [0 enmrega d& Jos
docignentns  sollclindos mediants requerimiznie MDT-DSSTGIRE-CMPL-2324-0015,
POCUMENTACION QUE NG FUE PRESENTADA DENTRO DE LOS
TERMINGS FLJATHYS EN LA LEY, (Acterda Mimstepal MDT-5023-140 An.31
numembes 3 ¥ 41

Sobwe Ia base de kb mmnsgmsién imcwmida es mepesier emitir ciertos criterlos: A
Presentar decumeniaciin en cunlquier stopa del procesn. e imespatar Taz nnmndgs preving,
claras, publicss ¥ aplicedas por slonidad sormpeisnie, & decir & aquivelenie 2 violar o
sepuridad junidiea. (Am. 82 Je 1a Congticidn ds |3 Repaiblica), Bl acepindho terin bajo
cuglquier argenty, a2 descopocer ol principlo fura novit curia, tradweldo copinmene
como “of fues conoce of derecha™, qua permile o o juoz determinar el derecho aplicable
#f URE COOMTVETSEE S conskiTachin 4 les formios Invocadas pot 138 poartes. Dicho enooteos
palabras, I ebHgucidn & evitar la pasividad, donde se habilits evideaies defotmaciones
procesaks on cuanto eo <l libre juego de las pones prevalezca o arbitradiedad habilidasa,

Lo ] [orm que se poeda penernr uos fGroula ingerua de wlerar pacicamemnie
comiemdis con exil o edicn, peco von desequilibido priciecs ¥ mediv decepcivnanie
cle unilizar 1a valiosa energlm del proceso on empefios COERLES, o1 Coasiones, de s mis
elementales jistificaciones, 1) 13 Covie Supretia de Juchicla que oo su Resolucién N°
137-99 publicade en ¢l K0, 185 de § de mayoe de 1999: reflers “La rediliacid de in
Jeaticis exid poes, dnimamente exlaads en s garvantles ef debide proceso ¥ wina de exia
goramiia ex fa apifcacion del principio de oblipetoriedad de fns normas procesales; en
s palafras, or actes procesales extdn reglados por o Fey ent cwanre of Sempe, af
fugar v al mode. B regquicrs Nemtipo da arigen af comcepre e 1Erminos procesales que
respecto de lax pares produce fa praclusice. Segune Ednardo Pallares; “La preciusfsht
e Lt sftugeldn procesal gue se produce cuonds alping de lat parfes ro Aaya sfercitad
oporutcmenie ¥ on forma legal. afpung freuftad o algin devache procetal o ermphide
algira ahilgaeidn de fa misows nanenelea, La precianiie ex ang de fas caracterfzsticas def
pricers moderne porgue medianne #ilar re obrlenen; o) Choe of provets se desarrolle en
orden determinade, L gue selo se consligus bupldizde rredionts eBa, gue Jar parles
gjerciten Fus facufiades procesales enamdo les venga £n gana sin sulecidn @ principls
rempeval algine; Bl Owe #f procesa este consiftuide por diversas secciones 0 pericdos,
dedicades coda uno de ellos al deservidvimiente O desermimadar acnividades. Concluide
i pericde, ne ex peaiible relvaceder @ oive aalerfor. Asi 5e fogea £n anestre Derecho
que la primera pevie del procere exte consagrada o formar fa Lis, le segunda o ofkecer
fas pruetas, fa tercera a rendivlat, lz coarid o producir alepalos fo qubsta af
proranciantieno de fa sedrencia y 12 sexnd @ fa vio de apremiio. Ent st palabray, fo
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precinsdon engendra lo qua & procesalisme modeme loma fotes J80 procese. C}
(DHectonado de Dececba Procegal Civil, Edilonal Posa, 5.4 México, 1976, Pig. 606),
Devis Echandia. agrega: “El princlpto Je 'a eventualidad. tambidn llamado d= [
prtcliEiin Gende a buscar anden, clorided v mapidez en 1 marcha de] procsso, &2 muy
firtireso en los pocedimicnios efcnbos ¥ solo muy pamiafmede n los orajes. Se
entiende por fal la Hvishin del proceso en tna sete J= momentos o perindos
Tundamemsales, qua algunes hon enlificede de componanianio: eslancos, =0 Iog cuales se
reparte & gjercicio de o sctivided de L partes y lo oclividod del joz de manern qus
dedertmnucbos weiod tebe comespomdes a determinmdo pedinie Mbara del cual po poeden ser
elecubsdos ¥ si 52 ¢lecwian no denen valor, D) Que, al Mo baberse prseniado s
thedienlachin €@ ¢ momenly procesal oporon, ipse faclo se gener b pendlda
procesal de dar valor probawods, 2 alzo de Lo cual ¥a B0 io dene; por consigoiente, NG
puede ser considerado en otro momento, sino en & que la ley dispone, ¢llo o5 sepuridad
pdica, Far ko tanto, &l infringir la fay comesponde citar ] A, 76 inciso e de la
Constitteion de ln Repiblica que dispore qua “madie podnd ser jurgade por un acio it
emiticn g al momento de pomatarse ro axdd lipiffcada o fa l=y como idfvaceidn penal,
adminlzrrativg o de oira nanivalesar nl ¢ I8 aplicact e saneicn no previsio por 1a
constimeldn a fa fzy, Sola re poded jorpar 0 umes perions ades nm fuer o meorided
Cenipetesile v cort observancia 2el trdmite propio de oade procedimienic’’. Por 1o 10010, &0
el copn Que nos 0C0pa 2sta omisdh mcurrida por ¢l emplendor, 5 depe dpficacidn como
infraccién {Art. 31.4 MPT-2023-0140), ¥ por consfpuients esla falta de enurga de lo
doctmentacién <o los péminos dispocstes en ko loy, coolievn o que 2e émina una
resolucitn, mismo que purde ser impuesia por Inspeclor o del Dinscar Regional, E)
Estus aas son Jas que comesponde ponderar, ¥ pam ello =5 menester por relevancin
juridice clir ol FPRIRCIPIO DE INTERDICCIOM DE LA ARBITEARIEDAL,
EAZONABILIDADY PROPORCIONALIDAD DE 105 ACTOS
ADMINIETEATIVOS que nd g2 olra cosd que |3 regulacidn de los elemanlos
consillives de cardeler sustancial objolives (melive, contenide ¥ [m) o subjeivos
{corupetencin, isphimacion & investidora) ¥ ooales (procetimeenbe ¥ modivacion) del
aclo mlminisirative, tienen por objete racionaEzar I funchkdn o conducta administomiva ¥
sobre tode, dotarla de logicidad © razonabilidad, evitando que las administmciones
pulblocss sorpreodae 2 los  adminiseedos con acios  contrdictorios.  ahitirdes,
desproporcionddos o ikractonabet, Un aspecio de primer oeden en todo aco siminisieativo
et lo propercionalidad en sepiide eptricte enire lor mediaz empleadn: por b
whnitilstrecién pdblica respectiva ¥ loz fines qoe 2 pretanden lograr con ésie, 230 como b
idoneidad o meceddod de gy eonmmdo ¥, desde lusgo, coondo rezultn afltetive o de
gmvamen, la ponderscidn do sy intervenchn ¢ impocio mindme. Preclsamente por bo
adetbor, ha surgido en <l Derecho Coosiwecionn! conemporinse, como une de bos
princlpsos fecromes de la Doncldn admiiniswativa <l de la inerdiceion Jde L adbivadedad, de
wowendi con el cusl da copduct admipisiaiva el ser sufcleniememe coherenm y
mroaaemenie susicniada en ol Gloque de legalidad, da modo que se basie ¥ expligoe por
#i misma. B noesus ordtnxaisnt jurdico conslibicions! 13l priocipda denans o b
eslableoido en Ja primem panio 0l articule 11 de 1o Consinacitn al precepiuar qus “Los
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fopciomariog piblicos son situples depostiarios de la outoridad. Esuin oblgados 2 cimmpdir
les deberes que la ley les impane ¥ no pusden amoguss faculiades no concadidas en el
Cicho £n oiras pakibis “Las fnstiencfortes dof Exiade, sus organfsmios, dependencias, for
servidoras & servidoves priblicos ¥ las personars gre otien en Wenad ¢ Nna patesiod
ginil afercerdn solomente fas compefencias v facultader gque lag sean atHbuidaz en lo
Constirucidn ¥ o ley ()AL 226 CRE), por o trio esta atobucion emanada poc I ley
radica &n =l Director Regianal, dodo que es qoiet lleve ¢ prosceso soncionatonio (Codign
Orgimico Admmistralive Ar 248 - Garannas del procedinremo, & clercicee de o
potesiad sanciomadons reqifere procedimlento fapalments previme ¥ s¢ abseriand: £, En
fax procedimiantor sancionodores se dispondrd Iz debide separackdn entre L flnelin
instruciora ¥ kb sencionadena, gue correspondent a senwidores piblicer distinles)™ Bn
eite glaema de wepuiacién estroctucal I onided instrectom ¥ spncionadione, se e
ante os avioridedes ¥y codas woa cumple un red (A, 225 de la Coostilcidn o= Tp
repdblyca) (ArL 248 simeral 1 Cligo Crgsnbeo Adminmsralive); por lo oo, =560 s
s ha susrnclado belo las reglas de? Acuerdo Minlsiedal MDT-2023-140 Eg
censecventia ol Codign Orginico Sdmimsimtive, on st Al 299 dispone: - "L
persomes deten colaborar con lo adwinisiracidn pallice. Deberr facititar al persomat
Inspector. en el efercicio de sws fitdciones, of droeso o las depamtdecior e ippalacines ¥
¢l axamen de Socomentos, Hbror v regisiras direciamente reliacionados con g ootivided
nspevrone. ST se ler plepa lo eptrada o aoceso a for fugares objero e inspeceidn, o se
lar facifits lz doctorenrtacidn solicitoda o e o7 ocnde o £z aficiea adminisisaise o
requerimierio del drgana o serdor pibllco cotmpelente, of fpecior formulard par
escrite o odvertenclo d¢ i ! acningd  consifisye ffraccide gdmimismaneag
sancioriable’".

fll.2 - LlatGacein Judiclsl Ado LXXXT Secie XHL No. 12, Pig. 2797, Quiio, 25 de
aposio da 1981, defie gue fu reloclon Bl oo sOlo ingcvkene 12 vidunied de s panes
e abligarse, sino que tamblén 1a regXfdad de los bechos Bcerce e esas prestacions.
E: por 50 que mporta Ia objotividad de Ja relacidn jurddica por sobre iz ommelidad de su
Inmuciﬁn For =x [wta ]:1 -'blﬂal r.Y [+ thﬂnﬂ.#Ja Cu:lm Nncmm! de I‘UEIIL‘H—. d;um

. [CurIe Naniunal de Jmﬂciﬂ. Snlt de lo
Laborel, Juwiciz Nn. R34-2411). En e caso d ssnidio, es preciso hacer notar at
erpleador [0 siguiente: - Eo 21 A 9 del Acoerdo Ministerial MDTAE2.2017 e
dispons- “Enr todas lox empresir # fnsiitciones mibficar 3 privedas, gue cueiten an
mfr de I8 trabajodires, 1¢ diferd plereniar ¢l programa d¢ prevenicidn de riespos
pilcasocigles, en base @ fes pacdmares ¥ fonmages exableofdos por da Aworided
Lebrral, mizmo que delerd comicner accienes para fowemar une culoare dc ne
d'ts.r:.rfmlpmc.ﬁﬂ'.rl yﬂ*ﬂ Iguu]'dﬂd'ds npﬂrfunrdm'ﬂ £n dimbm:r feboraf, ﬂmﬂg&;ﬂ
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gaema gue xe desermine para el sfecta”. Si vevisamos le que presenia #1 empleador
(fojas 200H a 2855, sobre vodo desde: 12 fodn 2443 £n adedanie, sor reglstras de firmas, en
los que 13 vomenchnrn reffere: “PREYENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES”,
facha 19 de septiembre de 2023, En este esiado ez pecesaro hacer dos precishapes: A)
La ey dispone gure deberd ser implemenntde v reporiade cady oo, o bien In fntpeeckin
1 dioe an febyaro de 2036, v 1 capaciracidn dags de 19 de sepriembre de X004, aquivthe @
que. af cicrre e exte informe noviembBre 2004, MO pendrfy cumplimiena de esta
abfigacidn, por Lo vanee, s¢ avizong (o mfraccidn, Tiptlo asf que i revisamor of regiting
det SUT, este datax de fecha 2005 {2600772023) . By 5¢ revisamos con derenipisnts ¥
puciencia dichos regisiros encomiromes; 1] (fajosr 2444 o 24435), que 3 copaciracisn
hobrfo sido dode & 1930972023, por «F Poie, Juan Alemia Moniesdesca en fa sala de
supertiney de O9R00 o 10RI0, sin enbarge, WO exidf fo firma def capacitador, nf kmpocs
eshd en by Msie ef almacén inspeccionads, consia e exfe regisirn Worlos amacencs d
escolads aacional, §n embarge NO corna of inspeccionsde. i fompaco obrd uil lsado
del persenal gue s¢ hd capociidde éxe ditr pov & capaciddar y por ende coRsfen Suy
Firmae2 }ifokas 2445 weelia a 2497, se habrla dadp bz capaciteciin el 18 de septiembre
de 2023 por of Foc. Juan Alemin Mowiesdeocn en la sala de supercinas d= 00X g
MM, en esta ocanida 5 consta Ia firma del capacitador, donde Mmpoce consta &f
nmbre del altacdn inzpeccionade, nf mmpoca of personal gue fabora sn dicio
eablacimianne inspeccionada,  Hechor gue fon recurrentes y avizorador con factlided
Rasie lz fafa 2540, 3] de jojar 2642 o 2668, consta un regisire de capaciiacidn de
corparacidn & Rosade 5.A., siv ambargo, revisador qur fuaron esior mimeros de cedula
de fof firmantes, ningprme periencoe af local inspecciomade, sino gque gxdn Bajo
deperdencia en grro esiablecimienio, por lo ram, o justifiea lo requerfde. Inwal sucede
cun o regisiros de fojas 2707 a 2842,

HES - Pinplmente, dada 12 infraccion cemethla v/0 incumida, &5 menestar gue conozcea
gl empleader de Ja dispesicién legal tipificeds en ol 10 del Actagdo Bdindewerinl
MDT-082-2017 que dive- “Lar empresas ¢ insiineciones piblicas y privadas gue ne
mmpian £ J'n esfaliecida em ef ardculo nm'man fendrdn mm :midn MRS

Ir:qmm. Eﬂ et caso da Fummﬂmts n‘a!! Eﬂm #ﬂﬂi.ﬂ{fﬁﬂs demnc.r-iu lac y los
servidorer piblicas gue incamplieren la aplicacide del presente Acuerdo, de conformidad
2 fo ettablacide an &f répimeen disciphinagrio de fg LOSEP, su Reglamemto Gareral » (os
reglameneys Imiernes insiidonales”. En consecnencty, al ser vha fooulixd del Direcior
Regional, sc romils para Ja debldon popderazién en merite de oo inconsistzacion anlcs
releridas,

Niviliyuese e presenle meporando a Ios coreos slecirinicos higdigzp @ hobmait,com ¥
Javarer@elrosado.com sefakados por &l emnpiesdor dn sseTit te comjurscencla, 1mbeén
oo e el cormeo eleciodnice notficacioneslegales@elrosado.com regisirado en € SUT ,
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«5t0 con base eq |a. dsposickio peneml primem incise ssgumde Jel Acoenko Ministeriad
MDT-2017-35
Con senfimientes de dislinguida conshderaciin,

Atentamenty,

Mgs. Danile Gabnal Calers Mo
INSPECTOR INTEGRAL ¥
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Hinisteria de] Trahnjo

VISTOE: Er virfud de k2 Acclin de Farzopal N2 2023-MDT-DMTH-SE-0880, smitida can
fmcha 38 de Junio del 2023, en mi calidad e Inspectora Provincial dul Trabalo de By
Oro, emparado en lo dspuasto an o At 11 rmmeral 3, Ak, 78, ArL.B2. A, 226, Art,
227, de ke Conalitucion de ks Reptbilca del Ecumdor y los Art, 542 y Art. 545 dal Cadlga
ted Trabafy eiconcocdancls con of Acuerdo Minkbadal Mo MDT-2023.0140; dentro dal
expedieste sdminisicative INSPECCION INTEGRAL Nro. MDT-DR?-MCH.2024-18-
DPEL, radizada a OV HOTELERA MACGHALA winwro de RUC 0700012425061
pmnmhdn tegeiranie por MENDOZA GILER KFRLY MARIELA ;| PRMIERD.-
ANTECEDENTES: EEIMM_MM 1) Qo rasciaie, por
creograma dispussto por fa DIRECCION REGIONAL DE TRABAID Y SERVICIO
FUBLICO BE LOJA vonjuntamatite eorme la diipesTeldn dal Abg, John Paladinsx Ufon,
ofl calidid do Dadegado Provincial d=l Trabajo v Sendcdn Pihiico de EI O, co ha
procedido ssignae £ ¢ Abg. Dlana Baladscex Lambert, en calidad de wspeciora
Previnglal del Trahaje dx B Ora, perz [asjaoucidn de ura hapecciin Intgral de Campo
a BISPECCION INTEGRAL Nro. MOT-DRT-MCH-2024-19-DP8L, reakenda o OV
HOTELERA MACHALA rimnafd o RLIC OFSD01 3425004 represasriatn legetnente por :
MENDGZA GILER KERLY MARIELA; an razdn de lo axpuesic, da fecha 27 de febnaro
diz 2024, Ja suscrla Imspeckas Pravinclal dal Trabaje do Bf Oz, Abg. DHana Oafladanss
Lambart acompado con &l Anatista da la Reglonal de Segudided v Salud en ol Trabajoe
Ihg, Gebslan Mawde Pofile Loayza, en oamgpliicenls de laz  airbcicnes
cormsfitticlonales ¥ legeien, procedines a realkzer tha inapacddn Integral da Campodel
patiodo compreadide de oohive a) dibemibre del 2023 ¥ de ener a lebmro de 2024,
realizada a INSPECCION INTEGRAL Nro. MDT-DRI-MCH-2024-12-DPEL, realizada g
OV HOTELERA MACHALA mimeno de RUC 0730013425001 mpruarrlﬂn!ngﬂh‘nmm
por MENDOZA, GILER KERLY MARIELA, & s« calkiad de EMPLEAGORA, con &l fin
da veilicar o] cumplimdenlo de o3 derechos ¥ obligaciones [aborales, empleador
dedlcacds a lix actvidades comemplacks an o Reglstrn Orlco de Conbtfboyentes tales
como: “SERVICIOS DE ALCJAMIENTO PRESTADOS POR HOTELES. con
estahlecimiento ubicadn; EL ORO J MACHALA f LA PROVIDENCGIA § GENERAL
THELMO SANDOVAL SN Y CIRCUNVALACION NORTE. HL Al momento de la
Inspeccitn de Trabao, 18 suscrite nspectors Provinclal del Trabads Indice el moflvo da
I presenclz dal Mintsbaric dal Trabajo moslrands comigo ja credencial nstituclonal gue
faculla icho procedimisndo, para lo cual con base | ks poleshades Constifvchnales ¥
Lagales sa da lacturs 2 o prescrte an & Art. 543 nimaral 2 sl Codipe del Trabajz. 1H),
Parna perseer los docurentos qus sGiquen & cabal cormplimient de sus chligaciones
ketheryains B moments de by inspeccién, par o qoe con el Ain da geranitzar sl DERECHO
Al DERIODD PROCESO, conforme o estafiece ol Capiale Octave, At 76, en gu
ml?ﬂﬂnmhmmrawdﬂmﬂﬂnrquumpm'ﬂ
B : ; al da cpf yras”, v de conformidad
r.nn lo -:Ilnpuaqto an & nﬂln:uru Eﬂ.ﬁ dal {.‘:rsﬂlgu dnl Tr:hrin. ruspmn:ln az garantias
bésicas del dabldo proceso y o] procadimiants sxbybiscido en af Acmrda Minks|sg s Mo,
NDT-2023-140. EXPEDIR LAS NORMAS GENERA! P5 APLICARLES AL CONTRAOL
DE LAS GELISACIONER DEL EMPLEADOR Y LOS PROCEOINIENTOS DE
INSEPECCION, ¥ con ¥ Dnalidad de que desvirtud bs presuntos Incampiminlos
encodirades en la inspeccidn 1N SIEU, ¥ 2l o lener dspenible 2 documentaciin, Ja
sutorila vmpacicra Provincist de Trabajo de B Qro, snuso de mis alrfbusiones procedl
a dejor ol aficlo de requarkialento sfanade con &) Neo, MDT-DRT-MCH-2024-19-DPEL,
dn facha 27 da FEBRERD de 2024, disponisncs [a fustficasion hhegral y doctmantal
da [5s obligacionas labsrales requenidas an el férmino de diex [10) dias, la mlsma qua
se [ngrazan por el draa de Archivo de ka Dalagacidn Provingial del Trahajo y Servcdo
Piitlico da B Oro - Machale, ubleada an Las calles Tarqul gf Bodlvar v Pichineha, Edificn
Magiix & Hagua, planta aka, a fin de qus sniregua i docutnanacdin de Bidole laborl,
anficlada an al ofisio de mqueimdanio; V), D fecta 12 de mazo def 2024 por la

Pireciee Fargisd o Delfrar v Biciincka, Effcle Kemwon & Ko
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Hinisterio dal Trshajo

Unidad deo Contral do Docinmantes y Cigitakzaciin de ke Dirsccién Reglonal dal Trabao
¥ Senviclo Pribies, mediante Joconania H* MIDT-DPTEPOM-2024-1R08-E ingresuds en
1 por pasle dal empleedor 4] mkans solcdlando potrogd ¥ citgandcls medianda
providenida de fecha 13 d& marzo dal 2025, V) con fecha 20 ds marzo o4 ngress g la
Linidad d= Ganfrol de Doctymentos y Digialzecidn de la Divaccddn Reglons) dal Trabajo
y Seanvicke Pibiio, medianie documento N* MDT-CPTEPOM-2024-2040- ingresada an
807 por pare dal smplesdor, SEGQUNDO, - EASE LEGAL: Copn Toa anlecadentes
wxpoasics ¥ en astado da rasolver la presente causa adminkbetiva, se conakdsra: a)
Cxie, o cordarmidad con al Al 226 de la Comtliuckin de la Repdbiics del Ecuadar, A,
542 el Codige da Teabale, v Acuverdo Minkstedal MDT-2023-140 esla Auforldsd &3
compalanie para resclver g presgnte trmite Adminkimetive. b) Oue al Ecuador a3 v
Estodo Comstituciorm] de Cerschos v da Jusiicle Socel; of sislema procesal &8 un medo
nara la reallzadiin de |usticie do quienes acuden a ala reclamando suy derachns,
conforme A [o dispiresio an los adicales 1 y 169 de ja Consifucion de |a Repdbica dal
Ecuador. En virud dz allo, 83 obipazn e exta Autorkizd aiminkstrathve prcantelsr
las priswdpios constituctonalas ¥ bsgales conforme e encuentran eslableckias para s
fied cumplimiento, En extis condiclones, Ia::ma Eumﬂu:tmalmmhmudlmau

adnﬁmhwwhhaﬂmﬂmnﬂmhhgﬂﬂmmnrdﬂm aplicado [as nomas y
princigios de cardcter imperative que Incluyen laa paranilas basicas dal dearecho al
dabldn procasn y daracho a s defanss, contamplados enlos Hemalez a, b o, hy k de!
numara 7, del Arl. 76 de k= Conefiteclin da bx Repiblics, aslabisciindoss qua no 62
advierten vickos de procadimienie Rl amiekin de solampiiades sncfancibes, que preda
afwttar o decizidn, par ks quy 5o declara 'a validar de odo lo 2ctuada; d) B el numeral
‘Edﬂﬁnﬂ ﬂﬂduhﬂu‘uﬂhmﬁnduhﬂupuﬂhdul&mdnr enuncla qua Yoy

; nED, y tarolhiss™ &) El Dexetho [aborat as
mjm da prlrhclphn inslil:mlmaa ¥ AGTAS o flenen par finalkdad prineial negular
las relathores furkizas antee enpleadores ¥ rabafadores dal sector privads ¥ piblico,
an o reteranie gl dabaje stbortfinado ¥ remunarado, gque chive remas del derecho
irtdm:l‘un!ydalmlmm:ﬂ Qﬂa aTl:&:HgndalebnjuM J,me“mm

ampﬁa jum:tudamia qua mandesla quﬂ -

Aaf:] :.| I|. fa orionigelsn del dorecho soofsl ologmads o
LN o0 A0 FeapeliGs g LD gl HraDEss COTEsaieE Iy I
NG G EONIGIONDS o g LR i 1] RAATETARDN AT 2R (08 (NECiNg)

el (FEOaneEhr ¥ an I-r o fprg- faboro), ous oblios gue =g aofigoen fas

w.ﬂ 4?9 del uz-m—zﬂna Mam:h L) 15 da nctuhm du
2007 h} Comesponde af Minlsterio det Trabajn wafar por ol comnpimlento de us
dhpwﬂomalmt.ﬂadnra Gmsth.u:lhdulaﬁepﬂbi‘mdutﬁ:mﬂw o cual




Hiulsievio del Traba|o

: apaura®: 1) Cus en o] aticidn 545
numerali‘l:ld Gmmﬂmnmmmanhlnm:dnm de [ Inepectores de

TIaI:IEI,fID' T’mt ﬁ mﬂg !E 1) fﬂ: rul‘am mmﬁmﬂsr_ﬁal‘ MQ

. hqmmmrdncmhnhhhcdumurugmﬂn hdaudar
la deposicddn Treneistia Quinte, del thlmnln pml la ap]i:aciﬁn dal Mandaln
Emﬁ'ﬂ.rym!#l‘-hﬂ quudmp-unr Loz nw g o frafs - : 20E

m‘ﬂd“ﬂﬂuﬂ EIIArf 35 e -ﬂﬁd?gndsfrmﬂqhﬂﬁpw “Eﬂﬂﬂbﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬂa
dal ampieador; [...) 17. Facilar f2 inspeeclin v viglancla que fas amlondades praciiquen
on fog focales da Sabajs, mmwcuwmndammmmﬂdam
Eddh'ﬂf B St rErE B ) : sy Ju.:l:_.J.;."
¥y dal Art, 44 el Caclige del Trabade, ﬂ:&ﬁala-mtm ntmam!ﬂhtdum *Qbstaculfrar por
ctipfgier medio, 129 Hmuuqmndmuﬂammdﬂrmﬁaﬂunm

: : ; |..;;
GEHEHALES AFLII:AELEE AL EUHTHDL EIE LAS I:IELIEAEIDHES DEL
SEMPLEADOR Y LOS PROCEDMMIENTOS DE INSPECCION, referidas an ol Acusrdo
Minisierial Ho, NDT-2022-140, dsponan; “Al presants Acverda Minfsierdaf thne por
oledo racnifar fag normias genaritas parg o sonin de fes obigacionaz dal emplesdor v
eateiecor lne progedimiantos o rspeceiin, ot tal maen of Arfisuls 28, Jbidem “De
lag Inepaeeintos, | Minisiarn daiTmhajaejwmmb!afacMEddamnmmmﬁporal
cumnpiimisnts do fas dfspesiciongs lagales relativas a lax condicionas de irabaio i # fa
prolaccidn de fom Irabajadores en of sfercicls do sus actividados 2 irovés de
mepacciones focrlizndas o infograves.” Sie.,. (Lo meatado o5 de ml aviora), an
mnm con &l Arl. 31 du'l Mualﬂu Mhﬁ!lerial MEIT-ED:EE-HD l:[u& d‘mpnna*

E gm;_aza_s. Fmﬂdmamlrmh Inapa;dnnn Int&gmhs an su-ﬁrl. 31
del mismo cueipo legal an au numanal 1 qua bxdiaimenls dice: “Ef mtapechor dal irebglc
acunlrd of cenbo de rabaro o ugar dé fa fspeccion donde se realirard lez enbeviEas
& jos lmbgiodoves v sa nolificard, por lodos fos medios estableckdos ap la porme
subsilledis, dsponiende fa justificacidn Inlegrel y documents! da les

faborales requeridas en ef idrmino de dez {10) das". 1) Que luago da haberse cumplido
can el brmino establecids pare fa presantachon de b doctmentackin requasita opard el
Principle do Fraclusldn, mismo que procede cuando as da por conclulda tma elape,
pdde &l ragraso a la anterio, adve el cast de nullded; este princlpio o5 une gamnlla
parz laa parles poc cuanto cada ume di allas v ka carlaza de gus sl expica wna alapa
o un brmlvo sn que la olra hublers raalzado detarminads aclo g dabs llavar a caba
i B5a osaskin, ya no podnd sjercero méa adelanle. La Gore Conalituchonsl en sU
soamiencia Cause Mo, 1857-12-EF Seotencla No. 234-{8-SEP-CC manlfasla; ‘Frincime
de preciuside procesal: Sa siita ¢ pinciplo de precesidy procesal como agued que
ASEgUre G 183 faaes que componas K9 procesos fudidales sean respeladss por joa
adiipdsiradomes o2 usiics & =fcios do fufelar, que supereds una fose, Do Sp gUeda

volver & offe an moa fase posteror’ my Esto eutenided en uso de sus faculledes *

Dieecrier Tonpia o Sl 3 Flsiinoing, Ediffeie Mo & Nogtiur
Clilgoyprent OO F 01 Ovgs - Ftrmdor

e ity jf”
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Mulsterlo 4al Trabafa

cordeddar por al Codign del Trabajo, consklara qua as importants aner en cuarda las
sigulenles puplualizaclones: aj La Gaceta Judicial. Ado LXXVIN. Sada XIIL No, 2, Fég.
340, (Gulla, 28 de Fetvam da 1973), puniueakza los slemenios de exiatencla de la
ralackin de diependanch; edicivnaknerts o8 preciso safimlar que ef Deracho Laboral
Ecuatodano con & in do pravenic violaciones de los derechos de los tabajadonas
|1 dispone que para delsnminar la axstenda de la celackdn laboral, se debe acudi &l
I principiode Priracia de la Realidad, qualﬂmnhmnr&lhﬂaalﬂuhﬂlﬂachlme&
Ugarle Catafdo en so obva "Bl Nuevo Derecho dal Trabale”, Ja kiva de qua [a
concurencia da [os slememoy de ia mabcidn laboral en especlel la subordimadon
huridica, dan por =eniado [a calificacién de lsbocalkded de una delsrmineda refeclén de
serwcios, ain neceskdad de anesedentes ¢ formalidades ediccrales, por batarse de un
cortralo consensual, debe sutionse, como nackdn fundamenlal para desbaratar el
ancifdmienlo da una reladdn (eboral. Es fundamenlzt gue e ullice exle prmcipio a in
da dafender log postulados constilucionalss de islangibikiad & kramnciabilided de los
derachos da jog trebajadores, asl como [ garantia de procurar &f aqudliteis conlrachsel
enbie (23 parlas y af pincipio de prolector que estetlece el Atk 5 del Cddigo dal

Tmhap. Mﬁf_ y¥_acministrativa- uollalsles

d& Iu mhmnua anlm Binpeadirs ¥ trahajadnrﬁ & b tomer en
cuefila hqmvudadmnuntummdnmh realidad y nc sofamante (7 qua f2s partas
han conlralado fomaknents, Eﬂuﬁhpﬁﬂph.mhmﬂdaliamhdﬂhwlmtad,
e fa damosiactdn de [a mafded que reino sobre la raleckén eoim trabajadeor ¥
I ernplaador; n) Que el Ak, 32 del Acuardo dinisiansl MDT-2023-140 establece; Do fa

terminacibn ol procadimfento adminishative seacimiadon £ provedivien's
admindsiratig. an lodns jos casos, feninerd oo o aulfo de achivo Od process ¢ 18
resoucidn de sancidn adminisiratfve segie sea ef caso; amdos Dsforanos oebardn
Far detrdamenis molvedas por e osuleridad def frebae comppelonts, ssgin fos
chcarsfancias, hachos verdicados v nomeEiva vigode apiicabls.” TERGERO, -
ANALISIS JURIDCO! Lusgo oal actlisis peoflja ds 13 doameanlaciin constanlie en
autes; ¥, lomando en consideracibn lee mismas se absarva gus o aiipleador presenta
tode 1o mguesido medEnle mecantamo de verificackn de Inspecsiin Integral N™ MDT-
DRT-MCH-2024-18-DFEL; por corsigulants, | parte empleadora ha dedo mumplimbenio
a sus abtigaclones (aborales, observando ¥y mspstando 23l lea derschos de sus
tratdfaderes contenldas 0 s Art. 42 dod L4Acign de Trabajo en s qumeral 31
=lnscritir & Ios imbafecores e &f mefuo Ectalonang oo Seguiided Soda!, desds &
primerdia de labomas, dando avieo de enlrada donlre de los priimeros quince dins, ¥ dar
avisos oie salo|, de fes modifeaclones de staking V¥ solarias, o jop aockimes de
irabajo v do las enformedndes prmfesionnias, ¥ ol con a8 defiss offigacimes
pmdﬁasmhshﬂsmbmugumdmmﬂf mmmf:[nlnﬂnmurr :mrmn Iuga'l.
e ondena: "Liavs i ¢ b oty

IMIENTO DE LA OBLIGACION
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% EH EL NUMERAL 7 DEL AHTI'ELILDII PEL CODIGO DEL TRABAJO,
2ris] 138 F-:agtutru G'I'Il:lal 104 dﬂ Eﬂ-nd.-ﬁﬂﬂ de.l
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Trabajo, gue di=spona: * (..} Confiato esoite obfigetonio.- (SastRulde por of ArL 5
e fa Loy i, RO, 483-25, 20412018}~ S calebrarin por eacriio fos gguiantes
ctnifratont a) Los gue versen gobn fraffor que regufersn conelimiemios
técnicas o do un arle, o de wna profocin dederminada; b Lo de obra oferts cuyo
vilor de mano de obra axceda de einco safaros bisicos uniicados de irebajador
“ﬂiﬂﬂﬂf. a] Los a destejo o por tarma, e dnpen mis de un aio de doraciéng
d) Los que condengan porfodo dz prueka; ¢} Los por gripe o por equipe; ff Lo
evanivalos, avasfonales y ds femporads; g} Los do oprondizais; i) Log que 5¢
catabran con adofsscerdes que han cumplide quinoe aftos, incluidos fow da
aprendizafe; v, D En getersl, lox damtis gue se delamine an fa foy”; an
concordancla con el Art. 8 del Acusrdo Minigtorial MET.2023:940 diepons “Et
emplander debong Bovar i regisho abffiatorio de todas fas parsones fi
acifvas baje zu dopendencia, en la pletaforma gue ef Minislers def Trabafo lrabiila para
ol afacic. Losg mﬂﬂmd&ﬂuﬁqﬁﬁbﬁﬁnﬁﬂiﬂﬁmhﬂammﬂmﬁndﬂqﬂmﬂ
ﬁ’l m"s mgmum%r Y wmﬂbﬂh
pona: “Setx - T, 1] fvﬁ,gﬂnr::fﬂ
gue oy sdoridedes pracfiguen an foz focoles do h'ahqfu,_pum csmfnrﬂm
ctroplindesus de fos disposkiones da esie Cadigo ¥ garigs 7 Dare Fran
wm&iﬂﬂnﬂmﬂmukgﬂmm PSrégT mnﬂ
CUARTO, = RESOLBCION: Par o anleg expuests, alamparo de ks notmas ivocadas
v eombernpladas en la Copelilvcidn de la Repdiblica del Ecuador, sl Cédigo del Trabaje y
el Acusede Minfsteral MDT-2003-140, an atencide: 2 teda lo uﬂdad:r, eskabletide of
nExg AR antra [os hechos verficados y las nomas cllodos, o evidenie qua el
empiesdor ha curmpids con aus oblipadones laborales, debido a la presentacion d= ieda
Ja documentacion requenida por le suaadls inepeclora de rabafe; slenda Importanie cilar
o prazcrito en el At 183 del Cédigo Ongdnios Goneral de Procecas, qua dispons que
T4 feqtiemn ser probades Lo hachos nolorios o pibiicamenie sddentes, wg asl que con
bzge al prineipio da unidad de 12 prucba eeta radica an la avaluacidn de {ox elamentoe
probaterios &n st aonjunto, por cuenls todes s proehas, lotman parle dal procaszo, de
ezla forma el izgador lene in cordaz retpecio de o qua fuzga al mlacionar unas
Fruebna con oiras; por o que, en médo de los antecadenles expussios, sn ml calided
de Inspeclors Frovindal de! Trabsjo de B Oro, Facultada como sa enclenta de
canformidad con los g Art, 545 numersles Z; 3: 4; v, 8 del Cidigo del Trabao.
RESUELVQ: 1} Toda vez qua I parde smplasdérz ha justificade el compEmiento tolal de
sve cbigaelanas [ahorales contemplados en e omds A
dal Trabsja: que ol haber prasantedo Iz documentaciSn soficitada medlante ofco da
requertnisnto; por corcigulents s# cboerva que el emplaador accanado aumple con
todas kac chligaciones palromales e cop ¥uUy rabajadores 1al como ko establace [a
normativa vigenls, por cenelgulents, eo ordena ! ARCHIVD del presants expadenle
odministralve. K). S diepona o la parle empleadesa que lases as rocamandacines
emitidas pore) Analista de Soquridad y Saked en a) Trabso dentra de su forme amilido
can fecha 0 do mayo ded 2024, dardro el infarma da segurdad exisle unematal miamoe
qua ga stibsana indEendo que 1 nepecaiin 56 realizo con fosha 27 do fobners dal 2024
¥ N ¢on fechd 17 da mayd ool 2023 ) Be aolichs al Dinecter Heglopal gue 6o 1aoman
an cuania para cronograma do inspecctbn 2025 a la onopresa para varificachin dal
cumplimiento da las recomendacionae antdidas por ¢l Anallsta Cw seguidad ¥ Salud en
el Trabaje IV} So doja a salvo o derecho de lox Gabzjadores para que acudaty & lad
mmmmmwhammwadmcm o Capl da comteraria
anls. V). S5& & comunica a [a parle amplexdara qua dsta Canera de Esbwdo,
Minlstario dal Trabijo 58 e of dapache de inclor ke vielas & ispacciones Jda
brabajo, para garanizar sl afsclive cormplmisnio da las obligacionss patronalss, V1)
Higage sabar sobrs esla partiodler & OV HOTELERA MACHALA mamero da RUC
QTG0 24280 represeniado legaiments por MENDOZA GRLER KERLY MARIELA, en

o Dolfeae ¢ &eflneli, Fdlfclo Mopua & N
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Hinlstarls dal Trabaio
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- REMIBLICY.
iII‘E ECOADOR Hintstetio del Trabaja

sy calidad de EMPLEADORA, a ke comeds  skecianicos
mhh rnch@boiokeworgvordgcam, el mismo @z ee sefialade para o sleclo por e
empleador. = CUMPLASE Y NOTIRQUESE. - ) Abg, D¥ena del Piar Baitacdawsy
Lambarl, Inspaciors Provincial del Trebaje de £F Cro.
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