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Informe Técnico Nro. MDT-DPE-2025-006-I 

 
Informe sobre solicitud de la Dirección de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 

 
Fecha: 17 de junio de 2025 

1. Antecedente 
 
La Directora de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos. Yahaira Vivar Zambrano, mediante 
correo electrónico de fecha 16 de junio de 2025, solicita:  

“La elaboración de un breve informe acerca del siguiente tema. ¿Porque el Empleo se está 
enfocando solo en los jóvenes y no en los otros grupos? por favor enviar cifras correspondientes 
a los jóvenes vinculados 2024 y así también los vinculados en los otros rangos de edad. (...)” 

 
2. Desarrollo 

En el marco de la política laboral del actual Gobierno del Ecuador, el enfoque prioritario hacia la 
generación de empleo juvenil responde a una estrategia de inclusión y equidad, ante la marcada 
vulnerabilidad de este grupo etario en el mercado laboral. 

Este enfoque se ve fortalecido por la reciente Ley Orgánica de Eficiencia Económica y Generación 
de Empleo, que crea condiciones favorables para la contratación, especialmente en sectores 
emergentes y grupos prioritarios como los jóvenes. 

Esta política no implica el abandono de otros grupos etarios, sino que responde a un diagnóstico 
técnico que evidencia la urgencia de atender el segmento más afectado por el desempleo y la 
informalidad. En línea con los principios de desarrollo inclusivo y sostenibilidad social, el gobierno 
reafirma su compromiso con una política laboral que priorice el talento joven como motor de 
reactivación económica y transformación productiva. 

Rango de edad Colocados 2024 

18-29 23.018 

30-64 27.823 

65- en adelante 162 

Sin registro 1.843 

Total 52.846 

 
 
 

3. Conclusión 
 
La Dirección de Servicio Público de Empleo, como entidad encargada de la Bolsa Pública de Empleo 
impulsa acciones inclusivas en coordinación con otras Carteras de Estado para promover 
oportunidades laborales dirigidas a personas que forman parte de grupos de atención prioritaria 
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reafirmando el compromiso del Estado con un acceso equitativo al empleo digno para todos los 
sectores de la población. 
  
 
4. Firmas de responsabilidad 
 

 

Rol Nombre Cargo Firma 

Elaborado 
por: 

Víctor Fernando 
Idrovo 

Asistente de Servicio 
Público de Empleo. 

 

Revisado y 
Aprobado por: 

Paul Alberto 
Guillén 

Director del Servicio Público 
de Empleo. 
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