FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1160052390001

INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA
Fféjg_gg:é\ELA QUE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD
PROVINCIA: LOJA

CANTON: LOJA

PARROQUIA: EL SAGRARIO

DIRECCION: ROCAFUERTE Y BOLIVAR

EMAIL: ronnie_chavez@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 072571503- 072588102

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL RONNIE STEPHANO CHAVEZ HIDALGO

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA
NOMBRES DEL RESPONSABLE: NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

CARGO DEL RESPONSABLE: TECNICO DE PLANIFICACION

FECHA DE DESIGNACION: 20/5/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

CARGO DEL RESPONSABLE: TECNICO DE PLANIFICACION

FECHA DE DESIGNACION: 20/5/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENT
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores. Objetivos Estratégicos

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades



No aplica 0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL 4 LOJA - MACHALA - PORTOVELO - ZAMORA CHINCHIPE

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Loja, Machala, content/uploads/2025/05/Informe

REGIONAL 4 35.352 Portovelo, Zamora 23.411 11.941 0 0 0 0 0 0 . ) X
Chinchipe de-Cobertura-institucional-2024-

nnT .

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N ~ _
INTERCULTURALES © -
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N ~ _
GENERACIONALES ° -

Al certificar como ustituto directo a los padres de las nifias, nifios o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . e . . En el afio 2024 se han atendido un total de 222 personas sustitutas directas nivel de la | adolescentes con discapacidad o a sus representantes legales, los
Si Certificacion como sustituto directo . . - . o . .
DISCAPACIDADES Regional y sus Delegaciones Provinciales. cuales forman parte del porcentaje de cumplimiento de inclusion
laboral y demas beneficios.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO No - - -
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N ~ _
HUMANA ° :

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONs‘g J© I'\I\//IIIE(L:QSIESN’\/'II'C,;IS) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA No - -
CONSEJOS CONSULTIVOS No - -
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No - -




| OTROS

[ ] : |
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD POng de NTEL’JCN/I-\T\IRI’;)MDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No - -

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No - -

DEFENSORIAS COMUNITARIAS No - -

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No - -

OTROS No B B

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

‘ FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT—DRTSPL—2025—'1 738-M SE DESIGNO AL httDS://WWW.traba]O.EOb.ec/Wp-Content/UDIOadS/ZOZS/OS/M DT_
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA - - >
DIRECCION REGIONAL. DRTSPL-2025-1738-M-designacion-equipo.pdf
DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROGESO DE RENDICION DE MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2025-1738-M SE DESIGNO AL NTtps.//WWW.1rabajo.gob.ec/wp-
FASE 0 CUENTAS sl EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA content/uploads/2025/05/Conformacion-del-equipo-de-rendicion-de-
DIRECCION REGIONAL. -
cuentas-v-diseno-de-la-nronuesta-2024-3 ndf
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO SE SOLICITA A TODAS LAS UNIDADES | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si DE LA DIRECCION REGIONAL DE LOJA LOS INFORMES DE GESTION DEL ANO - = -
2024. Gestion-Institucional-DR7-Loja-2024.pdf
. https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Formulario
FASE 1 AR O I ORE DF RENDICION DE sl SE ELABORO EL FORMULARIO DISPUESTO POR EL CPCCS ps:// I }IZ - / 2 ./ 2p02 / I [05/
preliminar-RC-DR7-Loja- 4-1.xls
. https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl SE ELABORO EL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 ) . A
Narrativo-Rendicion-de-Cuentas-DR7-Loja-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Mail-
SOCIALEACION NTERNA Y APROBAGIOHEEL INFORMEDE__ s [ELinForwE FUE sociALIZADO ¥ APROBADO POR EL DIRECTOR REGIoNAL | ILLDSI/WwW.trabalo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/
Aprobacion-del-informe-de-Rendicion-de-Cuentas-DR7-Loja-2024.pdf
. LOS DOCUMENTOS DE LA GESTION DE LA DIRECCION REGIONAL DE htt S: WWW.traba.O. Ob.eC WD-
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES si TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA FUERON PUBLICADOS EN EN LA ps:// - 2lo-£ / B
PAGINA DEL MDT EN LA FASE 2 content/uploads/2025/05/Evidenciable-de-Publicacion-de-Informe-
DESDE EL 19 DE JUNIO DE 2025 SE REALIZO LA CONVOCATORIA AL EVENTO NUps://WWW.trabajo.gob.ec/wp-
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl DE RENDICIQN DE CUENTAS A TRAVES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE content/uploads/2025/05/Planificacion-de-los-eventos-participativos-
COMUNICACION DEL MDT, MISMO QUE SE LLEVO A CABO EL 8 DE JULIO DR7.10in.2024 ndf
LA DELIBERACION PUBLICA SE LA REALIZO DE MANERA PRESENCIAL Y SE |https://www.trabaio.eob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Realizacion
FASE 2 zﬁfs;@%a” DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA si TRANSMITIO EN VIVO MEDIANTE LOS MEDIOS TELEMATICOS, EL DIA 08 DE ps:// I g / B - [up - / [05/
JULIO DEL 2025. de-la-Deliberacion-Publica-DR7-Loja-2024.pdf
) 5 : https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Invitacion-
Fase 2 RINDIG CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLEGIDO s SEGUN LA PROGRAMACION Y DIRECTRICES EL EVENTO DE RENDICION DE ps:// Jo.g /wp /up / /05/
CUENTAS SE LA REALIZO EL 8 DE JULIO DE 2025 DeIiberaCion-PUb“Ca-DR?-LOia-2024 Ddf
e INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL S SE ELABORO EL ACTA COMPROMISO 2024 DE LOS APORTES CIUDADANOS https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Acta-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS RECIBIDOS DURANTE LA DELIBERACION PUBLICA Y LA DIFUSION DEL MISMO Compromiso-Deliberacion-Publica-DR7-Loja-2024.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, SE INGRESO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN LA PAGINA DE h . b . b d . d I . f
FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL sl PARTICIPACION CIUDADANA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO ttps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-loja-2024-fase-3/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

1. Cuantas inspecciones realizaron por trabajo infantil realizaron 2, Cuantas inspecciones de trabajo realziaron en la zona 7




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS: F88:M94

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
8/7/2025

20 80 0 0 99 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO

EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION  CIUDADANO EN - ORCENTAJE DE

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LA GESTION paANCESIDE DESCRIFCIONDERESEEIAROS

INSTITUCIONAI CRMEERIEN O
PONGA Si O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Mediante Inspeccién Integral de Campo Nro. MDT-DR7-
MCH-2024-009-DGCM y MDT-DR7-MCH-2024-019-DPBL
de fecha 22 y 27 de febrero del 2024, se procede a

Deberian controlar a ciertas empresas privadas que obligan a firmar la renuncia (sin fecha) el verificar el cumplimiento de las obligaciones patronales en

mismo dia que el futuro em- pleado firma su contrato labo- ral, y si este no firma la renun- cia,

o o0e conjunto con la Unidad de Seguridad y Salud mediante | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-
pues no lo contratan (Empresas que usan estas acciones: Ministerio del Trabajo Corporacion El % ficha Nro. MDT- DSSTGIR-CMPL-2024-0015, de acuerdo a Aportes-Ciudadanos-2024-DR7 pdf
Rosado, Hotel Oro verde etc. la recepcion de la documentacion habilitante, se pudo -

constatar el fiel cumplimento de las obligaciones
patronales por parte de la CORPORACION EL ROSADO y
la empresa O.V. HOTELERIA MACHALA S.A.

Mediante Inspeccién Integral de Campo Nro. MDT-DR7-
MCH-2024-009-DGCM y MDT-DR7-MCH-2024-019-DPBL
de fecha 22 y 27 de febrero del 2024, se procede a

Hay empresas privadas que en la entrevista indican que van a pagar X sueldo, sin embargo en verificar el cumplimiento de las obligaciones patronales en

el contrato laboral el valor es menor, y la diferencia la pagan bajo la figura de "bono" esto lo

N o0 conjunto con la Unidad de Seguridad y Salud mediante | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-
- - o ) i

hacen con el fin de pagar menos aportamones' patronales (IESS, décimos, etc) ya que el sueldo| ficha Nro. MlIZ')T- DSSTGIR-CMPLT'2024-QQ15, de acuerdo a Aportes—Cludadanos—2024—DR7.pdf

que aparece en el contrato en de menor cuantia. la recepcién de la documentacién habilitante, se pudo

constatar el fiel cumplimento de las obligaciones
patronales por parte de la CORPORACION EL ROSADO y
la empresa O.V. HOTELERIA MACHALA S.A.

Mediante Inspeccién Integral de Campo Nro. MDT-DR7-
MCH-2024-009-DGCM y MDT-DR7-MCH-2024-019-DPBL
de fecha 22 y 27 de febrero del 2024, se procede a

. - . - verificar el cumplimiento de las obligaciones patronales en )
Hay e.mprt’esas privadas que solicitan exdmenes de embarazo a los Iaboratonqs clinicos SIN la conjunto con Ia Unidad de Seguridad y Salud mediante https://www.traba|o.gob.ec/wp—content/upIoads/2025/05/Informe—
autorizacion de sus empleadas cuando entregan las muestras de sangre previa contratacion Sl 100% ficha Nro. MDT- DSSTGIR-CMPL-2024-0015, de acuerdo a .
(Ejemplo: Corporacién El Rosado) Espero tomen en cuenta algo de lo que les comparto. e = o Aportes-Ciudadanos-2024-DR7.pdf
la recepcion de la documentacion habilitante, se pudo

constatar el fiel cumplimento de las obligaciones
patronales por parte de la CORPORACION EL ROSADO y
la empresa O.V. HOTELERIA MACHALA S.A.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



PORCENTAJE PORCENTAJE

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE PGS PAUTAJE QUE <
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A PRUIAS Q.UE EE SE DESTINO A L L ERICRERERICACION PUBL.ICADO ENLA RS, WiES D= (LA NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONAL
REGIONALES
Radio 0 - - - - - - -
Prensa 0 - - - - - - -
Television 0 - - - - - - -
Medios digitales 0 - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONgg S© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl }gs://www.lraba'o.gob.ec/wg-content/unloads/2024/05/|nforme-de-Rendicion»de-Cuentas-2023-CPCCS

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL HEINEIA &G LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

NO
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.trabajo.gob.ec/bibliotecal
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS %
META POA RESULTADOS n
EXCLUSIVAS - .
‘ INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
= < TOTALES PLANIFICAD ODE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION 0s TOTALES CUMPLIDOS GESTION
O:E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de P d ?0769'1_161'9 e Pago del servicio de agua potable de la - D":rc;rfgc;igé?zlma :;ivj:r;:z;igfCu;;?r:ledseud’:z%r:;a o
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 ago de agua ejecucion . $586,00 $556,00 94,88% .g . ) gua p . s P " o Y . 3 y
empleadores potable presupuestaria de Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P . agua potable Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
O:E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de P de E i ?0769'1_161'9 e Pago del servicio de Energia Eléctrica de la - D":rc;rfgc;igé?zlma :;ivj:r;:z;igfCu;;?r:ledseud’:z%r:;a o
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 a’go_ e Energla | ejecucion . $7.605,00 $7.288,55 95,84% g. . . 9 ) o P " . Y . 3 y
empleadores. Eléctrica presupuestaria de Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
. Energia Eléctrica Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
- P_orcer_ntaje de La Direccién Regional a través de la ejecucién de su programa "055-
O.E.I. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Pago de ejecucion . - : o
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Telecomunicacione | presupuestaria de $846,00 $647.78 76.57% Pago del servicio de Telecomunciaciones de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
em Ieadt;res .7_ ! P . ! ’ i Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P . s e: ecomunicacion Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
©-El. 2 - Incrementar el conirol y cumplimiento de Pago de Servicio :j(;f:;;?je e Pago del servicio de Correo de la Direccion - DII‘Fe’rct:;rlr?:c:zig:en::napI':)v\(lé:r;i?::i:J:;u:;i?rgledzud‘;r;?:fgzay o
i i 0/
grer:'eg;zs(;r::beres y obligaciones de los empleados y ! de Correo presupuestaria de $3.067,00 $2.599,20 84.75% Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P : Servicio de Correo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién




Porcentaje de

O.E.I. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de P del . ejecucion Pago del servicio de Almacenamiento, La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
de;re.c.hos deberes v obli acione); de Iz?s empleados dagg ea ser\(/;cm presupuestaria $113,60 $113,60 100.00% Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
em Ieadolres yoplg P y Eit' tec roa de Desenvase y ! ’ e Recarga de Extintoresde la Direccion Regional y obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
P ’ Intores Recarga de sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Extintores
Porcentaje de
P del . ejecucion Pago del servicio de Edicién, Impresién,
O.E.I. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de d:gEZicTé:erV|CIO presupuestaria del Reproduccién, Publicaciones, Suscripciones, |La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
de;re.c.hos deberes y obligaciones de los empleados y Imoresion ! Servicio de $400,00 $381.20 05.30% Fotocopiado, Traduccion, Empastado, Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
em Ieadolres R P! " - Edicion, ! ’ e Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
P ’ Peglro u.ccmn, Impresién, Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
ublicaciones Reproduccion, de la Direccion Regional y sus Delegaciones
Publicaciones
Pago del servicio de Aseo, Lavado de
. Porcentaje de V.estlmgr'\ta d? Tliabajo, Fumlgac,on, La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
©.E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Pago del ici j i Desinfeccién, Limpieza de Instalaciones, Promocion de empleo verificacion y control de derechos
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y ago del servicio | ejecucion X $34.633,56 $34.633,56 100,00% manejo de desechos contaminados, S P " . y X . y
de Aseo presupuestaria del " e X obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores. o recuperacion y clasificacion de materiales ! " X L
Servicio de Aseo . . . N Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
reciclables de la Direccion Regional y sus
Delegaciones
O.E.LL 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Porcentaje de La Direccién Regional a través de la ejecucién de su programa "055-
N o N ejecucion o Pago del servicio de Combustible de la Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
g:elcef;odso.rgzberes y obligaciones de los empleados y Pago Combustibles presupuestaria de $11.735.60 $10.534,08 84,70% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
P ’ Combustibles Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Porcentaje de
O.E.I. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Pago de Viticos y ejecucion ) - ) ) ] La Direccién Beglonal a través .d.e Ia.(-vzjecumon de su programa "055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y Subsistencias en el presupuestaria de $2.567.55 $2.550.31 99.68% Pago de Viaticos y Subsistencias en el Interior Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
em Ieadc;res Interi Viaticos y e e oo de la Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P ’ nterior Subsistencias en Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
el Interior
Porcentaje de
Pago de Vehiculos ejecucion La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
©.E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de (Servicio para presupuestaria de Pago de Vehiculos (Servicio para Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y Mantenimiento y Vehlgu!os $9.564.54 $8.713,34 82,96% Mantenlmlel?to ¥ Reparacion) dg la Direccion obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores. R i (Servicio para Regional y sus Delegaciones ! " N »
eparacion) Mantenimiento y Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Reparacion)
Porcentaje de
O.E.LL 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Pago de ejrzz‘:ngstaria Pago de Edificios, Locales, Residencias y La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
de;re.c.hos deberes v obligaciones de los empleados mantenimiento r t Ip - $425,28 $335,28 83.29% Cableado Estructurado (Instalacion, Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
em Ieadolres yoplg P y Edificios, Locales, Mns atacllor), t ! ’ e Mantenimiento y Reparacién) de la Direccion obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P ’ Residencias R:;aerla“cimér?n oy Regional y sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
adificine
Porcentaje de " L. . . . . "
O.E.L 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Pago de ejecucion Pago de la adquisicion de Repuestos y La D'?:Z:rfgcs;gg)ens:: It;iv\?esri(:iiallaci:fcu;(r)\:lr:ledseud‘;r:::o:a 055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y Repuestos y presupuestaria de $8.850,58 $8.471,27 94,74% Accesorios de la Direccion Regional y sus o P " i v oo s Y
N . obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores. Accesorios Repuestos y Delegaciones

Accesorios

Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion




O.E.L 2 - Incrementar el control y cumplimiento de

Porcentaje de

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-

derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Pago de ejecucion $1.746.66 $800,61 50.99% Pago de Lubricantes para I§ Direccion Regional P.rom.ocion de emplelo verifir.:?cién y cgntrol de derechgs y
empleadores. Lubricantes presupuestaria de : ! ! y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
Lubricantes Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
O.E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de . :j(::rcc:cr:toe:e o - . - La Direccidn Begional a través .d‘e Iale'jecucién de su programa "055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Pago _d? Materiales presupuestaria de $6.139,71 $6.139,71 100,00% Pago de I? adc_|u|S|C|on. de Materiales de Qf|C|na P.rom.omon de empleﬂo verlflr.:?mcn y cgntrol de derechgs y
empleadores. de Oficina Materiales de para la Direccion Regional y sus Delegaciones obllgacmne.s laborales" y gestion opelratlva, aporta a.I'ObJetlvo
Oficina Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Porcentaje de
Pago de Tasas ejecucion
Generales, presupuestaria de " . . . . " "
O.E.I. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Impuestos, Tasas Generales, Pago de Tasas Generales, Impuestos, La Dlrscmon Beg(lional a Itraves .(:.e la_&,}JeCUCIOT dledsudprogr:ma 055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Contribuciones, Impuestos, $200,00 $120,68 60,34% Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes. romocion de emp e:) vertticacion y confro’ ¢ derectios y
empleadores. Permisos Contribuciones de la Direccion Regional y sus Delegaciones ob||gaC|on§s laborales” y gestion ope.ratlva, aporta a.l Objetivo
Licencias'y Permisos ! Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Patentes. Licencias y
Patentes.
Pago de Insumos, |Porcentaje de
Materiales y ejecucion
Suministros para  |presupuestaria de
Construccion, Insumos, Pago de Insumos, Materiales y Suministros para La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
O.E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de Electricidad, Materiales y Construccion, Electricidad, Plomeria, Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Plomeria, Suministros para $110,00 $102,28 92,98% Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion, P " I X o
empleadores. Carpinteria Construccién Contra Incendios y Placas para la Direccion obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
P . ’ . . Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Sefializacion Vial, |Electricidad, Regional y sus Delegaciones
Navegacion, Plomeria,
Contra Incendios y |Carpinteria,
Placas Sefializacion Vial
O.E.l. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de . :j(::rcc:cr:toe:e o - . La Direccidn Begional a través .d‘e Iale'jecucién de su programa "055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Pago de Materiales presupuestaria de $112.26 $112.26 100,00% Pago de _Ia ad_qulsmlo.n de Materiales de Aseo P.rom.omon de empleﬂo verlflr.:?mcn y cgntrol de derechgs y
empleadores. de Aseo Materiales de para la Direccion Regional y sus Delegaciones obllgacmne.s laborales" y gestion opelratlva, aporta a.I'ObJetlvo
Aseo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Porcentaje de
. - ejecucion La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
doéi:;hzt);,Ir;(;f;?:;t;];s:i;:;torilei ZZTE;T:;E;ZS y 1 s:gsoegz:'iz:dwycm presgr.?uestaria de $30.214.40 $38.920.61 99.25% Pago dgl Seljvicio de. Seguridad y Vigilar)cia P.rom‘ocion de emple:) verifi(l:?cién y ct?ntrol de derechgs y
empleadores. Vigilancia Servicio de ’ ! ’ para la Direccion Regional y sus Delegaciones obllgacmngs laborales" y gestion ope.ratlva, aporta a.I'ObJetlvo
Seguridad y Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Vigilancia
O.E.I. 2 - Incrementar el control y cumplimiento de ;Z?:;toe:e de Pago de Ediﬁci0§, Localesly.Residencias,. La Direccion Begional através ld‘e Iale'jecucién de su programa "055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados y 1 Pago _de al servicio presupuestaria $68.043,70 $68.043,38 100,00% Parqueade.ros, CaS|IIer0§ Judl.r:lales y. Bancarios P.rom.omon de empleﬂo verlflr.:?mcn y cgntrol de derechgs y
empleadores. de arriendo servicio de (Arrendamiento) de la DITSCCIO[‘I Regional y sus obllgacmne.s laborales" y gestion opelratlva, aporta a.I'ObJetlvo
arriendo Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:




PRESUPUEST

PRESUPUEST

0 EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION o
PLANIFICADO

PROGRAMA Promocién de Empleo Verificacion y Control de Derechos y Obligaciones Laborales $ 19964120 |$ 192.622,72 | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Cedula-presupuestaria-Loja-2024-DR7.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$ 199.641,20| $ 199.641,20 $ 192.622,72| $ - $ - 96,48%

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. . . o . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y « <
S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total - Numero Total Valor Total HNCAL MERDRI= VERIAGACTEN FUELEARO EN LA RAG, WES RIS LA TSmeent
) Valor Total Adjudicados o o
Adjudicados Finalizados Finalizados

INFIMA CUANTIA 10 $ 20.454,40 10 $  20.454,40 | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-Publicas-2024-DR7.pdf

MENOR CUANTIA 1 $ 15.642,90 1 $  15.642,90 | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-Publicas-2024-DR7.pdf

CATALOGO ELECTRONICO 8 $ 56.982,88 8 $  56.982,88 | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-Publicas-2024-DR7.pdf

Otras Procedimeinto Especial- Arrendamiento) 3 $ 72.000,00 - $ - https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-Publicas-2024-DR7.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A - - -

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:
% DE
,\Iljoé [Ei IIENNF'I'?['?XI[E)E NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE DE DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDACIO
NES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - - - B
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES. No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. No aplica - - - -
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No aplica - - - B
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL .
SOCIAL. No aplica - - - -




SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

No aplica

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

No aplica

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

No aplica

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

No aplica

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

No aplica

RONNIE""STERHANO
CFAVEZ HI DALGO

Vali dar Gni camente con FirmaEC

Mgs. Ronnie Stephano Chavez Hidalgo
Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Loja
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