
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

Regional 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Regional 4

Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca, con su oficina en la provincia de 

Azuay (Cuenca),

Delegaciones provinciales en Cañar(Azogues y La Troncal),

Delegación Provincial de Morona Santiago (Macas).

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

37 Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores

COBERTURA

Analista Regional Senior Servicio Público de Empleo

17/07/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01/01/2024

31/12/2024

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Lucía Andrea Tonon Zamora

Analista Regional Senior Servicio Público de Empleo

17/07/2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Lucía Andrea Tonon Zamora

cesar_ramon@trabajo.gob.ec
074075882

https://www.trabajo.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

César Humberto Ramón Mejía

Director Regional De Trabajo Y Servicio Público de Cuenca 

Ministerios Sectoriales

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

Azuay

Cuenca

Huayna Cápac

Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0160046500001

Ministerio del Trabajo: Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca Regional 6

Función Ejecutiva
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NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

36.852 9.438 354 0 45.936 0 707 1

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2025/05/Inform

e-Cobertura-Geografica-Atencion-

al-Usuario-2024-DR6.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NOSE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA

Participación en mesas de trabajo para difusión de política pública dirigida a sectores vulnerables de la 

sociedad, grupos de atención prioritaria, movilidad humana, etc.

En el año 2024 la Regional 6 participó en 51 jornadas de difusión de política pública

organizada por instituciones que trabajan para sectores vulnerables de la sociedad, de la siguiente 

manera: 41 en Azuay, 2 en Cañar  y 8 en Morona Santiago.  No se cuenta con detalle de las mesas de 

trabajo dirigidas específicamente a movilidad humana.

Promover condiciones dignas y oportunidades para personas en 

situación de movilidad.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE

DISCAPACIDADES

1. Promover la inclusión laboral de Personas con Discapacidad y sustitutos en el sector público y privado.

2. Fomentar la capacitación de las personas con discapacidad para mejorar las condiciones laborales.

• En la regional 6 se han brindado 108 talleres de sensibilización durante el periodo 2024,en Azuay 54 

talleres, en Cañar 27 talleres, y en Morona Santiago 27 talleres

• En el año 2024 la Regional 6 se participó en 51 jornadas de difusión de política pública

organizada por instituciones que trabajan para sectores vulnerables de la sociedad, de la siguiente 

manera: 41 en Azuay, 2 en Cañar  y 8 en Morona Santiago.

• En el año 2024 se registran  729 personas asesoradas en el ámbito de discapacidades y derechos: 

705 en Azuay y 24 en Morona Santiago.

• Durante el periodo 2024 se realizaron 597 registros de trabajadores sustitutos directos: 442 certificados 

en Azuay, 100 en Cañar y 55 en Morona Santiago 55.

Promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, dando 

seguimiento a los lineamientos de la Agenda Nacional para la 

Igualdad de Discapacidades 2021–2025, avanzando en la 

construcción de una sociedad más equitativa y garante de derechos.

Reducir la discriminación mediante talleres de sensibilización., 

fortaleciendo el conocimiento de derechos y deberes a través de 

asesorías.

Fomentar el cumplimiento de la normativa laboral con el registro de 

trabajadores sustitutos, según estable Acuerdo Ministerial MDT-2018-

180.

Impulsar mejoras en políticas públicas mediante la participación en 

espacios de discusión.

Promover la inserción laboral de mujeres, a través del Servicio Público de Empleo.

En el año 2024 se suscriben 6 convenios con el sector privado, denominados "Ruta de la 

Empleabilidad", mismos que promueven la contratación de jóvenes y mujeres.  

Las empresas con las cuales se suscribió convenio fueron:

Dundee Precious Metals - DPM, Gerardo Portiz e Hijos Cía. Ltda., Lácteos San Antonio S.A., Géneros 

Ecuatorianos Ecuagenera Cía. Ltda., Starflowers Cía. Ltda. y Muebles Vitefama Cía. Ltda.

Impulsar la contratación de mujeres y por ende la generación de 

oportunidades laborales en un marco de igualdad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO
SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

INTERCULTURALES
- - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

GENERACIONALES
Promover la inserción laboral de jóvenes entre 18 y 29 años de edad, a través del Servicio Público de Empleo.

En el año 2024 se suscriben 6 convenios con el sector privado, denominados "Ruta de la 

Empleabilidad", mismos que promueven la contratación de jóvenes y mujeres.  

Las empresas con las cuales se suscribió convenio fueron:

Dundee Precious Metals - DPM, Gerardo Portiz e Hijos Cía. Ltda., Lácteos San Antonio S.A., Géneros 

Ecuatorianos Ecuagenera Cía. Ltda., Starflowers Cía. Ltda. y Muebles Vitefama Cía. Ltda.

Contribuye a cerrar las brechas en la contratación e inserción laboral 

de los jóvenes, promoviendo la igualdad de oportunidades.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Regional 4 46.644

Azuay (Cuenca),

Cañar(Azogues - La Troncal), 

Morona Santiago (Macas)

Sensibilización dirigida a grupos de atención prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, personas naturales 

y jurídicas sobre derechos de equidad e inclusión al trabajo y  sobre Acoso Laboral.

• En la regional 6 se han brindado 108 talleres de sensibilización durante el periodo 2024, abordando 

temáticas sobre derechos, equidad, igualdad, etc.   En Azuay se realizaron 54 talleres, en Cañar 27, y en 

Morona Santiago 27. 

Promover la equidad en el acceso al trabajo, prevenir el acoso 

laboral y reducir brechas de desigualdad,
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NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

El informe de rendición de cuentas fue socializado y aprobado por el Director 

Regional.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Mail-aprobacion-y-

firma-del-informe-narrativo-de-Rendicion-de-Cuentas-DR6-Cuenca-2024.pdf-

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS 

MEDIOS

Los documentos correspondientes a la gestión de la Dirección Regional de 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca fueron publicados en la página del 

Ministerio del Trabajo, en el apartado correspondiente a la Fase 1 de Rendición 

de Cuentas.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evidenciable-de-

Publicacion-de-Informe-Narrativo-y-Formulario-DR6-Cuenca-2024.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO 

POR EL CPCCS
Se llenó el formulario dispuesto por el CPPCS. https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-cuenca-2024-fase-1/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se elaboró el informe narrativo de rendición de cuentas con la gestión realizada 

en el 2024.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Narrativo-

Rendicion-de-Cuentas-DR6-Cuenca-2024.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se realizó reunión de trabajo y se planificó el desarrollo del informe para la

Rendición de Cuentas.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Conformacion-del-

equipo-de-rendicion-de-cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2024.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Se habilitó una encuesta en la página web del MDT, con el fin de que la

ciudadanía proceda a ingresar los temas que requiere que la Dirección Regional

rinda cuentas.

Se realizó el levantamiento de información acerca de la gestión efectuada por

cada una de las áreas de la Dirección Regional, con el fin de realizar la

presentación del informe de gestión 2024 donde se visualizará el trabajo

institucional realizado.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion-de-la-

Gestion-Institucional.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mediante memorando MDT-DRTSPC-2025-1367-M , de fecha 20 de mayo de

2025 el Director Regional designó a el equipo de trabajo que conformará la

comisión para llevar a cabo el proceso de Rendición de Cuentas.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/MDT-DRTSPC-2025-

1367-M-designacion-equipo.pdf

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS -

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS -

OTROS -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS -

OBSERVATORIOS CIUDADANOS -

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN -

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA -

OTROS -

AUDIENCIA PÚBLICA -

CONSEJOS CONSULTIVOS -

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES -

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO -

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
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FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

69 51 3 1 122 - - -

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? PONGA SÍ O 

NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

SI 100%

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 

ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

12309 DE JULIO DE 2025

¿Cuál es la gestión realizada en la inspectoría de trabajo  durante el periodo 2024?

En el período del 2024, se han desarrollado 1.132

inspecciones, 276 Vistos Buenos y 1.684 

Boletas de Comparecencia a Nivel de la Regional de Trabajo

y Servicios Público de Cuenca.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-

Inspecciones-2024-DR6.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL 

INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Se ingresó toda la información en el sistema del CPCCS dentro del plazo 

establecido.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Prints-de-pantalla-

ingreso-de-informacion-en-el-sistema-de-CPCCS-DR6-Cuenca-2024.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

1.- ¿Cuántos convenios han sido firmados en la ruta de la empleabilidad en el año 2024? 

2.- De las inspecciones realizas en el 2024, ¿Cuántas han cumplido con la normativa legal vigente y cuántas han sido sancionadas?

3.- ¿Cuántas personas han sido capacitadas y sensibilizas en derechos y obligaciones laborales en el año 2024?

4.- Es importante saber el trabajo realizado por cada institución del estado y saber los resultados obtenidos.  La rendición de cuentas es crucial para el control.

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
De acuerdo al reglamento y las directrices el evento se realizó el 09 de julio de 

2025.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Acta-Compromiso-

Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2024.pdf-
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Se elaboró el Acta-Compromiso 2024, misma que recoge los aportes ciudadanos 

de la deliberación pública.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Invitacion-

Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2024.pdf

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

Desde el 19 de junio de 2025 se realizó la convocatoria a la rendición de cuentas, 

a través de los distintos medios de comunicación del MDT. El evento de la 

Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca estuvo planifIcado 

para julio de 2025.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Planificacion-de-los-

eventos-participativos-DR6-Cuenca-2024.pdf

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

La deliberación pública se realizó de forma presencial en la ciudada de Cuenca, 

con la intervención del señor Director Regional, la cual contó con la participación 

de 123 asistentes. Además, cumpliendo con lo lineamientos se transmitió el 

evento en vivo a través del canal de YouTube  del Ministerio del Trabajo, siendo 

grabado.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Realizacion-de-la-

Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2024.pdf
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https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Prints-de-pantalla-ingreso-de-informacion-en-el-sistema-de-CPCCS-DR6-Cuenca-2024.pdf
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SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio - - - - - - - - - - - -

Prensa - - - - - - - - - - - -

Televisión - - - - - - - - - - - -

Medios digitales - - - - - - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

12
Pago por el servicio de Agua Potable para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Pago por el servicio de Agua 

Potable para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

$2.248,00 $2.016,88 89,72%

OBJETIVO ESTRATÉGICO

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados  al servicio de Agua potable para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con  el pago de servicio de agua potable.

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-

Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

¿Cómo realizo el procedimiento de ingreso en la plataforma Red Encuentra Empleo para aplicar con mi hoja de vida?

Para el registro en la página, se procede conforme los

siguientes pasos: 

1. Ingresar a la página web

https://encuentraempleo.trabajo.gob.ec y dar clic en el 

vínculo “Buscadores de Empleo” y en registro. 

2. Completar toda la información solicitada: cédula,

nombres, apellidos, correo 

electrónico y hacer clic en “Registrarse”; el usuario y

contraseña, se enviará al correo 

electrónico vigente. 

3. Dar clic en “Ingresar al sistema para actualizar su hoja de

vida y aplicar a ofertas”. 

4. En el ícono “Actualiza tu hoja de vida aquí”, se debe

completar los datos conforme 

se solicita. 

5. Una vez ingresada la información será posible aplicar a

las ofertas laborales 

existentes.

La Regional 6 registró en el año 2024 un total de 7.580

personas colocadas que se encontraban registradas en la

plataforma del Servicio Público de Empleo.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-

Empleo-2024-DR6.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-Empleo-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-Empleo-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-Empleo-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Redicion-de-Cuentas-2023-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-Empleo-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Encuentra-Empleo-2024-DR6.pdf
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Pago por el servicio de Energía Eléctrica para la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

Energía Eléctrica  para la 

Dirección Regional de Cuenca 

realizada

$3.190,00 $2.697,13 84,55%

12

Pago por el servicio de Energía Eléctrica para las 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y 

Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

Energía Eléctrica   para las 

Delegaciones Provinciales de 

cañar ( La Troncal )  y Morono 

Santiago realizada

$1.050,00 $902,70 85,97%

12

Pago por el servicio de telecomunicaciones para la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

Telecomunicaciones para cuenca   

realizada

$204,00 $148,63 72,86%

12

Pago por el servicio de telecomunicaciones para las 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

Telecomuniciaciones para las 

Delegaciones Provinciales de 

Cañar ( La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago realizada

$252,00 $204,91 81,31%

3

Contratación del servicio de correspondencia, paquetes 

y bultos a nivel local y nacional emitida por la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

correspondencia, paquetes y 

bultos a nivel local y nacional 

emitida por la Dirección  regional 

deCuenca  para las Delegaciones 

Provinciales de Cañar ( La 

Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago realizada

$433,50 $297,81 68,70%

9

Contratación del servicio de correspondencia, paquetes 

y bultos a nivel local y nacional emitida por la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

correspondencia, paquetes y 

bultos a nivel local y nacional 

emitida por la Dirección  regional 

deCuenca  para las Delegaciones 

Provinciales de Cañar ( La 

Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago realizada

$1.927,68 $1.927,68 100,00%

1

Contratación del servicio de mantenimiento y recarga 

de extintores pertenecientes a la Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio 

demantenimiento y recarga de 

extintores para la Dirección 

Regional de Cuenca y  para las 

Delegaciones Provinciales de 

Cañar ( La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago realizada

$565,29 $226,00 39,98%

3

Contratación del servicio de vigilancia y seguridad 

privada para la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y las Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

vigilancia y seguidad privada para 

la Diercción Regional de Cuenca 

y  para las Delegaciones 

Provinciales de Cañar ( La 

Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago realizada

$23.315,97 $23.315,97 100,00%

Puestos de serguridad cubiertos  fueron contratados para el 

servicio  de vigilancia y seguridad privada para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y las 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona 

Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados por el servicio de Energía Eléctrica para la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo ,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el pago de servicio de energía eléctrica.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados  por el servicio de Energía Eléctrica para las 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona 

Santiago

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo ,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos de servicio de energía eléctrica en las

Delegaciones Provinciales.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados  por el servicio de telecomunicaciones para la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo ,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por el servicio de

telecomunicaciones para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados por el servicio de telecomunicaciones para las 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo ,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por el servicio de

telecomunicaciones para las Delegaciones Provinciales de Cañar

(La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados por Contratación del servicio de 

correspondencia, paquetes y bultos a nivel local y nacional 

emitida por la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por Contratación del

servicio de correspondencia, paquetes y bultos a nivel local y

nacional emitida por la Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La

Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Pagos realizados por Contratación del servicio de 

correspondencia, paquetes y bultos a nivel local y nacional 

emitida por la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por Contratación del

servicio de correspondencia, paquetes y bultos a nivel local y

nacional emitida por la Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La

Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Contratación del servicio de mantenimiento y recarga de 

extintores pertenecientes a la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de 

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la Contratación del servicio de mantenimiento y

recarga de extintores pertenecientes a la Dirección Regional del

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los puestos de serguridad cubiertos fueron

contratados para el servicio de vigilancia y seguridad privada para la

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y las

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago.
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Contratación del servicio de vigilancia y seguridad 

privada para la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y las Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

vigilancia y seguidad privada para 

la Diercción Regional de Cuenca 

y  para las Delegaciones 

Provinciales de Cañar ( La 

Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago realizada

$39.390,04 $39.390,04 100,00%

8

Contratación del servicio de aseo y limpieza para las 

oficinas de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

aseo y limpieza  para la Diercción 

Regional de Cuenca 

$9.288,00 $9.288,00 100,00%

6

Contratación del servicio de aseo y limpieza para las 

oficinas de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Cañar - La Troncal

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

aseo y limpieza para las oficinas 

de la Delegación  de Cañar ( La 

Troncal y Azogues)

$1.544,13 $1.544,13 100,00%

6

Contratación del servicio de aseo y limpieza para las 

oficinas de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

aseo y limpieza para las oficinas 

de la Delegación  de Morona 

Santiago

$2.799,30 $2.799,30 100,00%

7

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible para la 

Diercción Regional de Cuenca 

$1.652,06 $1.652,06 100,00%

6

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - Azogues

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible   para 

las Delegaciones Provinciales de 

Cañar- Azogues

$453,08 $453,08 100,00%

6

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - La Troncal

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible   para 

las Delegaciones Provinciales de 

la Troncal

$126,26 $126,26 100,00%

6

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible   para 

las Delegaciones Provinciales de 

Morona Santiago

$703,90 $703,90 100,00%

5

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible para la 

Diercción Regional de Cuenca 

$1.725,00 $1.719,77 99,70%

Puestos de serguridad cubiertos  fueron contratados para servicio 

de vigilancia y seguridad privada para la Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y las Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago

Pagos se realizaron por Contratación del servicio de aseo y 

limpieza para las oficinas de la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca

Pagos se realizaron por la contratación del servicio de aseo y 

limpieza para las oficinas de la Delegación Provincial de Trabajo 

y Servicio Público de Cañar - La Troncal

 Pagos realizados para la contratación del servicio de aseo y 

limpieza para las oficinas de la Delegación Provincial de Trabajo 

y Servicio Público de Morona Santiago

Pagos realizados para la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

Pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - Azogues

pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - La Troncal

Pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Morona Santiago

Pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los puestos de serguridad cubiertos fueron

contratados para servicio de vigilancia y seguridad privada para la

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y las

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos se realizaron por Contratación del

servicio de aseo y limpieza para las oficinas de la Dirección Regional

del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales

halogrado cumplir con los pagos se realizaron por la contratación del

servicio de aseo y limpieza para las oficinas de la Delegación

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Cañar - La Troncal

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de aseo y limpieza para las oficinas de la Delegación

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de provisión de combustible para la Dirección Regional del

Trabajo y Servicio Público de Cuenca

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados de la contratación del

servicio de provisión de combustible para la Delegación Provincial de

Trabajo y Servicio Público de Cañar - Azogues

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con pagos realizados de la contratación del servicio

de provisión de combustible para la Delegación Provincial de Trabajo

y Servicio Público de Cañar - La Troncal

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados de la contratación del

servicio de provisión de combustible para la Delegación Provincial de

Trabajo y Servicio Público de Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados de la contratación del

servicio de provisión de combustible para la Dirección Regional del

Trabajo y Servicio Público de Cuenca.



6

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - Azogues

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible   para 

las Delegaciones Provinciales de 

Cañar- Azogues

$359,04 $290,43 80,89%

6

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - La Troncal

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible   para 

las Delegaciones Provinciales de 

la Troncal

$146,83 $132,22 90,05%

6

Contratación del servicio de provisión de combustible 

para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

provisión de combustible   para 

las Delegaciones Provinciales de 

Morona Santiago

$488,72 $485,14 99,27%

1

Pago de Viáticos y Subsistencias en el Interior por viaje 

de comisión de servicios a funcionarios de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

viáticos y subsistenecias en el 

interior para la Diercción Regional 

de Cuenca y  para las 

Delegaciones Provinciales de 

Cañar ( La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago realizada

$400,00 $400,00 100,00%

3

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para los aires acondicionados pertenecientes 

a la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Cañar (La Troncal).

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo para los aires 

acondicionados para la  para la 

Diercción Regional de Cuenca y  

para las Delegaciones 

Provinciales de Cañar ( La 

Troncal )

$0,00 $0,00 -

3

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para los aires acondicionados pertenecientes 

a la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio Público 

de Morona Santiago.

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo para los aires 

acondicionados   para la 

Delegacion Provincial de Morona 

Santiago

$0,00 $0,00 -

1

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para el parque automotor de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo del parque automotor 

de la Dirección Regional cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$1.249,21 $1.249,21 100,00%

1

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para el parque automotor de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo del parque automotor 

de la Dirección Regional cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$2.127,24 $2.127,24 100,00%

Pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - Azogues

Pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Cañar - La Troncal

Pagos realizados de la contratación del servicio de provisión de 

combustible para la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio 

Público de Morona Santiago

Avance de la ejecución presupuestaria para pago de Viáticos y 

Subsistencias en el Interior por viaje de comisión de servicios a 

funcionarios de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La 

Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para los aires acondicionados pertenecientes a la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y la 

Delegación Provincial de Trabajo y Servicio Público de Cañar (La 

Troncal).

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para los aires acondicionados pertenecientes a la 

Delegación Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona 

Santiago.

Avance de ejecución presupuestaria para la contratación del 

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque 

automotor de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

Avance de ejecución presupuestaría para la contratación del 

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque 

automotor de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados de la contratación del

servicio de provisión de combustible para la Delegación Provincial de

Trabajo y Servicio Público de Cañar - Azogues.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados de la contratación del

servicio de provisión de combustible para la Delegación Provincial de

Trabajo y Servicio Público de Cañar - La Troncal.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con pagos realizados de la contratación del servicio

de provisión de combustible para la Delegación Provincial de Trabajo

y Servicio Público de Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de la ejecución presupuestaria para

pago de Viáticos y Subsistencias en el Interior por viaje de comisión

de servicios a funcionarios de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la Contratación del servicio de mantenimiento

preventivo y correctivo para los aires acondicionados pertenecientes

a la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y la

Delegación Provincial de Trabajo y Servicio Público de Cañar (La

Troncal).

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la contratación del servicio de mantenimiento

preventivo y correctivo para los aires acondicionados pertenecientes

a la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona

Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaria para la

contratación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

para el parque automotor de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaría para la

contratación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

para el parque automotor de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago



3

Contratación del servicio de arrendamiento de oficinas 

para uso de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de  

arrendamiento de oficinas para la 

Delegacion Provincial de  Morona 

Santiago

$2.457,36 $2.457,36 100,00%

9

Contratación del servicio de arrendamiento de oficinas 

para uso de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de  

arrendamiento de oficinas para la 

Delegacion Provincial de  Morona 

Santiago

$7.373,08 $7.372,08 99,99%

12

Contratación del servicio de arrendamiento de oficinas 

para uso de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Cañar La Troncal

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de  

arrendamiento de oficinas para la 

Delegacion Provincial de Cañar 

La Troncal

$5.189,39 $5.189,40 100,00%

1

Contratación del servicio de arrendamiento de oficinas 

para uso de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Cañar La Troncal

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de  

arrendamiento de oficinas para la 

Delegacion Provincial de Cañar 

La Troncal

$1,00 $0,00 -

1

Reembolso de gastos por arriendo de casillero judicial 

ocupado por el departamento de Asesoría Jurídica de 

la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

arriendamiento de casillero 

judicial ocupado por el 

departamento de Asesoría 

Jurídica  de la Dirección Regional 

Cuenca 

$0,00 $0,00 -

3

Contratación del servicio de arrendamiento de equipos 

informáticos (impresoras) para la Dirección Regional 

del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

arrendamiento de equipos 

informáticos ( impresoras )de la 

Dirección Regional Cuenca 

$1.520,00 $1.520,00 100,00%

9

Contratación del servicio de arrendamiento de equipos 

informáticos (impresoras) para la Dirección Regional 

del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

arrendamiento de equipos 

informáticos ( impresoras )de la 

Dirección Regional Cuenca 

$3.546,66 $3.546,66 100,00%

1

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para el parque automotor de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo del parque automotor 

de la Dirección Regional cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$380,20 $380,20 100,00%

Pagos realizados para la contratación del servicio de 

arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación Provincial 

de Trabajo y Servicio Público de Morona Santiago

Pagos realizados para la contratación del servicio de 

arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación Provincial 

de Trabajo y Servicio Público de Morona Santiago

Pagos realizados para la contratación del servicio de 

arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación Provincial 

de Trabajo y Servicio Público de Cañar La Troncal

Pago realizado para la contratación del servicio de arrendamiento 

de oficinas para uso de la Delegación Provincial de Trabajo y 

Servicio Público de Cañar La Troncal

Reembolso de gastos por arriendo de casillero judicial ocupado 

por el departamento de Asesoría Jurídica de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Pagos realizados para la contratación del servicio de 

arrendamiento de equipos informáticos (impresoras) para la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Pagos realizados para la contratación del servicio de 

arrendamiento de equipos informáticos (impresoras) para la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de arrendamiento de equipos informáticos (impresoras) para

la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de arrendamiento de equipos informáticos (impresoras) para

la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca.

Avance de ejecución presupuestaría para la contratación del 

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque 

automotor de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaría para la

contratación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

para el parque automotor de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona Santiago.

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Cañar La Troncal.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

procurado cumplir con la planificación para la contratación del

servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Cañar La Troncal.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la planificación sobre el Reembolso de gastos

por arriendo de casillero judicial ocupado por el departamento de

Asesoría Jurídica de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Cuenca

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la Delegación

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 



1

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para el parque automotor de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo del parque automotor 

de la Dirección Regional cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$647,43 $647,43 100,00%

1

Adquisición de suministros de oficina para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

adquisición de suministros de 

oficina para la Dirección Regional 

cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales Cañar ( la Troncal y 

Azogues)  y Morona Santiago

$445,24 $445,24 100,00%

1

Adquisición de cajas plegables para archivo pasivo de 

Secretaría General de la Dirección Regional del Trabajo 

y Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio 

adquisición de cajas plegables 

para archivo pasivo de la 

Secretaría General de la 

Dirección Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$1.425,00 $1.425,00 100,00%

10

Adquisición de neumáticos nuevos para la flota 

vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio 

adquisición de neumáticos 

nuecvos para la flota vehícular de 

la Dirección Regional cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$1.712,54 $1.711,60 99,95%

12

Contratación del servicio de reencauche de neumáticos 

de la flota vehicular de la Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

reencauche de neumáticos de la 

flota vehícular de la Dirección 

Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$0,00 $0,00 -

1

Adquisición de materiales, repuestos y accesorios para 

repotenciar equipos informáticos y estructuras de red 

de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y las Delegaciones Provinciales de Cañar 

(La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

adquisición  de materiales , 

repuestos y accesorios para 

potenciar equipos informáticos y 

estructuras de la Red de la 

Dirección Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$0,00 $0,00 -

1

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para el parque automotor de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo del parque automotor 

de la Dirección Regional cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$882,59 $882,59 100,00%

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la planificación de Adquisición de materiales,

repuestos y accesorios para repotenciar equipos informáticos y

estructuras de red de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Cuenca y las Delegaciones Provinciales de Cañar (La

Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avace de la ejecución presupuestaria para la

contratación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

para el parque automotor de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

Avance de ejecución presupuestaria para la contratación del 

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque 

automotor de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaria para la

contratación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

para el parque automotor de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

Ejecución presupuestassria para la adquisición de suministros de 

oficina para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

Ejecución presupuestaria para la adquisición de cajas plegables 

para archivo pasivo de Secretaría General de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago

Adquisión de 10 neumáticos  nuevos para la flota vehicular de la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago

Contratación del servicio de reencauche de neumáticos de la 

flota vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La 

Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Adquisición de materiales, repuestos y accesorios para 

repotenciar equipos informáticos y estructuras de red de la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

las Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago

Avace de la ejecución presupuestaria para la contratación del 

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque 

automotor de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público 

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal 

y Azogues) y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la planificación de Contratación del servicio de

reencauche de neumáticos de la flota vehicular de la Dirección

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y

Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la adquisición de 10 neumáticos nuevos para

la flota vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La

Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la ejecución presupuestassria para la

adquisición de suministros de oficina para la Dirección Regional del

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la ejecución presupuestaria para la adquisición

de cajas plegables para archivo pasivo de Secretaría General de la

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y

Morona Santiago.



1

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para el parque automotor de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo del parque automotor 

de la Dirección Regional cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$1.502,94 $1.502,94 100,00%

12

Pago por concepto de tasas generales en consumo 

energía eléctrica de la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

tasas generales en consumo de 

energía eléctrica  de la Dirección 

Regional Cuenca 

$1.460,00 $1.244,37 85,23%

12

Pago por concepto de tasas generales en consumo 

energía eléctrica de las Delegaciones Provinciales de 

Cañar (La Troncal) y Morona Santiago.

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

tasas generales en consumo de 

energía eléctrica de las  

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$89,00 $72,62 81,60%

8

Pago por concepto de revisión técnica vehicular de la 

flota vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio 

revisión técnica vehícular de la 

flota vehícular de la Dirección 

Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$210,00 $202,00 96,19%

8

Pago por concepto de matriculación de la flota 

vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona 

Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

matriculación de la  flota 

vehícular de la Dirección 

Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$790,00 $782,16 99,01%

12

Pago por concepto de tasas generales del servicio de 

telecomunicaciones para la Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

tasas generales del servicio de 

telecomunicaciones para la  

Dirección Regional Cuenca

$109,00 $71,22 65,34%

1

Reembolso de gastos por comisiones bancarias 

pagadas por el Juzgado de Coactivas de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio 

gastos por comisiones bancarias 

pagadas por el Juzgado de 

Coactivas de la  Dirección 

Regional Cuenca

$100,50 $61,36 61,05%

1

Pago de la tasa Movilidad Ecológica y Sostenible para 

los vehículos de placas PEI-1484, PEI-2572, PEQ-0240 

y PEQ-0534 pertenecientes de la Dirección Regional de 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

tasa Movilidad Ecológica y 

Sostenible para los vehículos de 

placas PEI -1484, PEI-2572, PEQ-

0240 y PEQ-0534 pertenecientes 

de la Dirección Regional de 

Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

$56,00 $56,00 100,00%

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaria para el

Pago de la tasa Movilidad Ecológica y Sostenible para los vehículos

de placas PEI-1484, PEI-2572, PEQ-0240 y PEQ-0534

pertenecientes de la Dirección Regional de Trabajo y Servicio

Público de Cuenca.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el pago por concepto de vehículos matriculados

de la flota vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La

Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Vehículos matriculados de la flota vehicular de la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago

Pagos realizados  por concepto de tasas generales del servicio 

de telecomunicaciones para la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca

avance de ejecución presupuestaria para el reembolso de gastos 

por comisiones bancarias pagadas por el Juzgado de Coactivas 

de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Ejecución presupuestaria para el Pago de la tasa Movilidad 

Ecológica y Sostenible para los vehículos de placas PEI-1484, 

PEI-2572, PEQ-0240 y PEQ-0534 pertenecientes de la Dirección 

Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por concepto de tasas

generales del servicio de telecomunicaciones para la Dirección

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaria para la

contratación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

para el parque automotor de la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por concepto de tasas

generales en consumo energía eléctrica de la Dirección Regional del

Trabajo y Servicio Público de Cuenca.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el pago por concepto de vehículos matriculados

con la revisión técnica vehicular de la flota vehicular de la Dirección

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y

Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados por concepto de tasas

generales en consumo energía eléctrica de las Delegaciones

Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con el avance de ejecución presupuestaria para el

reembolso de gastos por comisiones bancarias pagadas por el

Juzgado de Coactivas de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

Ejecución presupuestaria para la contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo para el parque automotor 

de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Pagos realizados  por concepto de tasas generales en consumo 

energía eléctrica de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

Pagos realizados  por concepto de tasas generales en consumo 

energía eléctrica de las Delegaciones Provinciales de Cañar (La 

Troncal) y Morona Santiago.

Vehículos matriculados con la  revisión técnica vehicular de la 

flota vehicular de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La 

Troncal y Azogues) y Morona Santiago



1

Adquisición de resmas de papel bond para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio 

adquisición de resmas de papel 

bond de la Dirección Regional 

cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales Cañar ( la Troncal y 

Azogues)  y Morona Santiago

$1.701,80 $1.701,80 100,00%

1

Contratación de la elaboración de órdenes de 

movilización y combustible para la flota vehicular de la 

Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La 

Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por 

servicioelaboración de ordenes 

de movilización y combustibvle 

para la flota vehícular de la 

Dirección Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$167,40 $167,40 100,00%

1

Pago por concepto de impuesto al rodaje para 

matriculación de la flota vehicular de la Delegación 

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona 

Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

impuesto al rodaje para la 

matriculación de la flota vehícular  

de la Delegación Provincial de 

Trabajo y servicio Público de 

Morona Santiago 

$5,00 $0,00 0,00%

12

Contratación del servicio de reencauche de neumáticos 

de la flota vehicular de la Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

reencacuhe de  neumáticos de la 

flota vehícular  de la Dirección 

Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$985,00 $985,00 100,00%

1

Contratación de la elaboración de órdenes de 

movilización y combustible para la flota vehicular de la 

Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La 

Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por 

servicioelaboración de ordenes 

de movilización y combustibvle 

para la flota vehícular de la 

Dirección Regional cuenca y sus 

Delegaciones Provinciales Cañar 

( la Troncal y Azogues)  y Morona 

Santiago

$0,00 $0,00 -

3

Contratación del servicio de vigilancia y seguridad 

privada para la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca y las Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

vigilancia y seguridad privada de 

la Dirección Regional cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales 

Cañar ( la Troncal y Azogues)  y 

Morona Santiago

$19.788,53 $16.193,69 81,83%

8

Contratación del servicio de aseo y limpieza para las 

oficinas de la Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Cuenca

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria por servicio de 

aseo y limpieza para las oficinas 

de la Dirección Regional Cuenca

$3.483,00 $3.483,00 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

151.667,91$             146.199,61$             

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la ejecución presupusetaría praa la dquisición

de resmas de papel bond para la Dirección Regional del Trabajo y

Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de

Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la planificación de contratación de la

elaboración de órdenes de movilización y combustible para la flota

vehicular de la Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de

Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y

Azogues) y Morona Santiago.

Ejecución prespuestaria para el pago por concepto de impuesto 

al rodaje para matriculación de la flota vehicular de la Delegación 

Provincial de Trabajo y Servicio Público de Morona Sanago

Neumáticos reencacuhados dentro del periodo de contratación 

del servicio de reencauche de neumáticos de la flota vehicular de 

la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y 

sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y 

Morona Santiago

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la contratacion de servicio de reencauche de

neumáticos reencacuhados dentro del periodo de contratación del

servicio de reencauche de neumáticos de la flota vehicular de la

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y

Morona Santiago.

Contratación de 3 puesetos de seguridad cubiertos para el 

servicio de vigilancia y seguridad privada para la Dirección 

Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y las 

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona 

Santiago

Pagos realizados para la contratación del servicio de aseo y 

limpieza para las oficinas de la Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Cuenca

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la Contratación de 3 puesetos de seguridad

cubiertos para el servicio de vigilancia y seguridad privada para la

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Cuenca y las

Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con la ejecución presupuestaria para la contratación

de la elaboración de órdenes de movilización y combustible para la

flota vehicular de la Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público

de Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y

Azogues) y Morona Santiago.

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo ,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales se ha

ajustado a la planificación sobre la ejecución prespuestaria para el

pago por concepto de impuesto al rodaje para matriculación de la

flota vehicular de la Delegación Provincial de Trabajo y Servicio

Público de Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

ejecución presupuestaria para la contratación de la elaboración 

de órdenes de movilización y combustible para la flota vehicular 

de la Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca 

y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) 

y Morona Santiago

37. Incrementar el control y cumplimiento de

derechos , deberes y obligaciones de los empleados

y empleadores 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca a

través de la ejecución de su programa promoción de empleo,

verificación y control de derechos y obligaciones laborales ha

logrado cumplir con los pagos realizados para la contratación del

servicio de aseo y limpieza para las oficinas de la Dirección Regional

del Trabajo y Servicio Público de Cuenca.

Ejecución presupusetaría praa la dquisición de resmas de papel 

bond para la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cañar (La Troncal y 

Azogues) y Morona Santiago

Contratación de la elaboración de órdenes de movilización y 

combustible para la flota vehicular de la Dirección Regional de 

Trabajo y Servicio Público de Cuenca y sus Delegaciones 

Provinciales de Cañar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Programa Y/O Proyecto Promoción de empleo Verificación y Control de Derechos y Obligaciones Laborales https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2024-DR6.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2024-DR6.pdf


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

96,39%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

12 26.637,70$     12 26.637,70$               

8 95.713,42$     7 94.169,29$               

2 17.201,52$     1 7.372,08$                 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE 

INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO
% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- -

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER 

DE MERCADO.
- -

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
- -

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
- -

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL.
- -

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
- -

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. - -

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. - -

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. - -

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS Y 

VALORES.
- -

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. - -

NINGUNA NO APLICA NO APLICA

Régimen Especial
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-

Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos 

los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Ínfima Cuantía
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-

Cuantia-2024-DR6.pdf

Catálogo Electrónico
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-

Electronico-2024-DR6.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                                                151.667,91  $                                                                                                 151.667,91  $                                                                  146.199,61 - -

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-Cuantia-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-Cuantia-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-Cuantia-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Procedimientos-Especiales-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-Cuantia-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Infima-Cuantia-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
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