FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO
DATOS GENERALES

RUC: 0968584690-001
INSTITUCION: Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
FUNCION A LA QUE Funcién Ejecutiva
PERTENECE

SECTOR: Ministerios Sectoriales

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Guayas

CANTON: Guayaquil

PARROQUIA: Roca

DIRECCION: Avenida Quito y Primero de Mayo
EMAIL: yessenia_quimis@trabajo.gob.ec
TELEFONO: (04) 3711090

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Yessenia Amalia Quimis Segovia

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Miguel de Jesus Morocho Valarezo

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Regional Senior de Seguimiento y Control del Servicio Publico
FECHA DE DESIGNACION: 28/4/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Miguel de Jesus Morocho Valarezo

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Regional Senior de Seguimiento y Control del Servicio Publico
FECHA DE DESIGNACION: 28/4/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 11112024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleadores. Objetivos Estrategicos
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COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

No aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

Regional

NO. DE UNIDADES

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil y cuenta con sus

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

7 Unidades provinciales de Bababahoyo, Quevedo, Guaranda, Santa Elena, Santa Cruz

y San Cristobal.

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Regional 7

97.522

Guayas -
Bababahoyo,
Quevedo,
Guaranda, Santa
Elena, Santa Cruzy
San Cristébal

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Informe{

Cobertura-Institucional-2024-
DR5.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Grupos prioritarios: Participar en la inclusion laboral,

Mesa de didlogo: Observatorio Intercultural, para la participacion en la mesa de
dialogo del Pueblo Afro guayaquilefio en las oficinas de la Defensoria del Pueblo,
para tratar sobre el tema: Plan Plurinacional para eliminar la Discriminacion

La mesa de didlogo contribuye a promover politicas y acciones para

DISCAPACIDADES

atencion prioritaria.

sin  discriminaciéon  alguna  del ueblo  afro . e . la inclusion de nacionalidades ueblos histéricamente excluidos,
INTERCULTURALES Si L 9 p Racial y la Exclusion Etnica y Cultural, el Decreto 060. Participaron: . Y ,p,
guayaquilefio. . - garantizando su respeto y reconocimiento.
Representantes de los gremios de los Afro guayaquilefios, representante de la
Defensoria del Pueblo, MSP Salud Intercultural, Mies., representante MDT.
. . R . L. Mesa de didlogo: Planes, programas, proyectos con los que cuentan las|La mesa de dialogo contribuye a la igualdad de género, empoderando
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl Grupos prioritarios: "Abordar Ia situacion actual de las instituciones deIgEstado ara Fr)negorar la caFI)idayd de Vida de las gersonas Adultas|a personas adul?as ma oreys ers%nas LGB13+' arantigando sus
INTERCULTURALES Personas Adultas Mayores LGBTI+ ". P ! P vores, p 9
Mayores en general. derechos humanos.
o . . » . . Espacio de discusion y reflexion con el objetivo de promover la
. Grupos prioritarios: Capacitar a los profesionales del|Mesa de didlogo: Se capacita a 590 profesionales DECE DE UNIDADES P . Y ) P
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . . . . ) ) L . prevencion del uso de drogas y fomentar un entorno saludable y
Sl Ministerio de Educacién en prevencion integral de|Educativas Fiscales, cuyo fin es fortalecer conocimientos y capacidades en la - . .
GENERACIONALES - ) K seguro; concientizando sobre los riesgos y consecuencias del uso de
uso y consumo de drogas. prevencion del uso o consumo de drogas a estudiantes jovenes. .
drogas en la comunidad.
Concientizar sobre los derechos laborales de grupos de atencion
. o prioritaria, como personas con discapacidad, mujeres, jovenes y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Grupos prioritarios: Derechos laborales de grupos de e . - . . o
Sl Sensibilizaciones: 988 personas sensibilizadas. adultos mayores; promueve la igualdad y la no discriminacion en el

lugar de trabajo y fortalece las politicas y practicas laborales que
protegen los derechos de estos grupos.
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Mesa de didlogo: Mesa Interinstitucional del Plan de Accién de Diversidades
LGBTI+ 2022-2025 Guayaquil. Participaron: Representantes de Las Instituciones
Grupos  prioritarios: ~ Articular  acciones  con|Publicas, Representantes de diferentes Organizaciones, representante MDT. Se|Las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e
instituciones estatales mediante la planificacién|realizaron intervenciones de presentacion de cada uno de los participantes de las|intersexuales (LGBTI) enfrentan desafios y discriminacion en
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl estratégica y operativa, que garanticen el efectivo y|instituciones invitadas a la mesa de dialogo, luego se trabajo en equipos con|diferentes ambitos de la sociedad. Es fundamental reconocer y
real ejercicio de los derechos de las personas LGBTI+|temas diferentes y exposicion del mismo. La Subsecretaria de Diversidades|proteger sus derechos humanos para garantizar su dignidad y
en el Ecuador. tiene como misién “Promover los derechos de la poblacion LGBTI+ para prevenir|bienestar.
y erradicar la violencia y discriminacién por Orientacion y Diversidad Sexo-
Genérica. .
o La violencia contra la mujer es un problema grave y complejo que
Grupos prioritarios: acoso laboral y protocolo de . nu P 9 Y plejo q
revencion atencion de casos de afecta a millones de mujeres en todo el mundo. Puede tomar muchas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl p. o y Sensibilizaciones: 3.151 personas sensibilizadas. formas, incluyendo la violencia fisica, emocional, sexual y econémica.
discriminacion, acoso laboral y toda forma de ” S : . :
. . . . . La educacién y la conciencia sobre la violencia contra la mujer
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo. .
pueden ayudar a prevenirla
La empleabilidad se refiere a la capacidad de una persona para
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Grupos prioritarios: Acceso y fortalecimiento de la e - obtener y mantener un empleo. El fortalecimiento de la empleabilidad
Sl . Sensibilizaciones: 158 personas sensibilizadas.
HUMANA empleabilidad. es fundamental para que las personas puedan acceder a
oportunidades laborales y mejorar su calidad de vida.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o
NO

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

PAG. WEB DE LA | ITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

No

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTA LIN MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA No - -
CONSEJOS CONSULTIVOS No R R
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No - R
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No - R
OTROS No R R

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO  NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS No B B
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No i B
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No i B
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No B B
OTROS No i B




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
Mediante acta de reunién cédigo 001-DRT5-RC-2024 del 21 de
mayo del 2025, se designé al equipo que llevara a cabo el
proceso de Rendicion de Cuentas 2024.
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Mediante memorando MDT-DRTSPG-2025-4824-M de 28 de abril
del 2025 se designa reponsable del registro del informe de
Rendicion de Cuentas 2024 de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil .gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/MDT-DRTSPG-2025-4824-M-de
Se realizaran las siguientes actividades:
1. Evaluacion de la Gestion Institucional.
2. Llenar el Formulario de Informe de rendicion de cuentas
- . establecido por el CPCCS.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE L. L
FASE 0 CUENTAS SI 3. Redaccion del Informe de rendicién de cuentas.
4. Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas.
5. Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, por ) ) .
medio del ingreso en el sistema virtual. ht/uploads/2025/05/Conformacion-del-equipo-de-rendicion-de-cuenta
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl La evaluacion de Esﬂzﬁg;nnlgjéuuce??:s‘ 32%?4en pase al Informe
' pc/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion-de-la-Gestion-Instituciond
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s De la informacién del Informe Rendicién de Cuentas 2024 se
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS llenara el formulario. . . . .
pc/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucionad
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Se encuentra en e‘aboran:fei‘t;r:ggn;i narartivo de rendicion de
pc/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucionad
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s Una vez terminada la redaccion del informe, fue aprobado por la
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil . . . ..
bntent/uploads/2025/05/Mail-Aprobacion-de-informe-de-Rendicion-dg
FASE 2 BEBISSIS?:;‘\‘?!OEIS' Ih':gg:;’gE DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES S| El informe se difundio a la cuidadania en pagina Web del MDT
ht/uploads/2025/05/Evidenciable-de-Publicacion-de-Informe-Narrativg
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl La Direccion de Comunica:\izztr::lizo la planificacion de los
wp-content/uploads/2025/05/Planificacion-de-los-eventos-participati
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Se realizo el evento de rendicion de cuentas 2024 en el Auditorio
FASE 2 CIUDADANIA S| del Museo Antrépologico de Arte Contemporaneo de la ciudad de
Guayaquil ntent/uploads/2025/05/Aportes-Ciudadanos-%E2%80%93-Deliberacig
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Elevento se realizo demrjzﬁ:;zlla;gzqsue correspondia, el 10 de
ob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Invitacion-Deliberacion-Publica-D
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME s Se incorporaron los aportes mediante un acta compromiso a la
DE RENDICION DE CUENTAS ciudadania . . . . ..
nt/uploads/2025/05/Acta-Compromiso-Deliberacion-Publica-Rendiciof
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, s Se ingreso el informe en la pagina del Consejo de Participacion

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Ciudadana y Control Social el 30-07-2025

Ltps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-guayaquil-2024-fase-
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1. ¢ Qué es la ruta de la empleabilidad?.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 2. ¢ Qué debo hacer para acceder a los servicios de mediacién laboral?.
3. ¢ Cémo calcular una liquidacion?.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

La deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas se realizo el 10 de julio del 2025

95 72 - 1 166

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR GESTION  CUMPLIMIENT

INSTITUCIONA O
L? PONGA Si
ONO

En relacion al aporte ciudadano recibido en el proceso de
rendicion de cuentas del afio 2023, luego del compromiso
adquirido mediante acta del dia 26 de abril del 2024; la
Unidad de Inspectoria gestiond mediante el area de
¢ Hasta cuando me pueden pagar las utilidades? Si 100% consultas: se pone en conocimiento a los usuarios que
las utilidades deben ser pagadas hasta el 15 de abril de
cada afo, a su vez se indica los mecanismos y vias
legales que puede accionar a fin de que prevalezcan sus,
derechos laborales.

bajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Aportes-Ciudadan

En relacion al aporte ciudadano recibido en el proceso de
rendicion de cuentas del afio 2023, luego del compromiso
adquirido mediante acta del dia 26 de abril del 2024; la
Unidad de Inspectoria gestioné mediante el area de|
consultas: se pone en conocimiento a los usuarios que El
¢ Hace dos meses me despidieron, ya he ido 4 veces y no me pagan mi liquidacion, como me puede ayudar el . o Ministerio del Trabajo a través de sus oficinas técnicas a|

Ministerio del Trabajo para cobrar? si 100% nivel nacional, pagina web en linea, correo electrénico o|
via telefénica atiende denuncias ciudadanas con
respecto al trabajo en el sector publico y privado; de igual
manera se informa los mecanismos y vias legales que|
puede accionar a fin de que prevalezcan sus derechos
laborales.

bajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Aportes-Ciudadan



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Aportes-Ciudadanos-2024-DR5.pdf
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
FOIRGEANIAI= PORCENTAJE DEL  DEL PPTO
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL DEL PAUTAJE
5 PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 - - - - - _ -
Prensa 0 - - . - - _ _
Television 0 - - - - - - -
Medios digitales 0 - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O
NO

Si https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Si https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁg Sio LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

RESULTADOS %
CUMPLIMIENT
ODELA
GESTION

META POA

INDICADORES TOTALES

PLANIFICAD JIOLATES

CUMPLIDOS

DESCRIPCION

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

0S

Porcentaje de
ejecucion " . . T . La Direccién Regional a través de la ejecucién de su programa "055-Promocion de empleo
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y . La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil y . . . .
o w
OBLIGACIONES LABORALES 1 Agua Potable presupuestariade | $ 2.533,95| $ 2.214,61 87,40% cjecuta ol 87 40% en la meta de Agua Potable verficacin y control de derechos y obligaciones laborales" y gestén operativa, aporta al Objefivo
servicio de agua Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”.
potable
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y Foreenape ¢ La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
ejecucion o P . N . .
OBLIGACIONES LABORALES 1 Energia Electrica presupuestaria de $ 4276894 $ 37.357,31 87,35% ejecuta el 87,35% ena meta de Energia Electrica verificacion y control de derechos y ob\:?acwongs laborales" y gestién operativa, a‘f)orta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno’
Energia Electrical
Porcentaje de| . ) . . .
. Seool s usaoas| s tsor7s| gmass | oo oy Soncs et Gunan | 2O s s e s o comne s oo e e
OBLIGACIONES LABORALES elecomunicaciones presupuestaria de -0, =397, 19370 ejecuta el 88,33% en la meta de Telecomunicaciones 4 ¥ ovgaciont s peratve, ap g
N Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”.
Telecomunicaciones|
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y it La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
. ejecucion 5 I . N . X
OBLIGACIONES LABORALES 1 Servicio de correo presupuestaria de $ 411859 $ 3.828,84 92,96% ejecuta el 92,96% en la meta de Servicio de correo verificacion y control de derechos y ob\fgacwones laborales" y gesnon operativa, a‘f)orta al Objetivo
o i o Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno
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PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y

Porcentaje de
ejecucion

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo

o . | .
L IGACIONES LABORALES Fletes y maniobras Dresupona gt 1.500,00 1.500,00]  100,00% cuta 61100% en I et de Fletes y maniobras verificacion y control de derechos y obligaciones laborales” y gestion operafiva, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”
Fletes y maniobras
Porcentaje de
Aimacenamiento Embalaje ejecucion . . . ; 1055
BROMOCION DE EMPLEG VERIFICACION ¥ CONTROL DE DERECHOS v Dttt Eate st o La Direccion Regioral del Trabajo y Servicio Publco de Guayaqu La Direccion Regional a través de Ia ejecucion de su programa *085-Promacion de empleo
1.534.50 153450  100,00% ejecuta el 100% en la meta de Aimacenamiento Embalaje verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
OBLIGACIONES LABORALES Desenvase y Recarga de Almacenamiento , , ' . ; .
Desembalaje Envase Desenvase y Recarga de Extintores Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno”.
Extintores Embalajel
Desembalaje Envase
Porcentaje de
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y Difusion Informacion y ejecucion 12.40 12,40 100.00% La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil Ver;‘z:J;:C“Zgﬁfog"zgaé:r;fhvjs dz; 2:;‘:2:”@12;“‘6";?9'35;20225';;(:‘3:2‘}02:: :"g’ge;‘vo
OBLIGACIONES LABORALES Publicidad presupuestaria de 512, 512, ,00% sjecuta el 100% en la meta de Difusion Informacion y Publicidad y ¥ oblg y9 P  ap )
Difusion Informacion y Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno
Publicidad
Porcentaje de
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y Servicio de Seguridad y ejecucion 53.819.17 49.325.98 91,659 La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil Verﬁ;‘zﬂ“‘Zz:jfj'gzaéggfh‘ff d;ﬁ 2:;‘;2:”‘;::@2?9'E’gié:zs'ggg?’;s: :(”gf:ﬂvo
OBLIGACIONES LABORALES Vigilancia presupuestaria de 819, .325, 65% ejecuta el 91,65% en la meta de Servicio de Seguridad y Vigilancia v hos v ebl Ve o v e
Senvicio de Seguridad Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno”.
y Vigilancia
Porcentaje dej
ejecucion
presupuestaria de|
Servicios de Aseo
servwclos dedAsTeO l\;avado de Lavado de La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
estimenta de Trabajo Vestimenta de Trabajo ejecuta el 92,31% en la meta de Servicios de Aseo Lavado de
Fumigacion Fumigacion Vestimenta de Trabajo Fumigacion
" a aba a . " ‘ -
FEOMO0N O L0 VERCACION Y CONTRCL O 8SecHos peresicll] LS [NNH RN B e USRSt
OBLIGACIONES LABORALES nstalaciones manejo de de -+00, -092, 31% Instalaciones manejo de desechos y ¥ oblg y9 P  ap d
desechos Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Instalaciones manejol contaminados recuperacion y
contaminados recuperacion y i ‘
de desechos| clasificacion de materiales
clasificacion de materiales
contaminados| reciclables
reciclables
recuperacion y|
clasificacion de|
materiales
reciclables
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y Foreenale g La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
ejecucion o a 2 aba J aya N \
OBLIGAGIONES LABORALES Combustibles prestpuseiara do 18.589,04 14.917,95 80,25% Cjacuta o 80 25% o s et s Combueblos verificacion y control de derechos y obligaciones laborales' y gestion operaiva, aporta a Objefivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Combustibles
Porcentaje de
ejecucion . wOEE.
BROMOCION DE EMPLEG VERIFICACION ¥ CONTROL DE DERECHOS v Vintioos y Subsitencias enel|  precupuesiarn oe La Direccion Regional del Trabajo y Servico Publco de Guayaqu La Direceion Regional a ravés de Ia ejecucion de su programa *055-Promocion de empleo
3.640,00 3.308.08 90,88% ejecuta el 90,88% en la meta de Viaticos y Subsistencias enel | verificacién y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
OBLIGACIONES LABORALES Interior Viaticos y| , , , :
Interior Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”
Subsistencias en el
Interior|
Porcentaje dej
ejecucion
. e e . presupuestaria de|
Edificios Locales Residencias Edificios Locales La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaqui La Direccién Regional a través de la ejecucin de su programa "055-Promocion de empleo
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y ) o Residencias y 5 ejecuta el 100% en la meta de Edificios Locales Residencias y . e e pomoren e
L IGAGIONES LABORALES Cableado Estructurado e 14.200,00 14.200,00]  100,00% Coieads Etruntrad (nstancon verificacion y control de derechos y obligaciones laborales” y gestion operafiva, aporta al Objetivo
(Instalacion Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”
) Estructurado Mantenimiento y Reparacion)
Mantenimiento y Reparacion)
(Instalacion

Mantenimiento y
Reparacion)




PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Maquinarias y Equipos
(Instalacion
Mantenimiento y Reparacion)

Porcentaje de|
ejecucion
presupuestaria de
Maquinarias y Equipos
(Instalacion
Mantenimiento y|
Reparacion)

$

14.465,00

$

14.465,00

100,00%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 100% en la meta de Maquinarias y Equipos (Instalacion
Mantenimiento y Reparacion)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacién y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Vehiculos (Servicio para
Mantenimiento y Reparacion)

Porcentaje de|
ejecucion
presupuestaria de
Vehiculos (Servicio|
paral
Mantenimiento y|
Reparacion)

$

24.250,01

$

15.118,37

62,34%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil
ejecuta el 62,34% en la meta de Vehiculos (Servicio para
Mantenimiento y Reparacion)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacién y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Edificios Locales y
Residencias
Parqueaderos Casilleros
Judiciales y

Bancarios (Arrendamiento)

Porcentaje de|
ejecucion
presupuestaria de
Edificios Locales y|
Residencias|
Parqueaderos|
Casilleros Judiciales y|
Bancarios|
(Arrendamiento)

$

9.960,01

$

8.203,29

82,36%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 82,36% en la meta de Edificios Locales y Residencias
Parqueaderos Casilleros Judiciales y
Bancarios (Arrendamiento)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Arrendamiento y Licencias de|
Uso
de Paquetes Informaticos

Porcentaje de|
ejecucion
presupuestaria de|
Arrendamiento y|
Licencias de Uso
de Paquetes|
Informaticos|

$

8.130,00

$

7.370,00

90,65%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 90,65% en la meta de Arrendamiento y Licencias de Uso
de Pagquetes Informaticos

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Arrendamiento de Equipos
Informaticos

Porcentaje dej
ejecucion
presupuestaria de|
Arrendamiento de|
Equipos
Informaticos|

$

19.554,01

$

17.444,98

89,21%

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 89,21% en la meta de Arrendamiento de Equipos
Informaticos

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacién y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”.

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
(OBLIGACIONES LABORALES

Materiales de Oficina

Porcentaje dej
ejecucion
presupuestaria de|
Materiales de Oficina

$

582,92

0,00%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 0% en la meta de Materiales de Oficina

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES

Insumos Materiales y
Suministros

para Construccion
Electricidad

Plomeria Carpinteria
Senalizacion

Vial Navegacion Contra
Incendios y

placas

Porcentaje dej
ejecucion
presupuestaria de|
Insumos Materiales y|
Suministros|

para Construccion|
Electricidad|
Plomeria Carpinteria
Senalizacion

Vial Navegacion
Contra Incendios y|
placas

$

1.538,40

$

1.527,06

99,26%

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
ejecuta el 99,26% en la meta de Insumos Materiales y Suministros
para Construccion Electricidad
Plomeria Carpinteria Senalizacion
Vial Navegacion Contra Incendios y
placas

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo
verificacién y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno”.




Porcentaje de|
ejecucion

Tasas Generales Impuestos presupuestaria de La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pblico de Guayaquil | - . 1y o ci6n Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion de empleo

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y CONTROL DE DERECHOS Y Contribuciones Permisos Tasas Generales o, ejecuta el 93,41% en la meta de Tasas Generales Impuestos 4 " 5
OBLIGACIONES LABORALES 1 Licencias y Impuestos| $ 13.861 Y45 $ 12-94& 10 g3y41 % Contribuciones Permisos Licencias y verificacién y control de derechos y ob\:gac\ongs laborales' y”gesuon operau\{a, a‘f)orla al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Patentes Contribuciones Patentes

Permisos Licencias y|
Patentes

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION (0] (¢] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECU

Promocién de Empleo verificacion y Control de Derechos y $ 296.607.26 | $ 262.066,30

Programa Oraanizaci Laboral * '. K
rganizaciones L-aborales presupuestaria-Guavaauil-2024-DR5 ndf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

O (213 PRSI NS e en L GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ERSIO CEIRRIEIL= GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
$ 296.607,26( $ 296.607,26| $ 262.066,30| $ - s - 88.35%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

A A A N " . ESTADO AC
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total =~ Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 27 $  67.12501 27 $ 67.12501 pajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-de-Compras-Publig
Catalogo Electronico 2 $ 81.797,17 2 $  81797,17 R025/RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%202024/DESARROLLO%
Subasta Inversa Electronica 2 $ 2742399 2 § 2742399 PO25/RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%202024/DESARROLLO%
Menor Cuantia 2 $  33.050,00 2 $  33.050,00 2025/RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%202024/DESARROLLO%
Procedimiento especial 2 $ 15.240,00 2 $ 1524000 PO25/RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%202024/DESARROLLO%
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Bienes transferidos de forma gratuita a favor del Ministerio de Educacion - Distrito 09D19 Daule Nobol Santa Lucia Muebles de oficina, equipo industrial $ 44.788,57

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informes-

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:
% DE
’\IIDOE EL)E E\II\II:'I?SXA[I)E NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA
RECOMIENDA CION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No aplica - - - B
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. No aplica - - - B
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. No aplica - - - B
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No aplica - - - -

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL !
SOCIAL. No aplica - - - -

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y '
SOLIDARIA. No aplica - - - -

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE !
MERCADO. No aplica - - - -

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA '
INFORMACION Y COMUNICACION. No aplica - - - -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - - - B

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA '
EDUCACION SUPERIOR No aplica - - - -

Aprobado por:

i rmado_el ect r oni canent e

ZYESSENI A AMALT'A
QUM S SEGOVI A

/al i dar Gni canente con Fi rmaEC

Abg. Yessenia Amalia Quimis Segovia

Directora Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Guayaquil
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