FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1360067620001

INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
;:Flz\lfé([\)jgcAELA QUE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD

PROVINCIA: MANABI

CANTON: PORTOVIEJO

PARROQUIA: ANDRES DE VERA

DIRECCION: AVENIDA 15 DE ABRIL Y CALLE LOS NARDOS

EMAIL: portoviejo@trabajo.gob.ec

TELEFONO: 053043778 - 053043819 - 053043861

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

EEQAIEESEESN?UE\II_\JTE OSWALDO EUGENIO CORDERO TORAL

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
NOMBRES DEL RESPONSABLE: OSWALDO EUGENIO CORDERO TORAL

CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
FECHA DE DESIGNACION: 20/5/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: KATHERINE ANDREA MORALES MENDOZA

CARGO DEL RESPONSABLE: INSPECTOR INTEGRAL 4

FECHA DE DESIGNACION: 20/5/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
37. INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADORES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades
REGIONAL 5

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO,
REGIONAL 4 TIENE SU OFICINA PRINCIPAL EN LA PROVINCIA DE MANABI EN LA CIUDAD
DE PORTOVIEJO; ADEMAS CUENTA CON LAS DELEGACIONES DE MANTA,
CHONE, EL CARMEN Y EN SANTO DOMINGO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION


mailto:portoviejo@trabajo.gob.ec
http://www.trabajo.gob.ec/

MASCULINO FEMENINO

MANTA/CHONE/ EL CARMEN / SANTO

REGIONAL 5 DOMINGO

17.633
11.200

MONTUBIO

MESTIZO

INDIGENA

26 7.105 10.033 0

AFROECUATORIANO

https://www.trabajo.gob.ec/wpcontent,

uploads/2025/05/Informe-Atencion-al-Usuario-
DR4.pdf

495

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

PONGA SI O NO

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES Sl USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU AFIRMACION DE ETNIA

LOS USARIOS EXPRESARON SU ETNIA DENTRO DE LOS TRAMITES
PRESENTADOS EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE PORTOVIEJO LAS
CUALES PREDOMINARON 10033 MESTIZOS
7105 MONTUBIOS

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

SE PUDO EVIDENCIAR QUE PREDOMINAN 3 ETNIAS QUE SON
LA MONTUBIA, MESTIZA' Y AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES NO

N/A

N/A

N/A

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

ASESORAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL

St Y/O CANALIZACION DE DENUNCIAS POR DISCRIMINACION

427 PERSONAS ASESORADAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE DENUNCIAS POR
DISCRIMINACION

PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y PERTENECIENTES A
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD DEBIDAMENTE ASESORADAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO |S| USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU AUTOIDENTIFICACION DE GENERO

LOS TRAMITES PRESENTADOS EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE
PORTOVIEJO LAS CUALES PREDOMINARON 11200 HOMBRES, 6407 MUJERES y
26 GLBTI

REFORZAR LA INCLUSION DE LA ORIENTACION Y DEFINICION
DE LOS USUARIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO

N/A

N/A

N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSQ = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO DE
MECANISMOS

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI

SE DESIGNO LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA
RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE MEMORANDO MDT-DRTSPP-2025-1358-M

https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-

fase-0/
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https://www.trabajo.gob.ec/wpcontent/uploads/2025/05/Informe-Atencion-al-Usuario-DR4.pdf#
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SE REALIZO REUNION CON LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS, Y SE PLANIFICO EL

https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S DESARROLLO DEL INFORME PARA LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE fase-o
ACTA 001-DSPPP-RC-2024 DE FECHA 20 DE MAYO 2025 —[
. . SOLICITUD DE INFORMES DE EJECUCION DE LAS UNIDADES QUE
S| EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl - . .. -
FASEL CONFORMAN LA DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-]
- SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS CON
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Sl 4 . .. ..
FASE1 LA INFORMACION DEL PERIODO 2024 tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-
. . EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS ALCANZADAS DE LAS . . . ..
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S PROPUESTAS 2024’ HABILITANDOSE EL PORTAL A LA CIUDADANIA tpSI//WWW.tra ba]O.EOb.eC/rendICIOn-de-CUentaS-pOrtOVIEIO-2024-faSE-
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS sl SE REALIZO LA SOCIALIZACION DEL INFORME PARA LA VALIDACION Y
RESPONSABLES APROBACION tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-
. - - "EL ENLACE PARA VISUALIZAR EL INFORME SE DIFUNDIO A TRAVES DEL . . . . .
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS sl PAGINA WEB INSTITUCIONAL". tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-
2 LA DIRECCION DE COMUNICACION REALIZO EL CRONOGRAMA DE LAS . . . ..
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl DELIBERACIONES PUBLIGAS DEL MDT. tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-
. . - LA DIRECCION DE COMUNICACION COORDINO LA DELIBERACION A LA . . . . .
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA SI CIUDADANIA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS tps://www_tra baIO.gob_ec/rend|C|On_de_cuentas_portov|e|o_2024_fase_
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl LA DELIBERACION PUBLICASE REALIZO EL DA VIERNES 11 DE JULIO 2025. |tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-|
. . LOS APORTES CIUDADANOSDURANTE LA DELIBERACION . . . ..
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si PUBLICA EN MEDIOS TELEMATICOS Y EL RESULTADO DE ELLO tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SE INGRESO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN LA . . . ..
FASE 3 si tps://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-portoviejo-2024-fase-

SISTEMA VIRTUAL

\nPAGINA DE PARTICIPACION CUIDADANA DENTRO DEL PLAZO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

¢QUE ACCIONES HA TOMADO EL MDT PARA APOYAR LA FORMALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL?
¢QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO PARA ATENDER Y RESOLVER DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES?
¢ CUALES FUERON LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

11/7/12025

N° DE USUARIOS

75

GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO

49 26 0 39

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

34 2 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

SE INCORPORO EL APORTE

CIUDADANO EN LA GESTION

INSTITUCIONAL? PONGA Si O
NO

PORCENTAJE
DE AVANCES
E DESCRIPCION DE RESULTADOS
CUMPLIMIENT
O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

76-100 SE BENEFICIARON DE CAPACITACIONES EN EL ANO

https://www.trabajo.gob.ec/wpcontent/

CAPACITACIONES DE ENCUENTRA EMPLEO SI - -
2024, 1702 CIUDADANOS EN LA PROVINCIA DE uploads/2025/05/Informe-Encuentra
MANABI Y 779 EN LA PROVINCIA DE SANTO Empleo-2024-DR4.pdf
DOMINGO
https://www.trabajo.gob.ec/wpcontent/
COMO OBTENER LA CERTIFICACION DE SUSTITUTO S| 76-100  |LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO EN EL ANO uploads/2025/05/Informe-Sustitutos-

2024, INGRESARON UN TOTAL DE 601 SOLICITUDES
PARA CERTIFICARSE COMO TRABAJADOR
SUSTITUTO

DR4.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACION

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL

No. DE MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

MEDIOS LOCALES Y SE DESTINO A MEDIOS NACIONAL
REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA - - -
Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA - - -
Television 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA - - -
Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% NO APLICA - - -
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O

NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/upfipads/2024/06/Informe-

Sl de-Cuentas-2023-%E2%E2%80%93-CPCCS.pdf

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONEA SIS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICA PAG. WEB DE LA INSTITUCIO
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METAFOA

RESULTADOS %
CUMPLIMIENT
ODE LA

GESTION

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

INDICADORES TOTALES

PLANIFICAD TOTALES CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META DESCRIPCION

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE

Servicios de Aseo Lavado de Vestimenta de
Trabajo Fumigacion Desinfeccidn Limpieza de

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
para Servicios de Aseo Lavado de
Vestimenta de Trabajo Fumigacion

0S

La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el 93,75%
del valor asignado por motivo que en la delegacion de

DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Instalaciones manejo de desechos contaminados |Desinfeccion Limpieza de Instalaciones|  $9.197,70 $8.655,90 94,11 Chono hubo cambios de coordinadores 1o aue atraso ol La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES recuperacién y clasificacion de materiales manejo de desechos contaminados 200 para ol afio 2025 a de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
. recuperacion y clasificacion de pago pi operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
reciclables materiales reciclables empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE - Porcentaje de ejecucion presupuestaria La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Tasas_Ge"e.raIeS. Impuestos Contribuciones para las Tasas Generales Impuestos $1.434,02 $1.434,02 100 asignado de N° de meta 570102 1301 001, teniendo | La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES Permisos Licencias y Patentes Contribuciones Permisos Licencias y un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Patentes operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE Edificios Locales Residencias y Cableado La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Estructurado (Instalacion Mantenimiento y $3.300,00 $3.300,00 100 asignado de N° de meta 530402 1301 002, teniendo
EMPLEADOS Y EMPLEADORES Reparacion) Porcentaje de ejecucion presupuestaria un cumplimiento del 100% La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
para Edificios Locales Residencias y de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Cableado Estructurado (Instalacién operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Mantenimiento y Reparacion) empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE . . . y La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Maqum?rl?s y Equipos (In?'falaaon $750,00 $750,00 100 asignado de N° de meta 530404 1301 002, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES Mantenimiento y Reparacion) Porcentaje de ejecucion presupuestaria un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales” y gestion
para Maquinarias y Equipos (Instalacién operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Mantenimiento y Reparacion) empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE P ” f La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Mantenlmlento y I_Reparacnon de Equipos y $3.160,00 $3.160,00 100 asignado de N° de meta 530704 1301 002, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES Sistemas Informaticos Porcentaje de ejecucion presupuestaria un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
para Mantenimiento y Reparacién de operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de
Equipos y Sistemas Informaticos empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Materiales de Oficina $605,17 $605,17 100 asignado de N° de meta 530804 1301 001, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Materiales de Oficina empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Materiales de Oficina $940,50 $940,50 100 asignado de N° de meta 530804 1301 002, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Materiales de Oficina empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL ¥ CUMPLIMIENTO DE Materiales de Impresion Fotografia Ldae:DI\Y/ZICoCrI?:sig:gcli%nsjo?;Et(i)\r/tc?\glolaejci)?:;osi rggéizf}o/o P . . (- .
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS $1.876,00 $1.830,62 97,58 La Direccién Regional a través de la ejecucién de su programa “055-Promocion

EMPLEADOS Y EMPLEADORES

Reproduccion y Publicaciones

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
para Materiales de Impresién Fotografia
Reproduccién y Publicaciones

por medio de infima cuantia y catalogo electronico por
lo que los valores variaron.

de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales™ y gestion
operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
empleo digno"



https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/#
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/upñpads/2024/06/Informe-de-Cuentas-2023-%E2%E2%80%93-CPCCS.pdf#
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/upñpads/2024/06/Informe-de-Cuentas-2023-%E2%E2%80%93-CPCCS.pdf#
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/#
https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/#

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE

La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el 96,85%

DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Agua Potable $180,00 $174,33 96,85 del valor asignado por motivo que son valores La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES fluctuantes que depende del consumo mensual. de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Agua Potable empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el 95,19%
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Telecomunicaciones $3.244,71 $3.185,81 95,19 del valor asignado por motivo que son valores La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES fluctuantes que depende del consumo mensual.. de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Telecomunicaciones empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE PP f : La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Edificios Locales y Residencias Parqueaderos Porcentaje de ejecucion presupuestaria $25.535 38 525.535 84 100 asignado de N° dg meta 530502 11301J 002, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento) |para Edificios Locales y Residencias ’ ! un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestién
Parqueaderos Casilleros Judiciales y operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Bancarios (Arrendamiento) empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La D|reCC|on.Reg|onal de PQrtomeJo ejecuto el 87,2}9%
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Combustibles $10.650,23 $9.360,94 87,89 del valqr asgngdo por mgtlvo que la copra se realizo | | 5 pireccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES por medio de infima cuanFlay depende de Ia§ ordenes de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestién
Porcentaje de ejecucion presupuestaria de compra por motivo del valor requerido. operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Combustibles empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Combustibles $3.081,63 $3.081,63 100 asignado de N° de meta 530255 1301 001, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Combustibles empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE ga Direccién féegional de Portoviejo ejecuto el yalor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Viaticos y Subsistencias en el Interior $179,98 5160,00 88,9 asignado de_ N de meta 5030303 1301 001, teniendo La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un C”"‘p"m'e”_‘%) de_l 88,9 A’_ya corresponde a una de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales™ y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria planificacion previa de gastos operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Vidticos y Subsistencias en el Interior empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccion Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Terrenos (Mantenimiento) $9.900,00 $9.900,00 100 asignado de N° de meta 530401 1301 001, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestién
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Terrenos (Mantenimiento) empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el 88,89%
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Energia Eléctrica $5.652,08 $5.024,10 88,89 del valor asignado por motivo que son valores La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES fluctuantes que depende del consumo mensual. de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales” y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Energia Eléctrica empleo digno”
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccion Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Terrenos (Mantenimiento) $4.500,00 $4.500,00 100 asignado de N° de meta 530401 1301 002, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
para Terrenos (Mantenimiento) empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo no se pudo
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Repuestos y Accesorios $3.575,20 0 ejecutar por el cese de funciones del Director Regional | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES el 29 de noviembre del 2024 de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Repuestos y Accesorios empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccion Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Comisiones Bancarias $151,20 $151,20 100 asignado de N° de meta 570203 1301 001, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Comisiones Bancarias empleo digno”
Edicién Impresién Reproduccién Publicaciones E;’_"fe,”tla‘e de ?{EC:C'O” SFESL_‘FUEStar'a La Direccion Regional de Portoviejo no pudo ejecutar la
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE o : i icion Impresion Reproduccion meta 530204 1301 002 debido a la disminucion de
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Suscripciones Fotocopiado Traduccién Publicaciones Suscripciones Fotocopiado $1.106,00 0 cuota de devengado por parte de Direccion Financiera | La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion

EMPLEADOS Y EMPLEADORES

Empastado Enmarcacion Serigrafia Fotografia
Carnetizacion Filmacidn e Imagenes Satelitales

Traduccion Empastado Enmarcacion
Serigrafia Fotografia Carnetizacion
Filmacion e Imagenes Satelitales

de Planta Central, lo cual afect¢ la ejecucion final del
ano 2024

de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
empleo digno"




INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE

La Direccion Regional de Portoviejo ejecuto el valor

DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Servicio de Seguridad y Vigilancia $9.900,00 $9.900,00 100 asignado de N° de meta 530208 1301 001, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Servicio de Seguridad y Vigilancia empleo digno"
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE La Direccién Regional de Portoviejo ejecuto el valor
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Servicio de Seguridad y Vigilancia $4.500,00 $4.500,00 100 asignado de N° de meta 530208 1301 002, teniendo | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion
EMPLEADOS Y EMPLEADORES un cumplimiento del 100% de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
Servicio de Seguridad y Vigilancia empleo digno"
La Direccion Regional de Portoviejo ejecuto el valor
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE . . . . .
DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y $6.451,00 $6.450,00 99,89 asignado de N° de meta 530804 1301 001, teniendo | | . pireccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-Promocion

EMPLEADOS Y EMPLEADORES

Reparacion)

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y
Reparacion)

un cumplimiento del 99,89% ya que el proceso de dio
por infima cuantia

de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones laborales" y gestion
operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de
empleo digno"

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:




PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION (0] o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL $100.871,30| $ 102.600,06 pjo.gob.ec/wpcontent/uploads/2025/05/Cedula-presupuestaria-Porto

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO
$ 109.871,30| $ 109.871,30 | $ 102.600,06 o o 93,38%

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los . .
. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Ndmero Total o Numero Total Valor Total
e Valor Total Adjudicados o o

Adjudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 12| $ 11.544,55 12|$ 1154455 | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-
CATALOGO ELECTRONICO UE 30.288,22 7| s0.28822| https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

[ > . p
ENTIDAD QUE RECOMIENDA AODEIRFORME DEEA NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO ©BECUNMPEIMIENIODEEAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - - - - -

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. - - - - -

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. - - - - -

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. - - - - -

DEFENSORIA DEL PUEBLO. - - - - -

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. - - - - -

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

i rmado el ectr oni canent eNToro

Mgs. Oswaldo eG5&Ki6 Cordero Toral

DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
PORTOVIEJO


https://www.trabajo.gob.ec/wpcontent/uploads/2025/05/Cedula-presupuestaria-Portoviejo-2024-DR4.pdf#
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-Publicas-DR4.pdf#
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Compras-Publicas-DR4.pdf#
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