FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 1060033350001
INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
FUNGION A LA QUE Funcién Ejecutiva
PERTENECE

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Imbabura

CANTON: Ibarra

PARROQUIA: Sagrario

DIRECCION: Pedro Moncayo 11-54 y Jaime Rivadeneira
EMAIL: jeaneth_salazar@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 06 2955644

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Jeaneth Maricela Salazar Cruz

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Franklin Stalin Mayalita Andrango

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordoninador de Inspectores Regional

FECHA DE DESIGNACION: 20/5/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Paulina Beatriz Cevallos Lopez

CARGO DEL RESPONSABLE: Contadora Regional

FECHA DE DESIGNACION: 20/5/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores Objetivos Estratégicos




COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA No. Unidades

NO APLICA NO APLICA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra, tiene su oficina
Regional 4 principal en la Provincia de Imbabura en la ciudad de Ibarra, ademas cuenta con

Delegaciones Provinciales en Esmeraldas, Carchi y Sucumbios

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES = N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Imbabura, https://www.trabajo.gob.ec/wp-
REGION 4 4.657 Esmeraldas, Carchi, content/uploads/2025/05/Informe-Atencion-al-
Sucumbios

Usuario-DR1.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS LG AR B (EUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES No - : -

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N

GENERACIONALES o - : :

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES No - : -

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO No - - -

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD|

HUMANA No - - -

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Slo NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO Imﬁfé\u?ma% LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
0S EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA No - -
CONSEJOS CONSULTIVOS No - -
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No - -
OTROS No - -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO ag&ﬁg’M%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No - -
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No - -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No - -
OTROS No R B

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA Sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI

El Director Regional mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPI-2025-0930-M
de fecha 20 de mayo de 2025, designa el equipo de rendicién de cuentas
2024.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/MDT-DRTSPI-2025-0930-M-
designacion-equipo.pdf

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

Se ha planificado el proceso de rendicién de cuentas en coordinacién con
los responsables y equipos, tanto en el nivel nacional como en los

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Conformacion-del-equipo-de-

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASEO CUENTAS sl territorios, para lo cual se ha realizado una reunién con los principales rendicion-de-cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2024-2.pdf

lineamientos de la rendicion de cuentas, se elaboré un acta

Se habilité una encuesta en la pagina web del MDT, con el fin de que la

ciudadania proceda a ingresar los temas que requiere que la Direccion

i i X i i6 & agi https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evaluacion-Gestion-Institucional-

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUGIONAL: sl Regional nr)fja cuentas. Se dllf.undlll’) a tra)/es de la pagina d(?I MDT la /wp- / /05/

Programacién Anual de Planificacion y cédula presupuestaria 2024, se DR1-lbarra-2024.pdf

solicité informacion a la unidades operativas de la Direcciéon Regional Ibarra

sobre la gestion realizada en el afio 2024
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE S| Se llené el formulario dispuesto por el CPCCS 'www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-ibarra-2024-fase-1,




Se ha redactado una descripcion sintetizada del trabajo desarrollado en el
afio 2024 para alcanzar los objetivos propuestos, mismo que se encuentran

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-Narrativo-Rendicion-de-

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl descritos en el informe de gestién 2024 adicionalmente se habilitara un C DR1-Ib 2024 pdf
canal para que la ciudadania aporte con los temas que requiera para que Cuentas-DR1-Ibarra-2024.pdf
la Direccién Regional rinda cuentas
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl Se realizé la revisién y aprobacion del Informe correspondiente al afio 2024 | https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Mail-Aprobacion-Informe-Rendicion
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte de la Direccion Regional de-Cuentas-DR1-Ibarra-2024.pdf
Los documentos de la gestion de la Direcciéon Regional de Trabajo y . . . . -
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DR N L https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Evidenciable-de-Publicacion-de-
FASE 2 S| Servicio Publico de Ibarra fueron publicados en la pagina web del MDT en K N
DE DISTINTOS MEDIOS a fase 1 Informe-Narrativo-y-Formulario-DR1-lbarra-2024.pdf
Desde el 19 de junio 2025, se realizé la convocatoria al evento de rendicion
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl de cuentas a través de los distintos medios de comunicacién del MDT, cuyo
evento estuvo planificado realizar el 03 de julio 2025
P ! https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Planificacion-eventos-participativos-|
DR1-Ibarra-2024.pdf
La deliberacion publica se realizé de forma presencial el dia 03 de julio
2025 alas 10:00 en la Casa de la Ibarrefiidad en la que intervino la Sefiora
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA . . . . L. .
FASE 2 CIUDADANIA S| Directora Regioanl, la cual conté con la participacién de 119 asistentes,
ademas cumpliendo con los I|neam|entO§ se transmitié ?I evento en vivo a https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Deliberacion-Publica-DR1-Ibarra-
traves del canal de Youtube y Facebooklive del Ministerio del Trabajo
2024.pdf
. . La Rendicién de cuentas se realizé conforme cronograma el dia 3 de Julio
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI . . o " . .
2025 a las 10:00 en la Casa de la Ibarrefiidadd https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Invitacion-Deliberacion-Publica-DR1
Ibarra-2024.pdf
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Se elaboré el Acta Compromiso 2024, la cual recoge los aportes
FASE 2 INFORME DE RENDICION DE GUENTAS s| ciudadanos realizados de la deliberacién publica y durante la difusién del https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Acta-Compromiso-Deliberacion-
video en la pagina web del MDT Publica-DR1-lbarra-2024.pdf
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, s Se ingreso toda la informacién en el Sistema del CPCCS dentro del plazo https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Prints-de-pantalla-ingreso-de-

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

establecido

informacion-en-el-sistema-de-CPCCS-DR1-Ibarra-2024.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

1. ¢, Qué sucede si renuncio y no he gozado mis vacaciones, pierdo ese derecho? 2. ;Puede despedirme mi empleador si mantengo un contrato de trabajo a prueba? 3. ;Cudl es la jornada
maxima de trabajo y que derechos tengo si excedo esa jornada? 4. Necesito ir al Ministerio para registrarme en la pagina de Encuentra Empleo, 5. ;Qué hago si me acosan en el trabajo?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

3/7/2025

N° DE USUARIOS

119

GENERO

MASCULINO FEMENINO  GLBTI MONTUBIO
53 66 - -

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA
111 - 5 3




INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO EN
LA GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra se compromete a realizar
inspecciones de trabajo mensuales a fin de verificar el cumplimiento de derechos y obligaciones Sl 100%
laborales por parte de los empleadores.

DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el afio 2024 se han realizado 1.457 Inspecciones
de trabajo a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-
2024-DR1.pdf

La Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra se compromete a resolver procesos

de visto bueno. Sl 100%

Se han resuelto 250 procesos de visto bueno.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-
2024-DR1.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE DEL

DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE -

n LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A PAUTAJE QUE SE DESTINO A LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALE

REGIONALES
Radio 0 - - - - - - -
Prensa 0 - - - - - - -
Television 0 - - - - - - -
Medios digitales 0 - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Si https://www.trabajo.gob.ec/transparencia,

NTps://WwWw.Trabajo.80b.ec/wp-content/uploads/Z0Z24/04/Tnforme-
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Si

finalizada-CPCCS-2023 ndf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Si https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES TOTALES

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO
XChISLISES PLANIFICADOS UMPLIDOS
- Por.oenta.j? de - . - La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
87. Incrementar el confrol 'y cumplimiento de derechos, P d elecucion Durante el afio 2024 s pago el servicio de agua Promocion de empleo verificacion y control de derechos
deberes y obligaciones de los empleados y 1 ago de agua presupuestaria de | $ 832,00| $ 810,69 97,44% potable tanto en la Direccién Regional de Ibarra A P W 9 ¥ <o Sy
potable e N obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores servicio de agua como en sus Delegaciones . " . s o w
potable Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Porcentaje de . L . . . " e
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, ejecucion Durante el afio 2024 se pagé por el servicio de La Dlr::rcc::rlrcl’:c:?)ig:;n:: It:)vve:ri(:i?::::izfcucctlzr:rgledzudzrroe?:ﬁ;:a 055
deberes y obligaciones de los empleados y 1 Pago de combustible | presupuestaria de | $ 10.616,52| $ 10.555,36 99,42% combustible en la Direccién Regional de Ibarra y A P N " ¥ <o Sy
L . obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores servicio de sus Delegaciones . " . s o w
combustible Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Porcentaje de . " . . . " e
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, P d - ejecucion Durante el afio 2024 se pagé por concepto de La Dlr::rcc::r:’:c:?)ig:;n:: It:)vve:ri(:i?:el::izf cucc;zr:rgle dzu dzrroe?:f;:a 055
deberes y obligaciones de los empleados y 1 ago de cor!'nsmnes presupuestaria de | $ 61,79 $ 61,72 99,89% comisiones bancarias en la Direcciéon Regional Lo P " - M . B y
bancarias L obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores comisiones de Ibarra . " . s o
bancarias Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Porcentaje de
Pago por Edicién, ejecuclorj
. presupuestaria por
Impresion, L N
. Edicién, Impresion,
Reproduccion, L,
L Reproduccion,
Publicaciones, L
. Publicaciones, ~ . . "
Suscripciones, Suscripciones En el afio 2024 se pag6 por Edicion, Impresion,
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos Fotocopiado, Fotoc?) iado ! Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, | La Direcciéon Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
dei:)eres y obligaciones de los empleados y ’ 1 Traduccion, Tradu:cic'm ’ $ 44068 $ 449,68 100.00% Fotocopiado, Traduccion, Empastado, Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
empleadores Empastado, E tad ’ ’ ! T Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P Enmarcacion, E mpas af)’ Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales | Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".
Serigrafia, rérg:r?zzl:n, en la Direcciéon Regional y sus Delegaciones
Fotografia, 9 L
s Fotografia,
Carnetizacion, s
" L. Carnetizacion,
Filmacion e " i
. ¥ Filmacion e
Imagenes Satelitales. .
Iméagenes
Satelitales
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos Porcentaje de La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
. s ’ Pago por ejecucion o En el afio 2024 se pag6 por arrendamiento para Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
gzbﬁzzgr::hgacmnes de los empleados y 1 Arrendamiento presupuestaria por 3278319| § 32.783.16 100,00% la Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P arrendamiento Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".




Porcentaje de

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Pago por instalacion, pres::)iceusct:r?a por En el afio 2024 se pag6 por instalacion, ta DIEl-cocrl::czigéin:rlniIterziv\?:ri?iec;iizf ;ucc:::r;e dseu errich:c::ay 055-
g;enbﬁzsdzrzgllgamones de los empleados y manten|m|§pto y instalacion, 999,60 999,60 100,00% mantem::er;;zgl rezﬂ;ag:lr:e p:g;lr?elerecaon obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P reparacion mantenimiento y 9 Y 9 Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
reparacion
Porcentaje de . " . . . " N
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Pago de energia ejecucion Durante el afio 2024 se pagé el servicio de La DIEﬁ:ﬁ:czigéin:rlniIterziv\?:ri?iec:::izf;ucc:r:?rgledseudzrroegcfggay 055
g;enbﬁzsdzrzgllgamones de los empleados y eléctrica presju.pudestarla d’e 2867,59 257828 89.91% energ(;z ngcr:gccaoti;tz:zd: Il:))glzcc:;ir:)r?:sglonal obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P semc:lnéczrs:ergla 9 Nacional de Desarrollo "Incentivar la generaciéon de empleo digno".
Porcentaje de
Pago por ejecucion . " . . . " o
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Mantenimiento y presupuestaria por En el afio 2024 se pagé por mantenimiento y La DIEﬁ:ﬁ:czigéin:rlniIterziv\?:ri?iec:::izf;ucc:r:?rgledseudzrroegcfggay 055
g;enbﬁzsdzrzgllgamones de los empleados y E Rgparacgqnt de mantenln.w{en;o Y 229699 229699 100,00% rzai;agﬁgci?;q;;p?zngBt;?g;g?;iﬂi? obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
P qu;sz}i;ﬂ,t:z;mas eqt:?s:s:ayczzte:qas 9 y 9 Nacional de Desarrollo "Incentivar la generaciéon de empleo digno".
informaticos
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, P d terial Por.centa.jfe de Durante el afio 2024 se pagé por materiales de La Dlﬁg:s:ciigéin:: Iter:?)v\?:ri?iec;iizj:cuccézrt]rgledzudzrroegcf;:a 055-
deberes y obligaciones de los empleados y ago de materiales ejecucion 574,50 574,50 100,00% aseo en la Direccion Regional de Ibarra y en sus Tome plec cacion y co S Y
empleadores de aseo presupuestaria de Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
materiales de aseo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Porcentaje de
Pago por materiales ejecucion
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos %eﬁm resion presupuestaria por Durante el afio 2024 se pagé por materiales de | La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
delberes obligaciones de los empleados ’ Fot P fi ! materiales de 1.518.00 1.518.00 100.00% impresion, fotografia, reproduccion y Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
em Ieadzres 9 P 4 R ° c;gra |a impresion, ) ’ : ! e publicaciones en la Direccién Regional de Ibarra obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
P :fgﬁc::ig:;y fotografia, y en sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generaciéon de empleo digno".
reproduccion y
publicaciones
Porcentaje de . " . . . " N
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Pago de materiales ejecucion Durante el afio 2024 se pagé por materiales de La DIEﬁ:ﬁ:czigéin:rlniIterziv\?:ri?iec:::izf;ucc:r:?rgledseudzrroegcfggay 055
deberes y obligaciones de los empleados y de oficina presupu_estana de 1.866,29 1.866,29 100,00% oficina en la Direccion Reg.lonal de Ibarray en obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objefivo
empleadores materiales de sus Delegaciones . " R 1% i w
oficina Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos Porcentaje de La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
de.beres y obligaciones de los empleados y ’ Pago de Pasajes al ejecucion 116.00 64.55 55 65% Durante el afio 2024 se pag6 por pasajes al Promocion de empleo verificacién y control de derechos y
5 ) ) o

empleadores

Interior

presupuestaria de
pasajes al interior

interior en la Direccion Regional

obligaciones laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generaciéon de empleo digno".




Porcentaje de . " . . . " "
- X L = . La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, ejecucion Durante el afio 2024 se pag6 por repuestos y . e s
P Pago de Repuestos y ) ) s ’ Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
deberes y obligaciones de los empleados y 1 ) presupuestaria de | $ 1.359,20| $  1.359,20 100,00% accesorios en la Direccion Regional de Ibarra y - N 9 X >
Accesorios N obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores repuestos y en sus Delegaciones . " . L C
i Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
accesorios
Durante el afio 2024 se pagé por servicio de La Direccién Reglcmal através de Iafjecumon de su programa "055-
Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo

correo para la Direccién Regional de Ibarra y sus
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".

Porcentaje de
3.205,94 98,48%
Delegaciones

ejecucton $ 325548 $
presupuestaria de
servicio de correo

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, .
s Pago de Servicio de
deberes y obligaciones de los empleados y 1
Correo

empleadores
Durante el afio 2024 se pagé por servicio de La Direccién Reglcmal através de Iafjecumon de su programa "055-
sequridad v vigilancia para la Direccién Regional Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
9 yvig p 9 obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".

Porcentaje de

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Pago de Servicio de ejecuctlor? d
deberes y obligaciones de los empleados y 1 Seguridad y presupug§ adna © $ 35.916,63| $ 34.887,21 97,13%
empleadores Vigilancia SeNI(.:IO e de Ibarra y sus Delegaciones
seguridad y
vigilancia
Porcentaje de
ejecucion
Pago de Servicios de presy;‘Juestana de
Servicios de Aseo,
Aseo, Lavado de
. Lavado de
Vestimenta de Vesti tad
Trabajo, Fumigacion, es |menl ade Durante el afio 2024 se pagé por Servicios de
" M Trabajo, . .
Desinfeccion, o Aseo, Lavado de Vestimenta de Trabajo, . " . . . " "
- - Fumigacion, L . L La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Limpieza de N s Fumigacion, Desinfeccion, Limpieza de . e
o N Desinfeccion, . X Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
deberes y obligaciones de los empleados y 1 Instalaciones, M $ 11.784,50 | $ 11.763,30 99,82% Instalaciones, manejo de desechos A W - X -
N Limpieza de X ) e obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores manejo de desechos N contaminados, recuperacion y clasificacion de . " : i S
. Instalaciones, ) N . L. N Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".
contaminados, od materiales reciclables en la Direccion Regional y
recuperacion y manejo ce sus Delegaciones
PSS desechos
clasificacion de .
. contaminados,
materiales recuperacion
reciclables. p » Y
clasificacion de
materiales
reciclables
Porcentaje de
Pago de Tasas ejecucion
- Generales, presupuestaria de Durante el afio 2024 se pagé por Tasas La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, A . e o
s Impuestos, Tasas Generales, Generales, Impuestos, Contribuciones, Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
deberes y obligaciones de los empleados y 1 L $ 212317 $  1.471,65 69,31% B . . . i A " i . L
empleadores Contribuciones, Impuestos, Permisos, Licencias y Patentes en la Direccién obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Permisos, Licencias y| Contribuciones, Regional y sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
Patentes. Permisos, Licencias
y Patentes




La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-

- Porcentaje de = .
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, ) > Durante el afio 2024 se pagé por . e
s Pago de ejecucion o " . . Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
deberes y obligaciones de los empleados y 1 . . $ 757,19| $ 744,91 98,38% telecomunicaciones en la Direccién Regional y . " S ) 7
Telecomunicaciones | presupuestaria de sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo

empleadores . . L .
P telecomunicaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".

Porcentaje de
La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-

- Pago de ejecucion = . -
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, A . Durante el afio 2024 se pagé por mantenimiento . e
s Mantenimiento y presupuestaria de L. . . " Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
deberes y obligaciones de los empleados y 1 ” o $ 8.556,44| $ 8.556,44 100,00% y reparacion de vehiculos de la Direccion o N " N )
Reparacion de mantenimiento y X . obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
empleadores . " Regional y sus Delegaciones N " . S L
Vehiculos reparacion de Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién de empleo digno".
vehiculos

Porcentaje de
La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-

o . ejecucion = . .
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Pago de Viaticos y ) En el afio 2024 se pago por viaticos y : o e
o . . presupuestaria de o . X . - " L Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
Zibﬁgzzgrzzllgaclones de los empleados y 1 Subsns;teincllas enel viaticos y $ 2.562,59| $  2.180,00 85,07% subsistencias en;:?;?:r en la Direccion obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objefivo
i nterior subsistencias en el 9 Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion de empleo digno".
interior

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO || |\x AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION PLANIFICADO  EJECUTADO
ROGRAMA Promocion de Empleo Verificac:is:b);g:;nstrol de Derechos y Obligaciones s 12120735 | §  118.727.47 ﬂ%ﬁw&gob_»ec/wo-content[ug[l);ald;{;OZS/OS/CeduIa- resupuestaria-lbarra-2024-

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:
UL IS ARSI IO S GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO

$ 121.297,35 $ 121.297,35 $ 118.727,47( $ - s - 97.88%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Nuamero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Compras-Publicas-

INFIMA CUANTIA 1 $ 21.842,44 11 $ 21.842,44 DR1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Compras-Publicas-
CATALOGO ELECTRONICO 26 $ 50.559,69 26 $  50.559,69 Ll DRI pdf/ /05/ P
https:// .trabajo.gob. -content/uploads/2025/05/Inf -de-C -Publicas-
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 2 $ 35.783,16 2 $ 35.783,16 et b ehe fu Lonlan I;Rloade/ advome ge bompie P oo
P
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Compras-Publicas-

MENOR CUANTIA 1 5.980,00 1 5.980,00
$ : $ : DRLpdf




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE
,:)OE. EE IE'\:\IFﬁgRADE NO. DE INFORME CUIFLNMIEO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA . DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QUE DE CUMPLIMIENTO RECOMENDACION
RECOMIENDA
ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No aplica - . - .
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. No aplica - . - -
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. No aplica - . - -
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No aplica - . - -

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL '
OCIAL. No aplica - - - -

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y '
SOLIDARIA. No aplica - - - -

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE '
MERCADO. No aplica - - - -

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA '
INFORMACION Y COMUNICACION. No aplica - - - -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica - . - -

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA No anii
EDUCACION SUPERIOR © aplica N - N -

" Firmado el ectroni canent e _por
JEANETH MARI CELA
¥SALAZAR CRUZ
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