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1. Introducción
Se recomienda 700 palabras.
1.1. Misión
Describir la misión vigente de la Institución.

1.2. Visión

Describir la visión vigente de la Institución.

2. Objetivo General

Se recomienda 500 palabras y para redactar los objetivos se debe usar un verbo en infinitivo. Adicionalmente, los objetivos deben contestar las siguientes preguntas:

· ¿Qué es lo que se va hacer?

· ¿Con qué se lo va hacer?

· ¿Para qué se lo va hacer?

Nota: En función de la encuesta de identificación de necesidades para levantar el plan de formación de su entidad, detalle el objetivo general de su plan de formación que irá de la mano con la política institucional de formación que tenga la institución. Si no estuviera definida esta política de formación, la unidad de talento humano y la máxima autoridad de la entidad, deberán definirla.

3. Objetivos Específicos
Se recomienda entre 50 y 100 palabras y para redactar los objetivos se debe usar un verbo en infinitivo. Adicionalmente, los objetivos deben contestar las siguientes preguntas:

· ¿Qué es lo que se va hacer?

· ¿Con qué se lo va hacer?

· ¿Para qué se lo va hacer?

Nota: -
Todos los funcionarios de la entidad que posean los prerrequisitos que la ley establece para ser candidato a un posgrado, sea esta una especialización, una maestría o un doctorado

4. Metodología
El primer paso para definir el alcance del plan de formación de la entidad arranca con la encuesta de identificación de necesidades para levantar el plan de formación, luego se pueden establecer los siguientes elementos que van dando forma al plan: 

· Número de servidores actuales de la entidad 

· Detalle del régimen al que pertenecen los trabajadores y/o servidores 

· Número total de servidores por género en la institución

· Número proyectado de funcionarios que participarían en programas de posgrado (especializaciones, maestrías y doctorados).

· Indicar las áreas de conocimiento en la que los funcionarios realizarían sus estudios de formación.

· Indicar la modalidad en la que sus funcionarios recibirían su formación

· Indicar de manera general los beneficios que la entidad obtendría con la formación de sus servidores
4.1. Cantidad de funcionarios que se encuentran cursando estudios de tercer y cuarto nivel.

	Funcionarios
	Tercer nivel
	Cuarto nivel
	Doctorado

	
	Tecnológica

Institutos
	Académico

Universidades
	Especialización
	Maestría
	

	Nombramiento permanente
	
	
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.
4.2. Cantidad de funcionarios con estudios finalizados de tercer y cuarto nivel en el 2024.
	Funcionarios
	Tercer nivel
	Cuarto nivel
	Doctorado

	
	Tecnológica

Institutos
	Académico

Universidades
	Especialización
	Maestría
	

	Nombramiento permanente
	
	
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.3. Cantidad de funcionarios que recibirán apoyo o auspicio por parte de su institución en los estudios de tercer nivel en el 2025

	Funcionarios
	Tercer nivel
(técnico o tecnológico)

Aplica: Institutos
	Tercer nivel (académico)
Aplica: Universidades

	Nombramiento permanente
	
	

	Nombramiento provisional
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	

	Código de trabajo
	
	

	Otros
	
	

	Total
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.4. Cantidad de funcionarios que recibirán apoyo o auspicio por parte de su institución en los estudios de cuarto nivel en el 2025
	Funcionarios
	Especialización
	Maestría
	Doctorado

	Nombramiento permanente
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	

	Otros
	
	
	

	Total
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.5. Cantidad de funcionarios que se encuentran interesados en realizar estudios de cuarto nivel en el 2025
	Funcionarios
	Posgrado (Especialización y Maestría)
	Doctorado

	Nombramiento permanente
	
	

	Nombramiento provisional
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	

	Código de trabajo
	
	

	Otros
	
	

	Total
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.6. Cuáles son las áreas y temas de interés para realizar estudios de cuarto nivel 
	Dependencia
	Especialización
	Maestría
	Doctorado

	Nombramiento permanente
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Nombramiento provisional
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Contrato de servicios ocasionales
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Código de trabajo
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Otros
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

El Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025 establece varias directrices respecto a la formación, específicamente partiendo desde el Eje Social. Las directrices más relevantes están relacionadas con  potenciar  las condiciones de vida de la población: Se busca también promover el acceso equitativo a la educación, la salud y la vivienda, lo que implica mejorar la calidad de la formación en estos ámbitos.

En cuanto a la formación específica, el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025 establece varias metas y objetivos, como fortalecer la formación técnica y profesional en áreas estratégicas para el desarrollo del país, en este  sentido la formación del elemento humano   del sector público es vital para alcanzar  un verdadero nivel de desarrollo. 
Los operadores del sistema de educación superior del Ecuador  se encuentran en los siguientes vínculos: 

Institutos Superiores Públicos: https://www.ces.gob.ec/?page_id=1543
Institutos Superiores Privados: https://www.ces.gob.ec/?page_id=5058
Universidades del Ecuador:  https://www.caces.gob.ec/listado-de-universidades-y-escuelas-politecnica/
El Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) es una universidad que se enfoca en la formación de líderes y profesionales en áreas como la administración pública, la política, la economía y la seguridad. En cuanto a la formación humana y de género, el IAEN facilita los procesos de la siguiente manera:

Formación Humana

1. Programas de formación integral: El IAEN ofrece programas de formación que abarcan aspectos como la ética, la moral, la comunicación efectiva y el liderazgo, con el fin de desarrollar habilidades y competencias en los estudiantes.

2. Desarrollo de habilidades blandas: El IAEN enfatiza la importancia de las habilidades blandas, como la empatía, la resolución de conflictos y el trabajo en equipo, para complementar la formación académica.

3. Fomento de la ciudadanía activa: El IAEN promueve la participación ciudadana y la responsabilidad social, incentivando a los estudiantes a involucrarse en actividades comunitarias y de servicio social.

Formación de Género

1. Incorporación de la perspectiva de género: El IAEN integra la perspectiva de género en sus programas académicos, para sensibilizar a los estudiantes sobre las desigualdades y discriminaciones de género.

2. Análisis de la igualdad de género: El IAEN ofrece cursos y talleres que analizan la igualdad de género en diferentes contextos, como la política, la economía y la sociedad.

3. Fomento de la equidad de género: El IAEN promueve la equidad de género en la toma de decisiones y en la participación en la vida pública, incentivando a los estudiantes a ser agentes de cambio en favor de la igualdad de género.

Actividades y Proyectos

1. Conferencias y seminarios: El IAEN organiza conferencias y seminarios sobre temas relacionados con la formación humana y de género, con la participación de expertos nacionales e internacionales.

2. Proyectos de investigación: El IAEN desarrolla proyectos de investigación sobre temas como la igualdad de género, la ciudadanía activa y el liderazgo, con el fin de generar conocimiento y propuestas de política pública.

3. Programas de intercambio: El IAEN establece programas de intercambio con instituciones de educación superior de otros países, para fomentar la cooperación internacional y el intercambio de experiencias en la formación humana y de género.
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� La Educación superior de tercer nivel tecnológica se refiere a la formación que se orienta a la capacitación en una profesión o disciplina. En este nivel se incluyen los títulos de técnico superior, tecnólogo superior, y tecnólogo superior universitario.


� La Educación superior de tercer nivel académico se refiere a la formación básica en una disciplina o a la capacitación en una profesión. En este nivel se incluyen los grados académicos de licenciatura, así como los títulos profesionales universitarios o politécnicos.







