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1. Antecedentes
Se recomienda 500 palabras.
2. Objetivo General

Se recomienda 500 palabras y para redactar los objetivos se debe usar un verbo en infinitivo. Adicionalmente, los objetivos deben contestar las siguientes preguntas:

· ¿Qué es lo que se va hacer?

· ¿Con qué se lo va hacer?

· ¿Para qué se lo va hacer?

3. Objetivos Específicos
Se recomienda entre 50 y 100 palabras y para redactar los objetivos se debe usar un verbo en infinitivo. Adicionalmente, los objetivos deben contestar las siguientes preguntas:

· ¿Qué es lo que se va hacer?

· ¿Con qué se lo va hacer?

· ¿Para qué se lo va hacer?

4. Justificación del informe
Se recomienda 500 palabras y para este apartado se tiene que considerar las razones por las cuales es importante la existencia de un plan de formación en la Institución.

Derivado de la justificación, se obtiene la información de la información del apartado 4.1 al 4.6. Los datos con los que se llenen estos cuadros deben ser reales y justificados con sus anexos o con información del Sistema de Registro de información y Evaluación de Desempeño (SIITH) del Ministerio de Trabajo

4.1. Cantidad de funcionarios que cursaron estudios de tercer y cuarto nivel en el 2022.
	Funcionarios
	Tercer nivel
	Cuarto nivel
	Doctorado

	
	Tecnológica

Institutos
	Académico

Universidades
	Especialización
	Maestría
	

	Nombramiento permanente
	
	
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.
4.2. Cantidad de funcionarios con estudios finalizados de tercer y cuarto nivel en el 2022.
	Funcionarios
	Tercer nivel
	Cuarto nivel
	Doctorado

	
	Tecnológica

Institutos
	Académico

Universidades
	Especialización
	Maestría
	

	Nombramiento permanente
	
	
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.3. Cantidad de funcionarios que recibieron apoyo o auspicio por parte de su institución en los estudios de cuarto nivel en el 2022.
	Funcionarios
	Especialización
	Maestría
	Doctorado

	Nombramiento permanente
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	

	Otros
	
	
	

	Total
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.4. Cantidad de funcionarios que obtuvieron una mejora salarial, ascenso jerárquico u otro a consecuencia de la finalización de sus estudios de cuarto nivel.
	Funcionarios
	Especialización
	Maestría
	Doctorado

	Nombramiento permanente
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	

	Otros
	
	
	

	Total
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.5. Cantidad de funcionarios que se encontraban interesados en realizar estudios de cuarto nivel en el 2022.

	Funcionarios
	Especialización
	Maestría
	Doctorado

	Nombramiento permanente
	
	
	

	Nombramiento provisional
	
	
	

	Contrato de servicios ocasionales
	
	
	

	Código de trabajo
	
	
	

	Otros
	
	
	

	Total
	
	
	


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

4.6. Cuáles son las áreas y temas de interés para realizar estudios de cuarto nivel detectados en el 2022.
	Tipo de funcionarios
	Especialización
	Maestría
	Doctorado (D)

	Nombramiento permanente
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Nombramiento provisional
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Contrato de servicios ocasionales
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Código de trabajo
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3

	Otros
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3
	· Tema 1

· Tema 2

· Tema 3


Texto explicativo sobre el cuadro.

Se debe realizar un análisis/explicación/observación sobre la información contenida del cuadro en mención.

El Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN, la universidad de posgrado del Estado, desde hace varias décadas, ha venido formando a cientos de servidores públicos, en especializaciones y maestrías sobre diversa temática. Se han ofertado posgrados relacionados con la administración pública, sectores estratégicos, economía del Estado, cooperación internacional, derecho público, derecho procesal, desarrollo sostenible, acción humanitaria, gobernanza, planificación y prospectiva, gestión local sostenible, derecho notarial, gerencia de empresas públicas; entre otras.

La estructura del IAEN está compuesta por las escuelas de Economía Pública y Sectores Estratégicos, Relaciones Internacionales, Derechos y Justicia; Gobierno y Administración Pública; Seguridad y Defensa.

Es así que las necesidades de formación del sector público están plenamente garantizada por la oferta académica del Instituto de Altos Estudios Nacionales. 
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� La Educación superior de tercer nivel tecnológica se refiere a la formación que se orienta a la capacitación en una profesión o disciplina. En este nivel se incluyen los títulos de técnico superior, tecnólogo superior, y tecnólogo superior universitario.


� La Educación superior de tercer nivel académico se refiere a la formación básica en una disciplina o a la capacitación en una profesión. En este nivel se incluyen los grados académicos de licenciatura, así como los títulos profesionales universitarios o politécnicos.


� La Educación superior de tercer nivel tecnológica se refiere a la formación que se orienta a la capacitación en una profesión o disciplina. En este nivel se incluyen los títulos de técnico superior, tecnólogo superior, y tecnólogo superior universitario.


� La Educación superior de tercer nivel académico se refiere a la formación básica en una disciplina o a la capacitación en una profesión. En este nivel se incluyen los grados académicos de licenciatura, así como los títulos profesionales universitarios o politécnicos.







