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Asunto: Formato de informes de seguimiento al Plan de formacion institucional, y
formato de Plan anual de formacién 2025

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiorita Magister

Alejandra Gabriela Grijalva Tamayo

Directora de Administraciéon del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE HIDROCARBUROS

Senora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Patil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Magister

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LA CONCORDIA

Sefior Magister

Andres Alejandro Burbano Piedra

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefior Abogado

Andrés E. Ajila B.

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiorita Magister
Angye Lisbeth Abad Acaro
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Directora de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfénica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Senor Abogado

Anthony Fernando Prado Llanos

Director de Talento (Encargado) Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHIMBO

Senor Abogado

Boris Andres Garcia Navarro

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PORTOVIEJO

Senora Economista

Brenda Sofia Sanchez Icaza

Director de Talento Humano

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior

Brigadier General Mauricio Proaio Lopez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Magister

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Senorita Magister

Carla Paola Bolaiios Tarapués

Directora de Evaluacion del Desempeiio, Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano, Encargada

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Ingeniero

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiora Ingeniera
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Carmita Jaqueline Rodriguez Paredes
Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Senora Tecndloga

Cristina Susana Rodas Santillan

Directora de Administracion de Talento Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefiora Ingeniera

Cristina Veronica Castro Andrade (E.)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefor

Crnl.Willams Rodrigo Barreno Ramos

Subdirector Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Sefior Magister

Christian Ismael Vega Caiza

Director de Administracion de Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Sefior Ingeniero

Christian Vinicio Proafio Marmol

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Senor Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor
Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
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INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefiora Licenciada

Daniela Shalom Andrade Arteaga

Directora de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Ingeniero

Daniel Enrique Ruiz Cuji

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Muioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefiorita Psicéloga Industrial

Diana Carolina Buitrén Martin

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefior Magister

Eddie Javier Andrade Matamoros

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefior Magister

Edison Stalin Uyana Taco

Director General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA

Sefior Ingeniero

Edwin Roberto Mesias Izurieta

Director de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Senora Master

Eliana Lucia Molina Lozada

Directora de Diseiio de Politica Puiblica de Fortalecimiento del Talento Humano.
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Sefior Ingeniero

Erick Damian Gualpa Guerrero

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SiGSIG

Senorita Magister

Evelyn Sofia Sotomayor Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Senorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Sefior Magister

Fabio Mauricio Monar Castillo

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
AMBATO

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Senora Abogada

Fernanda Alexandra Defas Guamunshi

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
EMPRESA NACIONAL MINERA

Sefior Magister

Fernando Mauricio Velasquez Barba

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Francisco Jose Borja Echeverria

Subdirector de Segl}ridad y Salud Ocupacional )
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA
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Francys Andreina Enriquez Ordoifiez
Directora Nacional de Talento Humano, (E)
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Sefior Magister

Galo Oswaldo Gomez Campaiia

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez.
Directora de Talento Humano, Encargada
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Senora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

GraD. Jorge Renato Cevallos Nuiiez

Director Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Teniente De Navio

Guido Martinez Chavez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA

Sefior Licenciado
Hector Jair Lopez Galarza
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Director Nacional de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Sefior Master

Hernan Santiago Lascano Piedra

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Sefora Magister

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco

Directora de Talento Humano

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefior Ingeniero

Hugo Andrei Muiioz Stratila

Director de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefor Psicélogo

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Hugo Santiago Viteri Suntaxi.

Director de Administraciéon de Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefor

Isaac Sebastian Moreano Villacis

Director de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefiorita Magister

Johanna Damaris Herrera Sénchez.

Directora de Meritocracia y Vinculaciéon del Talento Humano - Encargada
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Magister
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Johanna del Rocio Gonzalez Pionce
Director/a de Administracion de Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefior

Johny Ivan Cevallos Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Seior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero

Jose Daniel Solis Palacios

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Seior Psicélogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andrés Jativa Flores

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

Sefior Ingeniero
Juan Leonardo Vazquez Abad
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Director de Talgnto Humano (E)
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefiorita

Judy Paola Gaviria Vallejo

Subdirectora de Gestion de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Karem Alicia Chiluiza Cercado

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora

Karina Emperatriz Meza Sanchez

Director

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiorita Magister

Karina Patricia Salinas Reina

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Senor Abogado

Lenin Humberto Bardellini Mendoza

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PORTOVIEJO

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
EL EMPALME
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Sefiora Ingeniera

Lida Verenice Ronquillo Carangui

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefiora Ingeniera

Lisbeth Juliana Moreira Cedefio

Subdirector de Régimen Interno (e)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiorita Ingeniera

Lorena Maribel Huilca Cadme

Directora de Administracion de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Sefior Ingeniero

Manuel Alejandro Santana Mantilla

Director de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefiora Economista

Maria Alejandra Macias Carriel

Directora de Administracion de Talento Humano(Encargada).

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI -
DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister
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Maria Amelia Bravo Giler
Directora de Administracion de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Magister

Maria Belén Lépez Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Senora Tecndloga

Maria Cristina Mufioz Carrera

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Senorita Abogada

Maria del Carmen Plaza Pereira

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DEL CANTON DAULE

Sefiora Ingeniera

Maria del Consuelo Orellana Pacheco

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiora Magister

Maria Elena Rodriguez Cuellar

Directora de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUININDE

Sefiorita Ingeniera

Maria Fernanda Montesdeoca Moran

Directora de Administracion del Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
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Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Senora Psicéloga Industrial

Mariajose Stefany Potosi Moya

Subdirectora de Talento Humano del Hospital General Sur de Quito, Encargada
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiorita Magister

Mariana Yamel Lara Santamaria

Directora de Administracion de Talento humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Doctora

Maria Paulina Aguirre Paredes
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiorita Magister

Mariela Fernanda Ceron Astudillo

Directora de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefior Magister

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Capitan

Miguel Alfonso Montalvo Moya

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1
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Senorita Economista

Mildred Sofia Villegas Mosquera

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada.
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Nancy Angélica Herrera Coello

Directora de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiorita Ingeniera

Nancy Rocio Garcia Villa

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Senorita Abogada

Nathali Lisseth Andino Ponton

Directora de Planificacion del Talento Humano del Servicio Pablico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Senor Doctor

Nilo Patricio Villarreal Benavides

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Sefior Ingeniero

Orlando Marcelo Montiel Jimenez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SAN FRANCISCO DE MILAGRO

Contralmirante
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Pablo Ivan Pazmifio Manrique
Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL

Sefora Psicéloga

Pamela Leonella Saritama Mora

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Seinor Psicélogo Industrial

Patricio Fernando Cumbe Bayolima

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefor Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Sefior Ingeniero

Ramon Alejandro Guerrero Calispa

Director de Administracién del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIA

Senor Magister

Rene Antonio Mendoza M.

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR TAME EP

Sefior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister
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Ricardo Javier Jacome Yanez
Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Sefor

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Senor Abogado

Roberto Jesus Olmedo Andrade

Director de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Sefior Magister

Ronny Andrés Romo Lanas

Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Senora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS
TEJIDOS Y CELULAS

Senor Magister

Tomas Adrian Pefafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefora Magister
Verénica Johanna Reyes Mejia

IAEN, Universidad de posgrado del Estado. Av. Amazonas N37-271y Villalengua, esquina
PBX: 1800-423 6338 [ 1700-423 6338 [ (593 2) 382-9900. www.iaen.edu.ec. Quito-Ecuador

15/18

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



|JAEN

Universidad

de posgrado

J | del Estado

Oficio Nro. IAEN-IA-DRIV S-2025-0001-O
Quito, D.M., 13 de enero de 2025

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiorita Magister

Verdnica Sanchez Quinatoa

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Sefior Magister

Washington Servilio Michilena Chonillo

Director de Desarrollo de Talento Humano, Encargado - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior Licenciado

Wilson Santiago Quinteros Sdnchez
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
HUAQUILLAS

Sefiora Magister

Zoila Marlene Borja Naranjo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Senorita Magister

Andrea Carolina Macias Villacrés

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Magister

Marianela Rocio Paez Davila

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefior Ingeniero
Diego Alejandro Sarabia Herrera.
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Director de Administracion del Talento Humano, Encargado
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

El Ministerio del Trabajo, en coordinacién con La Universidad de Posgrado del Estado -
TAEN, ha desarrollado el "Plan Nacional de Formacién y Capacitacion del Sector Piblico
2022-2025", el mismo que busca orientar los procesos de formacién y capacitacion, a
través de politicas publicas y estrategias que permitan perfeccionar el conocimiento,
desarrollar y fortalecer competencias, habilidades, destrezas y actitudes en los servidores
publicos, que respondan a la dindmica social y a las demandas de la ciudadania.

Mediante oficio Nro. IAEN-IA-DRIVS-2024-0161-0, de fecha 15 de noviembre de 2024,
desde el IAEN se remiti6 la “Encuesta para identificar necesidades para implementar el
Plan Nacional de Formacion institucional”.

Durante los afios 2022, 2023 y 2024, en sus respectivas instituciones se ha desarrollado
varias actividades y procesos de formacién para sus colaboradores; por ello, para los tres
anos mencionados el IAEN desarrollé una matriz de informe (por cada afio) que
solicitamos gentilmente la puedan completar y remitir hasta el viernes 31 de enero de
2025, a la siguiente direccidn electrénica: miguel.muriel @iaen.edu.ec.

En caso de requerir informacion adicional el Dr. Miguel Muriel se encargard de brindar el
asesoramiento correspondiente, al teléfono: 023829900 ext: 206.

Para el plan de formacién 2025, se brindard el acceso a capacitaciones asincrénicas,
cuyos links les llegardn a los correos electrénicos institucionales hasta la tercera semana
de enero de 2025.

Se adjuntan los siguientes documentos que deberdn completarse con la informacién de
cada una de sus instituciones:

- Informe anual de seguimiento del plan de formacién 2022
- Informe anual de seguimiento del plan de formacién 2023
- Informe anual de seguimiento del plan de formacién 2024
- Plan anual de formacién 2025

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Evelin Pamela Medina Herrera

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Anexos:
- herramienta_elaboracion-plan-formacién-institucional__v1.doc
- plantilla_informe-anual-seguimiento-plan-formacién-2022.doc
- plantilla_informe-anual-seguimiento-plan-formacién-2023.doc
- plantilla_informe-anual-seguimiento-plan-formacién-2024.doc

Copia:
Sefior Magister
Miguel Humberto Muriel Paez
Personal Académico Auxiliar 1, Tiempo Completo
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