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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDD MINISTERIAL Nro. MDT-2024-155

Abg. Ivonne Nidfiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que ¢l numeral 1 del articulo 3 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece que e
deber pnmordial del Estado: “Garanfizar sin discriminacidn alguna ¢ gleclive goce de los
derechos extablecidos en la Consiifucion y en los inxtramenios intemacionales (.07

Que ¢l articulo 9 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: "Las persomas
Exfranjeras gue se encueniven en el rervitovio ecuatoriane tendran lox mismos derechos v deberes
e lax ecuatorianas, de acuerdo con la Constificidn () ";

Chue el articulo 40 de la Constitucion de la Repabhica del Ecuador determina: “Se reconoce a las
personas el derecho a migrar. No se identificard ni se constderard a ningtin ser himane como
ilegal por su condicion migratovia. { .. J);

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiiala: “Las instiluciones del
Extado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos v las persongs gue
aciven en virtud de una potestad estalal efercerdn solamenie las competencias v facultades gue fes
rean atribuidas en la Constitucion v fo Lev. Tendran el deber de coordinar scciones para el
cumplimienio de sux finex v hacer gfective ¢l poce y gercicio de los derechay reconocidos en la
Comstinncion ™

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador estipula; “La adminiviracidn
piihitca consrituye un servicte a la coleciividad quee se rige por los principios de eficacta, eficlencia,
caltdad,  jerargufa,  desconcentracion,  descentralizacidn,  coordinacton,  participacion,
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Que el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecoador sefiala; "Serdn servidoras o
servidores pirblicos todas lav pervonas gue en cualguiler forma o a cualguier litnlo trabafen, presien
servicios o gjerzan um cargo, fimecidn o dignidod dentro del sector priblice (.0 La ley defimiva el
IrPaRismo pecior en maleria de recursoy humanaos  remuneraciones para fodo el sector priblico y
regularad el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion v cesacion de funciones de sus servidores (..)7;

Que el peniltimo inciso del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Piblico (LOSEP) establece:
“Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podrdn prestar sus servicios en calidad de
servidoras o servidores piublicos en asuntos en los cuales por su natwraleza se requiera coniar con
los mismos, sin perfuicio de la aplicacion de los convening hilarerales de reclprocidad que rifon
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esta maleria, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo etorgado por el Ministerio def
Trabajo. Para ocupar puestos de carvera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5
aitos v haber cumplido el respectivo concurso de méritos v aposicion. "

Que el iltimo inciso del articulo 5, de la Ley Orgdnica del Servicio Publico mdica: “En case de
reguerirse la contratacion de personas extranjeras, lo autoridod nominadora, previo informe
motivado de o wnidad de administracion del talento humano soficitara e respectiva autorizacion
del Ministerio def Trabajo. ™,

(ue el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Piblico determina: “f_J El Ministerio del
Trabajo, fendra las signientes competencios: a) Fjereer la vectoria en materia de remuneraciones
del sector priblico, v expedir las normas tdenicas correspondientes en materia de recursos
hiamanos, conforme lo determinado en esia lev (.. "

Que ¢l articulo 2 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas v Mensajes de Datos
sefiala: “Los mensajes de datos tendran igual valiw furidico gue los documentos eseriios, Su
eficacia, walovacian v efectos se sometera al cumplimiento de lo establecido en esta Ley v su

reglamento”;

Que ¢l numeral 3 del articulo 4 de la Ley Orginica de Movilidad Humana determina, entre sus
finalidades, la sigwente; “(..) Establecer la normative para la oltencicn de wna condicidn
migraioria temporal permanenie y para lo naturalizacion de personas extranferas (...)")

Que el primer inciso del amticulo 132 de la Ley Orginica de Movilidad Humana;
establece: (..} las enfidades compefenies en materia laboral, contrelaran que los
inslituciones  publicas v empresas  privadas  garaniicen los devechos  loborales de  las
persanas extranferas en el Ecuodor (..)"

(Que ¢l nimero 4 del articulo 3 del Reglamento General a la Ley Orgamiea del Servicio Pablico
estipula: “Los chwdadanas extranferos deberdn cumplir a mis de los requisitos estabiecidos en ef
articulo 3 de la LOSEP, con las reguistios esiablecidos por el Ministerio def Trabafo para el efecro
v lo dispuesio en este Reglamento General (.07,

Que ¢l literal b} del articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico
sefiala; "f...) Las personas exiranferas no residentes en el Ecwador por al menos cinco aflos
consechitives, no padran ocupar puestos de carrera, sin embargo, podran prestar Sus servicios en
puestos de libre nombramicnto y remocion ¢ a iraveés de la suscripeidn de coniraios de servicios
acasionales, en asuntos en los cuales por si naturalezo se reguiera confor con sus conocimientos
¥ destrezas.

Previo a confraiar a cualguier persona extranjera, la Diveccidn de Empleo v Reconversion Laboaral
del Ministerio del Trabajo emitird el dictamen favorable para la actividad a desarrallar, para lo

cral la UATH deberd remitir wn informe motivade sobre la necesidad de contar con ese alento
mano.
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La awiorizacion confevida por la Direceidn de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del
Trabajo al exiranjers no residente, bafo los pardmeiros scfialodos anteriormenie, sevd vaiida
exclusivamente en la institecion gue solicitd la contratacidn v tferdrd vigencia infcamenie dirante
ol plazo autorizade por la Direccion de Empleo o Reconversion Laboval del Ministerio del Trabajo.
Los extranferos no podran ocupar puestos en el servicio piblice gue se encueniren resiringidos
por la Constitueion de la Republica del Ecuador, ™;

Cue ¢l articulo 59, inciso primero, del Reglamento a la Lev Orginica de Movilidad Humsana
determina: (...} la autoridod que emitid la visa en terriforio ecuiatoriane enfregard en ¢f mismo
acto la corvespondiente orden de cedulacion al solicitante, misma gue podra ser emitida fisica o
electrdnicamente, v deberd ser presentada por su fimfor amre la autoridad de Regisiro Civii,
Identificacion y Cedulacion, para gue ésta emita la céddwla de idemidad para exiranjeros pov
primeva vez”

Cre mediante Decreto Ejecutivo Nro, 12, de 23 de noviembre de 2023, ¢l Presidente Constitucional
de la Repiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designa a la seiora [vonne Ehzabeth Nuficz
Figueroa, como Ministra del Trabajo;

CQue mediante Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2021-1 30, publicado en el Suplemento del Regisiro Oficial Nro.
457, de 21 de mayo de 2021, el Ministenio del Trabajo expidic el “Tsrucrive par fe obrencidn de fa
altorizaciin lahoral a personas extranjeras para tohajar en el sector piitlico”, que es aphcacion para todas
las instituciones, entidades v organismos del Estado determinados en el aticudo 3 de la Ley Ongfinica del
Servicio Pablicc;

(ue £s mecesario cmitir un nuevo instrumento normativo y metodologico acorde a las disposiciones
de la Ley Organica del Servicio Pablico v su Reglamento General, v adicionalmente dotar a las
Unidades de Admimistracion del Talento Humano institucionales de procedimientos v herramientas
técnicas que permitan la simplificacion v oportuna ejecucion de todas las etapas del wamiie para la
autonzacion laboral a personas exwranjeras residentes para trabajar en el sector pablico, y,

En gjercicio de las atribuciones que le confiere, el mimero | del articulo 154 de la Constitucion de
la Repiblica del Ecuador; el articulo 130 del Coddigo Orginico Administrativo; v, el articulo 17 del
Estatuto d¢ Régmen Juridico Administrative de la Funcidn Ejecutiva;

ACUERDA;

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA OBTENCION DE LA AUTORIZACION
LABORAL A PERSONAS EXTRANJERAS PARA TRABAJAR EN EL SECTOR
PUBLICO

Articulo 1.- Del objeto. - Regular el proceso que permita a las Unidades de Administracion del
Talento Humano -UATH o quienes hagan sus veces, de las institociones, entidades v organismos
del Estado sujetos al dmbito del presente Acuerdo, obtener la autonzacion para el ingreso de
personas extranjeras a laborar en ¢l sector piblico, de conformidad con lo establecido en la Ley
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Orginica del Servicio Pablico, su Reglamento General ¥ la normativa expedida por el Ministerio
del Trabajo

Articulo 2.- Del dmbito. - Las disposiciones del presente instructivo son de aplicacian obligatoria
para todas las instituciones del Estado, determinadas en el articulo 3 de la Ley Orginica del Servicio
Publico.

Para las entidades piblicas que ceenten con servidores amparados bajo regimenes laborales
diferentes a la Ley Organica del Servicio Pubhco y su Reglamento General deberan observar lo
gue s¢ disponga en dichas leyes sobre autonzacion laboral de personas extranjeras al sector publico,
y subsidianamente lo dispucsto en ¢l presenic Instructive.

Articulo 3.- De Ia solicitud de autorizacion laboral. - Las instituciones, entidades v organismos
publicos sujetos al ambito de este Instructivo deberdn, a través de Unidad de Admimisracion del
Talento Humano mstitucional o quien haga sus veces, solicitar al Mmstenio del Trabajo la
autorizacidn laboral previo al ingreso de personas extranjeras al sector plblico.

Articulo 4.- Del acceso a la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo. - El responsable
de la Umdad de Admanistracion del Talento Humano imstitucional o quien haga sus veces, para
solicitar la obtencion de la autonzacion laboral a personas cxtranjeras, wtilizard la platafonma
tecnologica establecida por €l Mimstenio del Trabajo, por lo tanto, formalizara con su firma yio
elave de acceso, seaun sea el caso, la informaciin y documentacidn que s¢ genere en el proceso,

Toda notificacion generada por medio de la plataforma tecnoldgica serd considerada como
notificacion formal,

Articulo 5.~ De la competencia. - La autorizacion laboral para el ingreso al sector piblico de las
personas extranjeras serd competencia del Ministeria del Trabajo, a través de la unidad competente.

Articulo 6.- De la oportunidad para solicitar la antorizacion laboral. - La Unidad de
Administracién del Talento Humano institucional o quien haga sus veces, solicitard al Ministerio
del Trmbajo la autorizacion laboral para el ingreso de la persona extranjera al sector publico, con al
menos cinco (5) dias término previo a la fecha de micio de labores.

A partir de la fecha de la autonizacion laboral por parte del Ministerio del Trabajo, las instituciones
del Estado podein contratar al personal extranjero cumpliendo para el efecto con la normativa legal
vigente.

Articulo 7.~ De los reguisitos previos., - El responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien haga sus veces, para solicitar la autonzacion laboral, debera venficar que la
persona extranjera cumpla con los sigwientes requisitos:

a) Visa vigente; v,
b} Cédula de identidad vigenic emitida por la entidad del Estado competenic.
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Las Unidades de Adminisiracidn del Talento Humano - UATH institucionales o quienes bagan sus
veces deberin cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica del

Servicio Pablico-LOSEP, v los articules 3 v 4 de su Reglamento General para la contratacion del
talento humano.

Articulo 8.- Del procedimiento para solicitar La autorizacion laboral. - La UATH institucional
o quien haga sus veces, a fraves de la plataforma tecnoldgica del Minsteno de Trabajo, seguira el
sigmente procedimiento para la obtencion de la autonizacion laboral:

a) Aceptar en el sistema ¢l Acuerde de responsabilidad por ¢l uso de medios v servicios
electromcos,

b) Registrar de forma comecta todos los campos de informacion referente a la persona exiranjera;
¥,

¢} Generar en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo la solicid de autorizacion
laboral ¢ informe téenico unico.

Articulo 9.- Del procedimiento de revisidn de tramites de autorizacidn laberal. - El Ministerio
del Trabajo procedera a la revision de los documentos gencrados en la plataforma tecnologica de
esta cartera de Estade, en los términos y plazos establecidos en el Codigo Orginico Administrativo
para la atencion de tramites, los cuales seran contados a partir de la recepeoion de la solcifud del
tramite. En el caso de cumplir con todos los requisitos, se emitird simultineamente el dictamen
favorable para la actividad a desarrollar v la autorizacidn laboral correspondiente, en cumplimiento
a lo establecido cn el articulo 4 def Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico.

Articulo 10.- Del proceso de subsanacion de observaciones. -En caso de observaciones a la
solicitud, al procedimiento o a los términos sehalados en el presente Acuerdo, ¢l Mimisterio del
Trabajo notificard las mismas a las Unidades de Adminisiracion del Talento Humano
institucionales o quienes hagan sus veces, a través de la plataforma tecnoldgica.

Para la subsanacion, se concederd a la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional
o quien haga sus veces realizar las correcciones notificadas, hasta por dos (2) ocasiones, en ¢l
terminoe de hasta cinco (5} dias contados desde la notificacion de subsanacion, de mancra
mprorrogable, caso contrario, se entenderd como desistimiento a la solicitud, sin perjuicio de
valver a presentar una mueva solicitud.

Una vez subsanadas las observaciones, el Ministerio del Trabajo emitira a traves de la plataforma
teenobogica la autorizacion laboral, en los términos v plazos establecidos en el Codigo Orginico
Administrativo para la atencion de tramites, los cuales seran contades a partir de la subsanacion de
las observaciones.

Articulo 11.- De la vigencia de la antorizacién laboral. -La autonzacion laboral tendra validez
exclusivamente en la institucidn que solicitd la contratacion, para el ejercicio de las actividades del
puesto por ¢l cual se solicité v Gnicamente durante el periodo autorizado por ¢l Ministerio del
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Trabajo, en todas las modalidades contractuales contempladas en la LOSEP v su Reglamento
General.

La entidad publica deberd solicitar al Ministerio del Trabajo una nueva autonizacion laboral para el
ingreso dec personas extranjeras, al sector piblico, cumpliendo el procedimicnto, y términos
cstablecidos para ¢l cfecto en ¢l presente Acucrdo, en los siguientes casos: contratos de servicios
ocasionales v/'o removaciones si comesponde, contratos civiles de servicios profesionales y técnicos
especializados, nombramientos provisionales o de libre nombramiento v remocion; v, & la persona
extranjera ocupa puestos distingos en la institucion publica o regisira cambios en la modalidad
contractual,

Si la ¢ el servidor cesa en funciones, de conformidad a lo previsto en la Ley Orgénica del Servicio
Pablico, su Reglamento General y demds normativa aplicable, es responsabilidad de la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional o quien haga sus veees la actualizacion de la
informacion en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo, quedando automaticamente
sin cfecio la autonzacion laboral.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La veracidad de la informacion consignada al Mimsterio del Trabajo para solicitar
la emisidn de las autorizaciones laborales a favor de las personas extranjeras son de exclusiva
responsabilidad de la Maxima Autoridad o su delegado y de la Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional o quien haga sus veces.

SEGUNDA. - La soliciiud de autorizacion laboral no genera la obligacion de emitir ¢
nombramiento o contrato por parte de la Unidad de Administracidn del Talento Humano
mstitucional o quien haga sus veces a faver de la persona extranjera autorizada.

TERCERA. - El Mimisterio del Trabajo proporcionara el usuario v contrasciia de la plataforma
tecnologica a las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales o quienes hagan
S5 WOCOCS.

CUARTA. - Las Umidades de Administracion del Talento Humano mstitucionales o quienes hagan
sus veecs seran las encargadas de cumplir con lo establecido en ¢l presente Acuerdo Ministerial; v,
en caso de incumplimiento, serfn las inicas responsables de la desvinculacidn laboral de la persona

extranjera, para lo cual se deberd observar lo establecido en la normativa legal vigente,

QUINTA. - En todo lo no previsto en ¢ presente Acuerdo Ministerial se observari lo dispuesto en
la Lev Organica del Servicio Publico, su Reglamento General v demas normativa aplicable para
efecto.

SEXTA. - El Ministerio del Trabajo efectuard el conirol de la observancia del presente Acuerdo
Ministenal, y en caso de incumplimiento, lo comunicard de inmediato a la autoridad nominadora
de la mstitucion v a la Contralorin General del Estado, a efectos de que se determinen las
responsabilidades v las sanciones a que hubicre lugar, de conforrudad con lo establecido en la
Disposicion General Sexta de la LOSEP.
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SEPTIMA. - En caso de indisponibilidad de la plataforma tecnologica del Ministerio de Trabajo,
el responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces deberd
realizar el trimite correspondiente, por medio del Sistema de Gestién Documental Quipux, en los
ierminos vy plazos previstos on ¢l presente Acuerdo Ministenial, v en los formatos emitides para ¢l
efecto por esta cartera de Estado,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el término de treinta (30) dias contados a partir de la publicacidn del presente Acuerdo
Ministerial en el Registro Oficial, las Unidades de Administracion del Talento Humano o quienes
hagan sus veces deberin iniciar el proceso de acrediiacion para la obtencion de las credenciales de
acceso a la plataforma teenologica del Ministerio del Trabajo, término durante el cual, de no contar
con la acreditacidn, e receptarin los tramutes por el Sistema de Gestidn Documental Chupux
conforme directrices emitidas mediante Oficios Nro. MDT-SMDTH-2023-0782-0, MDT-
SMDTH-2023-07830 y MDT-SMDTH-2023-0784-0, de 22 de diciembre del 2023, segim
comesponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguense el Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-0130 de 16 de abril de 2021,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial 457 de 21 de mayo de 2021, asi como todas las
disposiciones normativas de igual o inferior jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo
Ministerial,

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministersal enfrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distnito Metropolitano, ¢l 27 de agosto de 2024,

Abg Ivonne Nuficz Figuerna
MINISTRA DEL TRABAJO
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