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Documento Nro. AXXX-XXX-XXX-O
Quito, D.M., X de XXXXXX de 2024
PARA:
Director/a de Meritocracia y Vinculación del Talento Humano 


MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO:   Solicitud de Utilización de las plataformas para aplicación de pruebas psicométricas y de conocimientos técnicos - (NOMBRE INSTITUCION)

De mi consideración:

En razón de que esta Cartera de Estado está efectuando la planificación para la ejecución de los concursos de méritos y oposición en aplicación del Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180 ó MDT-2017-192 (colocar según el Acuerdo bajo el cual este planificado el concurso), solicito se ejecute el trámite correspondiente para la habilitación y uso de las plataformas de pruebas psicométricas y de evaluación de Conocimientos Técnicos disponibles por el Ministerio de Trabajo conforme la información a continuación detallada:

	No
	Código del Puesto
	Denominación del puesto
	Grupo Ocupacional
	Fecha de inicio de pruebas psicométricas
	Hora de aplicación de  pruebas psicométricas
	Fecha de fin de toma de pruebas psicométricas a postulantes
	Fecha de publicación resultados de calificaciones de pruebas psicométricas
	Fecha de inicio de toma de la prueba técnica
	Fecha de fin de toma de la prueba técnica
	Hora específica de toma de la prueba técnica

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1 Datos informativos y fechas de los cargos a evaluar

*Entre la fecha específica de fin de toma de Pruebas Psicométricas a postulantes y la fecha  específica de publicación resultados de calificaciones de pruebas psicométricas, debe existir un espacio de tiempo de mínimo de dos  (2) días hábiles.

*Entre la fecha específica de Publicación Resultados de calificaciones de Pruebas Psicométricas y la fecha específica de toma de la prueba técnica, debe existir un espacio de un (1) día hábil.
IMPORTANTE: El Ministerio del Trabajo para la habilitación de las plataformas de pruebas,  ACEPTARÁ exclusivamente las solicitudes para las cuales exista disponibilidad de uso en las dos plataformas (psicométricas y de evaluación de conocimientos técnicos); de no ser así, se emitirá un Oficio de NO DISPONIBILIDAD para el uso de dichas plataformas.
1.2 Datos del administrador: 
	Nombres y apellidos:
	

	Cargo:
	

	Número de cédula:
	

	Número de teléfono institucional, extensión y número celular:
	

	Correo electrónico institucional: (Correo debe ser institucional obligatoriamente, en el caso excepcional de no contar con este servicio señalar aquello en el oficio de solicitud del servicio)
	


1.3 Documentación adjunta: 

· Acta/s de designación de administrador

 Con sentimientos de distinguida consideración.

Atentamente,

Responsable de Talento Humano
Anexos:

- Acta/s de designación de administrador

