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Oficio Nro. IESS-DSGRT-2018-0136-0OF

Quito, D.M., 07 de mayo de 2018

Asunto: Programas formativos aprobados por el CISHT

Seor Ingenicro

José Stalin Basantes Moreno

Secretario Téenico

SECRETARIA  TEONICA  DEL SISTEMA  NACIONAL  DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

En su Despacho

De mi consideracion:

Medianie Decreto Ejecutivo 2393 se expide el Reglamento de Seguridad v Salud de log Trabajadores v
Mgcjoramicnto del Medio Ambicnte de Trabajo en su numeral 4 establece que: “Todos los programas

formativos que se imparian en materia de prevencion de riesgos del rabajo. deberdn ser aprobados por

el Comité Interinstitucional, en un pluzo de tres meses. contados desde la fecha de su presentacion
miciximo hasta el wreinta de septiembre de cada aio. Si el Comité no adoptare ninguna resolucion en el
plazo indicado, se considerard aprobado de hecho el programa presentado v tendrd plena validez legal.
Cucdguier programa formativo que se desarrofle al margen de este Reglamento, carecera de validez
legal a los efectos del mismo.”

Ademas mediante Decreto Bjecutivo 2543-A0 se expide el reglamento para el funcionamiento del Comite
Interinstitucional de Sceuridad ¢ Hhigiene del Trabajo v eleecion de los delegados del sector empleador v
del scetor laboral que miegran dicho organismo. en ¢f cual establece que dicho Comiic es adserito al
Ministerio del Trabajo.

Con este antecedente normativoe, v come Presidenta del mencionado Comité, remito a usted la resolucion
002-2018 ¢n ¢l cual ¢l CISHT. expide las dircetrices para la aprobacion de programas formativos en
materia de seguridad » prevencion de riesgos laborales. ademis en dicha resolucion se encuentia en
archivo adjunto el listado de los programas [ormativos a ser tomados en consideracion en los procesos de
calificacion de las Operadoras de Capaciiacton,

Con sentimicntos de distinguida consideracion.

Atentamenie.

Dra. Miri: achado Diaz

DIRECTORA DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJIO, ENCARGADA

Anexos:
= resoluciOn OO2-2018073588200 1 525722593 pdl

Copia:
Sefor Magister
Santiago Martin Vaca Morales
Planificador

Sefionta Abogada
Deyanira Monserrate Castio Palma
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Abogada

Schora Magister

Maoniea Del Pilar Espinosa Andrade

Directora de Competencias y Certiflicacion
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Sefiorita Abogada
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Scrior Ingemero
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Director de Seguridad, Salud en el Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefor Magister

Lars Telmo Moreno Alestedi

Asesor de la Subseerctaria Nacional de Gobernanza de la Salud Pablica
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Ingeniero

Luis Alberto Romero Pintado

Representante de 1a Fece Ante E! Cisht
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RESOLUCION CISHT 002-2018

CONSIDERANDO:

el artfculo 226 de la Constitucién de [a Repuiblica def Ecuador, sefiala que “las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, fas o fos servidores publicos y fos personas que octden
en virtud de una potestod estatal efercerdn solamente las competencias y focultades que les
sean atribuidas er la Constitucion y la ley, y que tendran el deber de coordinor accfones para
el cumplimiento de sus fings y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconochios en
fo Constitucion®;

el articule 329 de 'a Constitucién de la Repliblica del Ecuador, determina que “Ef Estado
impulsard la formacidn y capacitacidn pare mejorar el acceso y los infciotivas de traboje
gutonoma.”

Que, el Gablerno Ecuatorianc ha ratlficado fos convenlos C0Z4 en 1962, C045 en 1954, CO77 en 1975,

CD78 en 1975, C0113 en 1969, C115 en 1970, C119 en 1969, C120 en 1968, C121en 178, €123
en 1969, C124 en 1964, C127 en 1969, C130 en 1978, €136 en 1975, €133 en 1975, C148 en
1978, C149 en 1978, C152 en 1988, C153 en 1988, C159 en 1988, €162 en 1980y C169 en 1998
Art. 20, de [a Organizacién Internacional del Trabajo, comprometiéndose 5 adoptar medidas
preventivas relativas a seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del principio de
protectitn de los trabajadores respecto de las enfermedades y de los accidentes def trabajo;

Que, el Gobierno Ecuatoriano ha ratificado la Declsldn 584 por {3 cual s¢ sustituye Ja Decisidn 547 y

Que,

se expide el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en #l Registro
Oficial Suplemento No, 461, de fecha 15 de noviembre de 2004;

el articulo 4 det Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en &l literal j} establece
que: "En el marco de sus Sisternos Nacionales te Segquridod y Salud en el Trabajo, el Ecuador
deberd propiciar el mejoramiento de los condiciones de sequridad y salud en el trabajo, a fin
de prevenir dafios en Ia integridad fisica y mental de los trabajadores gue sean consecuencia,
guarden relacién o sobrevengon durante el trabojo. Para el cumplimlento de tal obligocidn, el
Ecuador eluborard, pondrd en practica y revisoré periddicamente su politice necionol de
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en ef trabojo, Dicha politica fiene entre
sus objetivos especificos: Asegurar el cumplimiento de programas de formacidn o copacitacin
pare los trabajodores, ocordes ton los rlesgos prioriterios a los cuales potencialmente se
expondrén, en materia de promoridn y prevencldn de lo sequridod y solud en el trabajo”;

Que, ¢} Gobierno Ecuatoriano ha ratificado la Resolucién de la Secretaria Andina No. 957, por fa cual

se expide el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado
en &l Registro Oficial Suplemento No. 28 de fecha 12 de marzo de 2008;

Que, el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad v Salud en el Trabaje establece en su

articulo 1, iteral C5, que el Ecuador desarrollard el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabaje, para lo cual podrd tener en cuenta la capacitacion;

Que, el articula 2 del Decreto Ejecutive 2393 Reglamento de Segurldad y Salud de los Trabajaderes y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su numeral 4 establece que: “Todus fos
pragramas formotivos que se Imparton en muoteria de prevencidn de riesgos del trabafo,
debersin ser aprobados por el Camitd interinstitucional, en un plaze de tres meses, contados
desde la fecha de su presentacion miximo hasta ¢l treinta de septiembre de codo afio. Siel
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Comité no odoptore ningung resoluetcn en el plaze indicade, se considerorg oprobado de hecho
ef programa presentado y tendrd plena volidez legal. Cualguier prograra formativo que se
desarrolle al margen de este Reglomento, carecerd de volider fegol o Ias efectos del mismo.”

Cue, mediante Decreto Ejecutivo 2543-A, se expide el reglamento para el funcionamiento del Comité
interinstituclonal de Seguridad e Higiene del Trabajo v elaccidn de los delegados del sector
empleador y del sector laboral que integran dicho organisme.

Que, ef Hteral e) det artfculo 53 de la Resolucldn €D 513 del Consejo Directivo det 1ESS, de 4 de'marzo
2016 por iz que se expide el Reglameanto del Seguro General de Riesgos del Trabajo, establece:
“En materia de riesgos del trabafo lo accidn preventiva se fundomenta en los siguientes
principios: e} infarmatidn, formacidn, copacitacidn y adiestramiento o los trabajadores en
el desarrollp seguro de sus octividadas;”

Que, medianta Decreto Ejecutivo No. B6Q publicado en el Registra Oficial No. 666 de 11 de enero de
2018, se cred el Sistema Nacional de Cuafificaciones y Capacitacion Prafesional;

Que, el Decreto Ejecutive No, B8R0 define entre |as atribuciones del Comité Interinstitucional del
Sisterma Naclonal de Cuzliflcacionss y Capacitacidn Profesional, en su articulo 5 estiblece Ia
aprobacién y coordinacion de |a politice naclonal de cualificaciones y rapacitacidn profesional;

Qus, el Decreto Ejecutivo No. 860 dispone en su articule 7 kas atribuciones de fa Secretarfa Técnica
del Sisterma Naclopal de Cualificaciones y Capacitacidn Profesional, la de registrar y callficar @
los operadores de capacitacién profeslonal asf como la de generar y desarrollar el sistema de
informacién del Sistema Naciona! de Cualiflcationes y Capacitacion Profesional;

Que, medlante Resolucidn def Consejo de Edizeacidn Superior Nro. 51, se expide el Reglamento de
Régimen Académico del Consejo Educacion Superior, en el cual en su articulo 86, establece
que “Lus IES podrdn conferir dos tipps de certificados de educaclon continua®, teral 3
"Certificode de aprobacidn.- ... Los cursos de educacion continua en dreas de la salud, podrén
ser impartidos dnicomente poruniversidades y escuelos politécnicos, o por institutos superiores
cuye oferta acedémica incluya carreras en el drea de lo salud; en este ditimo caso, deberdn
ademds contgr previgmente con el gual del Ministerlo de Salud Pablica®;

Quie, madiante Resoluclén Nro, 50-01-009-2018, el Comité Interinstitucional det Sisterma Nacional de
Calificaciones Profesionales, expide la Norma Técnica de Calficacién de Operadores de
Capacitacién.

Qus, mediante Resolucidn Nro. 001-2016, el Comlté Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo, establece la articulacion de competencias entre el mencionade Comité y la SETEC, en
hase a las atribuciones conferidas en los Decretos Ejecutivos 2393 v 860,

En virtud de fa normativa juridica citada anteriormente, al Comité Interinstifucional de Seguridad e
Higiena del Trabzjo,

RESUELVE:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APROBACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articufo 1 »~ Ohjeta.- £l objeto de la presente resoluckn as establecer las directrices para la
aprabacion de Jos programas formativas gue se impartan en materla de seguridad y prevencidn de
riesgos |aborales,

b
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Articulo2 .- Ambito.- €l ambito de aplicacién la presente resolucién abarca a todas fas personas
naturales o juridicas que tengan como fin impartir programas formativos en materia de
prevencion de riesgos laboraies.

Articulo 3 .- Requisito Previo.- El operador de capacitacidn, que solicite la aprobacin de
programas formativos en materia de prevencion de riesgos laborales al Comité Interinstituciona!
de Seguridad e Higiene del Trabajo, debera calificarse como operador de capacitacion ante la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, conforme a
la normativa expedida para el efecto.

Articulo 4 .- Listado de programas formativos.- La SETEC previo a |a calificacién de un operador
de capacitacion debera verificar si los programas formativos se encuentran en el ANEXO 1 de la
presente resolucién, emitido por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene de! Trabajo.

Artfeulo 5 .-Programas formativos especlficos.- Para la aprobacion de cursos especializados por
rama de actividad productiva y que no se encuentren dentro del listado emitido por el Comitée
interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, la operadora de capacitacion debera
presentar un informe técnico legal, sustentando Ia incorporacién de dicho programa al listado,
previa su calificacion ante la SETEC.

En caso de ser necesario el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo,
actuaiizara el listado de los programas formativos, los cuales serdn remit'dos de manera oficial a
la SETEC.

En caso de que a operadora de capacitacién se encuentre calificada por la StTEC, y guiera dictar
un nuevo curso que se encuentre en e! listado de la presente resolucion, deberd solicitar al CISHT
la incorporacion de ese programa formativo.

Articulo 6 Vigencia de la aprobacién de los programas formativos. la vigencia de la
aprobacién de los programas formativos serd determinada en ia resolucion de calificacién,
emitida por la SETEC. Una vez terminado el perlodo de vigencia, la auterizacion gqueda invalida,
debiéndose iniciar el proceso de ampliacion de calificaclén ante la SETEC, y el aval ante el CISHT.

Artfculo 7 Inclusién Educativa.- Las operadoras de capacitacion incluiran dentro de sus
programas formativos los criterios de senstbilizacion en discapacidades y accesibilidad al medio
fisico, observardn la equ:dad de género y la no discriminacion en todas sus formas, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 8 .~ Uso de los logos Institucionales.- Las Operadoras de Capacitacion que tengan
agrobacién CISHT, incluiran los logotipos institucionales e indicaran su calidad de “operador de
£Lupacitacion aprobado por el CISHT", en todo su material de difusion, promocional y didactico en
‘elacion a su oferta de servicios y en los certificados que expidan a los participantes.
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Articulo 9 Del lugar de la presentacién del programa formativo o cursos.- Las operadoras de
capacitacién presentaran sus programas formativos en materia de prevencidn de riesgos del
trabajo en las oficinas de la Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién integral de
Riesgos del Ministerio del Trabajo de la Ciudad de Quito y/o en las Direcciones Regionaies de
Trabajo y Servicio Publico.

Articulo 10  .-De los documentos gque se adjuntardn a la solicitud de aprobacién del programa
formative.- Las operadoras de capacitacién deberan presentar un oficlo dirigido a la Presidencia
del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo en el cual soliciten la aprobacion
del programa formativo. Ademas, deberan adjuntar los siguientes documentos en formata fisico
para obtener la aprobacién respectiva:

Oficio dirigido a la Presidencia del CISHT, en el cual se solicite la aprobacién de los
programas formativos.

Resolucion de Calificacién emitida por parte de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesionai SETEC, en el que conste los programas
formativos en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 11  .-Del control.- El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene de! Trabajo
notificard del presunte incumplimiento de la presente resolucion, asi como de ia demads
normativa, a los entes de control y regulacion respectivos.

Articulo 12 .-Norma supletoria.- En todo aquello que no se encuentre considerado en esta
Resolucion, se acatard lo dispuesto en la normativa juridica vigente.

DISPOSICKIN GENERAL
PRIMERA.- Todos los programas formativos que se impartan en materia de prevencion de riesgos
de! trabajo, deberdn ser aprobados por el Comité interinstitucional, en un plazo de tres meses,
contados desde !a fecha de su presentacién, maximo hasta el treinta de septlembre de cada afio.
5i el Comité no adoptare ninguna resoiucion en el plazo indicado, se considerara aprobado de
hecho e! programa presentado y tendra plena validez legal. Cualguier programa formativo que se
desarrolle al margen de este Reglamento, carecerd de validez legal a los efectos del mismo.

SEGUNDA.- No se aprobaran programas formativos en materia de prevencion de riesgos de
trabajo que impliguen la emisidn de licencias para riesgos de cualquier naturaleza.

TERCERA.- Los representantes gue participan en el Comité Interinstituciona! de Seguridad e
Higiene del Trabajo; deberdn garantizar la objetiva evaluacion de los cursos solicitados, previo a
su aprobacién y en el caso de que uno de sus miembros tenga dentro de sus actividades la
participacion en calidad de promotores, ponentes, evaluadores, y/o responsables académicos de
programas formativos en materia de prevencién de riesgos en el trabajo con fines de lucro que
sea puesio en consideracion del Comité para aprobacion se abstendran de participar en la sesidn
de evaluacidn de! curso que haya sido presentado para aprobacién por parte del operador al gue
t;ﬁ_zsta sus servicios, y para el efecto designard a su suplente a participar en la sesién.

Clemente Ponce N15 — 59 y Pied#dnita

cishtecuador@gmaii com

Pégnadde7 <

—



/ 7ICLYT
i 1 i

CUARTA.- Las empresas que tengan programas de formacion o cursos en prevencién de riesgos
laborales internos, es decir que sea dictado por e! téenico en seguridad o el médico ocupacional
de la organizacion, no requieren e! aval del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

QUINTA.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP, deberd presentar la
planificacion znual de fos programas formativos y/o cursos de capacitacién que se impartan en
materia de prevencion de riesgos del trabajo, los mismos que estardn pre-aprobados de farma
anual, y podran dictarlos por la plataforma virtual en los casos que se amerite y se ajustardn a 'o
dispuesto en la presente resolucion.

SEXTA.- El listado emitido por el CISHT respecto a los programas formativos en materia de
seguridad y prevencién de riesgos laborales, deberdn ser actualizados al menos una vez al afio y
formaran parte como anexo a la presente resolucidn.

SEPTIMA.- Todas las operadoras de capacitacidn gue cuenten con el aval de la SETEC y del CISHT
antes de la promulgacion de la presente resolucion no necesitaran realizar nuevamente e
procedimiento de aprobacion a excepcidn de aquelias operadoras que requieran actualizacién de
sus programas formativas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Derdguense la resolucion CISHT2017-001

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de ia fecha de su
suscripcién y se aplicard a todas aquellas operadoras de capacitacion gque no cuenten con el aval
de la SETEC y del CISHT, o que ia vigencia de su resolugion de aprobacidn haya caducado

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrit _I:ﬁetropulita no, a tres dias del mes de mayo

del 2018. 3
Dra. Miriam M %a Diaz
PRESIDENTE DEL COM RINSTITUCIONAL
_ DE SEGURIDAD E HI E:NE DEL TRABAIO v -
IEss - DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL 'ram?i:e <1l ;
< —-FIM'C/‘._/L/\——;_M_— ol Al
"7/“ Mgs. Lars Moreno ‘}1 e “"}
VOCAL PRINCIPAL iag P e
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA F S e, MINISTERIO D
(Msp),  / ,%3\ (M o f
Ll fng. Cynth'a Rodriguez ‘—‘?/ (p Fgmero |
1 VOCAL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPAL '
Carled Tamayo FEDERACION DE CAMARAS DE LA
FRENTE UNITARIO DE TRABAJADORES CONSTRUCCIGN
(FCCe}
&y = AOAACA
VOICAL PRINCIPAL Dfa Maria Victoria Jativa
CONSE!O NACIONAL PARA LA SERVICIO ECUATORIANG DE ASESORA MEDICA E HIGIENE DEL
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES NORMALIZACION TRABAIO
[mNADls] (INEN) iMpT)
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Ab. Monserrate Castro " I__i I

SECRETARIA TECNICA DEL CISTH C I S [
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ANEXO 1
LISTADO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1 ACOSO LABORAL / MOBBING LABORAL
2 ALMACENAMIENTO ADECUADO DE RESIDUOS
3 AMBIENTES SEGUROS Y SALUDABLES EN EL TRABAJO
4 BLOQUEQC Y ETIQUETADO
5 BRIGADAS CONTRA INCENDIDS
6 BRIGADAS DE COMUNICACION
7 BRIGADAS DE EMERGENCIAS
8 BRIGADAS DE EVACUACION Y RESCATE
9 BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
10 | CONTROL DE DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

1 DISEND ERGONOMICO DE PUESTOS DF TRABAIO
12 ELABORACION Y ANALISIS DE MAPAS DE RIESGOS LABORALES, NATURALES Y ANTROPICOS
13 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
14 _ | ESTRES LABORAL
15 ESTUDIC PARA LA CONSTRUCCION DE NUEVOS PROYECTOS
16 FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17 GESTION DE RIESGOS LABORALES
18 | INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
19 | INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
20 LEGISLACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
21 LEVANTAMIENTO MECANICO DE CARGAS
22 MANEIO SEGURO DE HERRAMIENTAS MANUALES
23 MANEJO SEGURO DE MONTACARGAS
24 MANIPULACIGN DE CARGAS
25 METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS
26 METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
27 METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS
28 METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
29 PERMISOS DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
30 PLAN DE EMERGENCIAS Y AUTOPROTECCION
31 PREVENCION CON LA EXPOSICION AL SULFURQ DE RIDROGENO
32 PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
a3 PREVENCION DE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y DISCRIMINACION
34 PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS
35 PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
36 | PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
37 PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
38 | PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS
39 | PREVENCION DE RIESGOS FISICOS
40 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
41 PREVENCION DE RIESGOS MECANICO
42 PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
43 | PREVENCION DE RIESGOS QUIMICOS
44 PREVENCION DE TRABAJOS EN ALTURAS
45 PREVENCION EN EL MANEJO DE AGROQUIMICOS
46 PREVENCION EN EL MANEJO DE DERRAMES DE HIDROCARBUROS Y QUIMICOS
47 PREVENCION EN EL MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS
48 PREVENCION EN EL MANEJQ DE GASES COMPRIMIDOS

9 PREVENCION EN EL MANEJO DE H2S
50 | PREVENCION EN EL MANEJO DE MATERIALES ¥ SUSTANCIAS PELIGROSAS

]
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51 PREVENCION EN EL MANEJO DE VEHICULOS LIVIANOS / PREVENC ON EN EL MANEJO DE VEHICULOS
PESADOS

52 | PREVENCION EN EL TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS au [MICOS PELIGROSOS

53 | PREVENCION EN LOS TRABAIOS DE CONSTRUCCION DE PUERTOS EN OPERACION

54 | PREVENCION EN LOS TRABAJOS Y MANTENIMIENTOS DE VIAS

S5 | PREVENCION EN OBRAS PORTUARIAS

56 § PREVENCION EN OBRAS SOBRE PILOTES

57 | PREVENCION EN OXICORTE

58 | PREVENCION EN SOLDADURA

59 | PREVENCION Y MANEJO DE DESECHOS

60 | PREVENCION Y MANEJO SEGURQ DE LA NAFTA

61 | PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL EN EL MANEJO DE AMONIACO NH3

62 | PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA AUDICION Y PROTECCION AUDITIVA

63 PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMQ DE DROGAS EN LDS ESPACIOS LABORA. ES
PUBLICOS Y PRIVADOS

64 | PROTECCION DE MAQUINAS

65 | REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD - ORGANISMOS PARITARIOS

66 | REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES € INCIDENTES DE TRABAJO

67 | SEGUR!DAD EN PERFORACIONES DE POZQS

68 | SEGUR'DAD EN PUERTOS Y OPERACIONES PORTLIARIAS

69 | SEGURIDAD FISICA PARA LOS GUARDIAS

70 | SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS DE TRABAJO EN LA CONSTRUCCION

71 | SENALIZACION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

72 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

73 | TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

74 | FRABAIOS PELIGROSOS A
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