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Ministerio del Trabajo

INTRODUCCION

El PLIEGO que contiene las condiciones de participacién del presente procedimiento
de contratacion ha sido dividido en cinco partes sustanciales y que forman parte
integrante del mismo.

PARTE I: “CONDICIONES PARTICULARES DEL PLIEGO” en la que se establecen
la informacion y reglas especificas que rigen al procedimiento de contratacion,
incluidos formularios y el contrato. La Entidad Contratante sefialara en las condiciones
particulares las especificidades del procedimiento al que convoca y para el efecto
detallara e individualizara las condiciones del mismo y del contrato a suscribirse. En
consecuencia, debera realizar los ajustes y/o modificaciones a las condiciones
particulares del presente pliego, asi como la determinacion y aplicabilidad de los
formularios previstos para el presente procedimiento; reemplazando todo texto que
conste en paréntesis por el contenido pertinente, asi como incorporard o sustituira la
redaccion por otro contenido que a su criterio le es aplicable.

PARTE II: “CONDICIONES GENERALES DEL PLIEGO” del pliego, contiene aquella
informacién y reglas de participacion que son comunes al procedimiento de
contratacion y por tanto no requieren de variacion alguna; por ello, no son materia de
ajuste y/o modificacion por parte de las Entidades Contratantes; sin embargo, forman
parte sustancial de las condiciones de participacion en los procedimientos de
contratacion y del contrato a suscribirse con el oferente que resulte adjudicado.
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PARTE lll: FORMULARIO DE OFERTA
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| |. CONDICIONES PARTICULARES DEL PLIEGO

SECCION |
ARBI-DRTSPG-2024-001
INVITACION

Habiéndose el Ministerio del Trabajo acogido al procedimiento especial de
arrendamiento de bien inmueble, el Abg. Francisco Reyes Garcia, Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, conforme la facultad determinada en los
articulos 210 y 218 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, invita al Sefior GIL ZAVALA CARLOS ANTONIO, a que
presente su oferta técnica y economica para la “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN
INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL”.

El presupuesto para la presente contratacién es de USD. $ 7.800,00 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS CON 00//100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
mas IVA, y el canon de arrendamiento mensual es de USD $ 650,00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas
IVA, acorde con la autorizaciébn de vialidad para el inicio del procedimiento de
arrendamiento de un bien inmueble realizada mediante Oficio Nro. SETEGISP-DZ8-
2024-1119-0O de fecha 12 de junio de 2024, por la Abg. Denisse Silvana Maldonado
Aguilar, Directora Zonal 8 de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico.

El plazo de ejecucion para la presente contratacion serd de 365 dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato.

Las condiciones generales de esta invitacién son las siguientes:

1. El pliego esta disponible, sin ningan costo, en el Portal Institucional del
SERCOP, www.compraspublicas.gob.ec; de conformidad con lo previsto en el
inciso 3 del articulo 31 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica -LOSNCP:;

2. Para poder participar en el presente procedimiento y suscribir el contrato, el
adjudicatario no requiere estar inscrito y habilitado en el RUP (Registro Unico
de Proveedores), segun lo establecido en el numeral 5 del articulo 218 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

3. Se convoca al arrendador invitado a una audiencia informativa conforme al
cronograma establecido en el portal de Compras Publicas, en las oficinas del
Ministerio del Trabajo en la Direcciébn Regional de Trabajo y Servicio de
Guayagquil, Direccion Av. Quito y Primero de Mayo; a fin de que el Ministerio del
Trabajo explique en términos generales el objeto de la invitacién, absuelva las
consultas y realice las aclaraciones que fueren requeridas. De esta audiencia
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se dejara constancia en un acta que serd publicada en el Portal Institucional del
SERCOP;

4. La integridad de la oferta se evaluara considerando la presentacion de los
formularios actualizados y los requisitos minimos previstos en el pliego, TDR y
normativa emitida por el SERCOP.

Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica:

“Art. 74.- Presentacion de ofertas.- La oferta se debera presentar Unicamente a
través del Portal COMPRASPUBLICAS hasta la fecha limite para su
presentacion, debidamente firmada electronicamente, a excepcion de los
procedimientos de Ferias Inclusivas y los que el Servicio Nacional de
Contratacion Publica determine por su naturaleza (...)".

Las ofertas deben ser presentadas por los participantes en los procedimientos
de contratacion publica de manera independiente y sin conexién o vinculacion
con otras ofertas, personas, compafias 0 grupos participantes en dicho
procedimiento, ya sea de forma explicita o en forma oculta.

En caso de detectarse la vinculacion establecida en el nUmero 9.4 del articulo 6
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, las ofertas
vinculadas quedaran inhabilitadas para participar en ese proceso.

Las ofertas seran presentadas en los modelos obligatorios de formularios,
dispuestos por el SERCOP, los cuales no seran susceptibles de modificacién
por parte de las entidades contratantes ni de los oferentes, por lo que deben
adherirse a su contenido.

En estos modelos el SERCOP evitara requerir informacién innecesaria o que
pueda obtenerse en registros publicos, por lo que permanentemente aplicara
procesos de depuracién y optimizacién, de tal forma que los proveedores
puedan presentar sus ofertas de manera agil, facil y clara. La utilizacion de
modulos facilitadores para ofertar sera progresivamente reemplazada por
formularios web para consignar mensajes de datos.

La fase precontractual de los procesos de contratacion publica se considera un
tramite administrativo, por lo que también le seran aplicables las reglas y
principios de la Ley para la Optimizaciéon y Eficiencia de Tramites
Administrativos.

El SERCOP aplicara criterios de simplificacion y reduccion de tiempos en las
distintas etapas de la fase precontractual, salvo el caso del término para
presentar ofertas, el cual ser4 determinado con racionalidad y objetividad en
funcion del presupuesto referencial.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador H NEVO

Teléfono: +593-2-381 4000 [Z’M”m
www.trabajo.gob.ec



e
%T’*%REPUBUCA

(=]

\\&=J)/| DEL ECUADOR

\:‘”})fﬁ(k S
=l

Direccion: Av. Republica de

No se podran presentar ofertas en compromiso de consorcio o asociacion,
cuando se trate de procedimientos en los que se cursa invitacion especifica o
directa a los proveedores, salvo que lodos los miembros hayan sido invitados”.

Al amparo de la normativa legal vigente, el oferente debera presentar su oferta
a través del Portal de Compras Publicas, hasta la fecha limite para su
presentacion conforme al cronograma del proceso.

La oferta puede o no estar suscrita electrénicamente para el presente
procedimiento de contratacion lo cual es discrecional del oferente al tenor de lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica que determina : “ (...) No estaran
sujetos a la obligatoriedad de suscripcién electronica de documentos, en
ninguna de sus etapas o fases, los procedimientos de feria inclusiva,
arrendamiento y adquisicion de inmuebles y contratacion en situacion de
emergencia. (...)".

La evaluacion de la oferta se realizara aplicando los pardmetros de calificacion
definidos en el Término de Referencia y el presente pliego expedido por el
Ministerio del Trabajo.

Mediante memorando Nro. MDT-DPTSPGSC-2024-0014-M, de fecha 11 de
julio de 2024, la Sra. Karin Torres Cobos, Secretaria Provincial, solicitd al Abg.
Francisco José Reyes Garcia, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Guayaquil, la emision de la certificacion presupuestaria para la contratacion
de “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN
CRISTOBAL”, por el valor total de USD $ 7.800,00 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) mas IVA;

Mediante memorando Nro. MDT-DRTSPG-2024-4856-M de 15 de julio de
2024, el Abg. Francisco José Reyes Garcia, Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil, autorizé a la Mgs. Mariuxi Del Jesus Lajones
Wila, Analista Administrativo Financiero Regional, proceda con la emision de
las certificaciones presupuestarias para la contratacion del “ARRENDAMIENTO
DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL’,
por el valor total de USD $ 7.800,00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA, conforme lo
solicitado;

Mediante memorando Nro. MDT-DRTSPG-2024-4928-M de 17 de julio de
2024, la Mgs. Mariuxi Del JesUs Lajones Wila, Analista Administrativo
Financiero Regional remiti6é al Director Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Guayagquil, la certificacion presupuestaria presente: Nro. 64 de 17 de julio de
2024, contenida en el item Presupuestario Nro. 530502, denominada: “Edificios
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Locales y Residencias Parqueaderos Casilleros Judiciales y Bancarios
(Arrendamiento)”, por el valor $2,600.00, para el “ARRENDAMIENTO DE UN
BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL”;

Mediante memorando Nro. MDT-DRTSPG-2024-4985-M de 18 de julio de
2024, el Abg. Francisco José Reyes Garcia, Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil, solicité al Mgs. Julio César Moscoso Proafio,
Coordinador General Administrativo Financiero, la emision de la certificacion
presupuestaria plurianual para la contratacién del “ARRENDAMIENTO DE UN
BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL”, por el valor de
USD $ 5.200,00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA;

Mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2024-0903-M de 23 de julio de 2024, el
Mgs. Julio César Moscoso Proafio, Coordinador General Administrativo
Financiero, remitié6 al Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayagquil, la certificacion presupuestarias plurianual 2025: Nro. 473 de 23 de
julio de 2024, contenida en el item Presupuestario Nro. 530502, denominada:
“Edificios Locales y Residencias Parqueaderos Casilleros Judiciales vy
Bancarios  (Arrendamiento)’, por el valor $5,200.00, para el
“ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN
CRISTOBAL”;

El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion Financiera, realizara los pagos
al ARRENDADOR de manera mensual, mediante la presentacién de los
documentos habilitantes descritos en el numeral 13 y 14 del término de
referencia.

El primer pago se realizara con base al proporcional por los dias del servicio de
arrendamiento brindado.

El procedimiento se cefiird a las disposiciones de la LOSNCP, su Reglamento
General, las resoluciones del SERCOP y el presente pliego.

Guayaquil, 25 de julio de 2024.

DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVCIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
MINITERIO DE TRABAJO, REGIONAL 2 LITORAL Y GALAPAGOS.
SECCION I
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OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL Y TERMINOS
DE REFERENCIA.

2.1.- Objeto de contratacién: “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA
LAS OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE SAN CRISTOBAL”

2.2.- Presupuesto referencial: El presupuesto para la presente contratacién es de
USD. $ 7.800,00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA., y el canon de arrendamiento mensual es
de USD $ 650,00 (SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA.

Codigo Valor Valor
Descripcién del bien inmueble Unidad Canon Total sin
CPC mensual IVA

Arrendamiento de un bien inmueble
para las oficinas de la delegacion

721120011 e . - 1 $ 650,00 | $7.800,00
provincial de trabajo y servicio
publico de San Cristébal
Presupuesto referencial sin IVA $ 7.800,00

2.3.- Términos de Referencia: A continuacion, se incluyen los términos de referencia
para el objeto a contratarse, considerando todos los rubros y/o condiciones necesarias
para su adecuada ejecucion.

<270 TERMINOS DE REFERENCIA

Arrendamiento de un bien inmueble para las oficinas de la delegacién
provincial de trabajo y servicio publico de San Cristébal

a) INFORMACION GENERAL

DESCRIPCION DETALLE

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE SAN CRISTOBAL

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS
OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL.
Procedimiento de | PROCEDIMIENTO ESPECIAL — ARRENDAMIENTO DE
Contratacion BIENES INMUEBLES

Unidad Requirente

Objeto de
Contratacion
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721120011 (SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
OFICINAS)

USD. 7,800.00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) MAS IVA.

El plazo de ejecucién para la presente contratacion serd de
Plazo de ejecucidn 365 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
suscripcion del contrato.

Cé6digo CPC Nivel 9

Presupuesto
Referencial en
NUmeros y letras

b) BASE LEGAL
La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:

“Art. 288.- Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia,
calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequefias y medianas unidades productivas’.

La Ley de Inquilinato, establece:

“Art. 3.- condiciones de los locales de arrendamiento.- Los locales destinados al
arrendamiento deberan reunir, a mas de las condiciones que fijen las ordenanzas
municipales, las siguientes:

a) Disponer de servicios higiénicos completos y permanentes, siquiera uno para
cada piso de la casa, de acuerdo con las modalidades del lugar; cuando en un
mismo piso hubiere dos 0 mas departamentos independientes, cada uno de
ellos debera tener, por lo menos, un servicio higiénico completo y exclusivo;

b) Tener aireacion y luz suficientes para las habitaciones;

c) Disponer, permanentemente, de los servicios de agua potable y de luz
eléctrica, en los sectores urbanos donde existen estos servicios;

d) No ofrecer peligro de ruina; vy,

e) Estar desinfectados, lo que se acreditara con el correspondiente Certificado de
Sanidad”.

“Art. 15.- exoneracién de inscripcién.- Exonérese a las instituciones de derecho
publico y de derecho privado con finalidad publica de la obligacion de inscribir sus
bienes inmuebles destinados al arrendamiento para la vivienda, vivienda vy taller, y
vivienda y comercio, en las oficinas de Registro de Arrendamientos de las
municipalidades”.

“Art. 16.- prohibicion para las instituciones del sector publico.- en ningun caso, las
instituciones a las que se refiere el articulo precedente podran cobrar en concepto de
canones de arrendamiento por sus inmuebles, valores superiores a los limites legales”.

“Art. 28.- plazo del contrato escrito.- El plazo estipulado en el contrato escrito sera
obligatorio para arrendador y arrendatario. Sin embargo, en todo contrato de
arrendamiento tendra derecho el arrendatario a una duracién minima de dos afios,
excepto en los siguientes casos:
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a) De habitaciones en hoteles, casas de pensién o posadas;

b) De arrendamiento de locales a individuos o familias que, teniendo su residencia
habitual en un lugar, van a otros transitoriamente; vy,

c) De arrendamiento de locales para exhibiciones, espectaculos y otros fines, que
por su propia naturaleza, tengan corta duracion’.

“Art. 30.- Causales de terminacién.- El arrendador podr4 dar por terminado el
arrendamiento y, por consiguiente, exigir la desocupacion y entrega del local
arrendado antes de vencido el plazo legal o convencional, s6lo por una de las
siguientes causas:

a) Cuando la falta de pago de las dos pensiones locativas mensuales se hubieren
mantenido hasta la fecha en que se produjo la citacion de la demanda al
inquilino;

b) Peligro de destruccién o ruina del edificio en la parte que comprende el local
arrendado y que haga necesaria la reparacion;

c) Algazaras o reyertas ocasionadas por el inquilino;

d) Destino del local arrendado a un objeto ilicito o distinto del convenido;

e) Dafios causados por el inquilino en el edificio, sus instalaciones o
dependencias, conforme a lo previsto en el Art. 7;

f) Subarriendo o traspaso de sus derechos, realizados por el inquilino, sin tener
autorizacion escrita para ello;

g) Ejecucion por el inquilino en el local arrendado de obras no autorizadas por el
arrendador;

h) Resolucion del arrendador de demoler el local para nueva edificacion. En ese
caso, deberd citarse legalmente al inquilino con la solicitud de desahucio, con
tres meses de anticipacion por lo menos, a la fecha fijada, para la demolicion,
la que so6lo podréa ser tramitada cuando se acompafien los planos aprobados y
el permiso de la Municipalidad respectiva para iniciar la obra.

i) El arrendador debera comenzar la demoliciébn en la fecha fijada. Si no lo
hiciere, pagaré la indemnizacion contemplada en el inciso segundo del Art. 6;
e,

i) Decision del propietario de ocupar el inmueble arrendado, siempre y cuando
justifique legalmente la necesidad de hacerlo, porque es arrendatario y no tiene
otro inmueble que ocupar’.

“Art. 53.- Constancia del pago de pensiones.- el arrendador esta obligado a recibir la
pension de arrendamiento que se le ofreciere en tiempo oportuno, y a conferir el recibo
correspondiente.

Si el arrendador rehusare o eludiere recibir la pension de arrendamiento, el inquilino
podra depositarlo ante el respectivo Juez de Inquilinato, quien otorgara el comprobante
de haberse hecho el depésito a la orden del arrendador. El Juez, bajo su
responsabilidad y dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes, ordenara
notificar el depdsito al arrendador en el lugar que, al efecto, indicara el arrendatario. El
comprobante de depdsito sera suficiente prueba para el arrendatario”’.

La Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece:
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“Art. 23.- Estudios.- Antes de iniciar un procedimiento precontractual, de acuerdo a la
naturaleza de la contratacion, la entidad debera contar con los estudios y disefios
completos, definitivos y actualizados, planos y célculos, especificaciones técnicas,
debidamente aprobados por las instancias correspondientes, vinculados al Plan Anual
de Contratacion de la entidad. Los estudios y disefios incluiran obligatoriamente como
condicion previa a su aprobacion e inicio del proceso contractual, el analisis de
desagregacion tecnologica o de Compra de Inclusién, segun corresponda, los que
determinaran la proporcion minima de participaciéon nacional o local de acuerdo a la
metodologia y parametros determinados por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica. (...)”

“Art. 28.- Uso de Herramientas Informaticas.-Los procedimientos establecidos en esta
Ley, se tramitaran preferentemente utilizando herramientas informaticas, de acuerdo a
lo sefalado en el Reglamento de esta Ley. (...)".

“Art. 46.- Obligaciones de las Entidades Contratantes.- “Las Entidades Contratantes
deberan consultar el catalogo electronico previamente a establecer procesos de
adquisicion de bienes y servicios. Solo en caso de que el bien o servicio requerido no
se encuentre catalogado se podra realizar otros procedimientos de seleccién para la
adquisicion de bienes o servicios, de conformidad con la presente Ley y su
Reglamento.”

“Art. 59.- Régimen.- Los contratos de arrendamiento tanto para el caso en que el
Estado o una institucion publica tengan la calidad de arrendadora como arrendataria
se sujetara a las normas previstas en el Reglamento de esta Ley’.

“Art. 60.- Caracter de los contratos. - Los contratos a los que se refiere esta Ley
celebrados por las Entidades Contratantes, son contratos administrativos”.

El Reglamento a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
establece:

“Art. 10.- Uso de herramientas informaticas. - Las entidades contratantes deben
aplicar de manera obligatoria las herramientas informaticas para los siguientes
procedimientos: (...)

4. Procedimientos Especiales: (...)
b) Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles: (...)"

“Art. 44.- Determinacion de la necesidad. — La determinacion de la necesidad
incorporara un andlisis de beneficio, eficiencia o efectividad, considerando la
necesidad y la capacidad institucional instalada, lo cual se plasmara en el informe de
necesidad de contratacién, que sera elaborado por la unidad requirente, previo a
iniciar un procedimiento de contratacion (...)".

“Art. 46.- Estudios. - Antes de iniciar un procedimiento precontractual, de acuerdo con
la naturaleza de la contratacion, la entidad contratante deber& contar con los estudios
y disefios completos, definitivos y actualizados, planos y célculos, especificaciones
técnicas o términos de referencia (...)".
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“Art. 51.- Formulacién de las especificaciones técnicas y términos de referencia. -
Antes de iniciar un procedimiento de contratacion publica, la entidad contratante
debera contar con las especificaciones técnicas de los bienes o rubros requeridos; o,
los términos de referencia para servicios, incluidos los de consultoria de conformidad
con lo que establezcan los andlisis, disefios, diagndsticos, o estudios con los que,
como condicion previa, debe contar la entidad contratante (...)”

“Art. 53.- Términos de referencia. - Para elaborar los términos de referencia se
tomarén en cuenta los siguientes aspectos:

1. Se estableceran en funcién de las necesidades especificas a ser cubiertas, de los
objetivos, caracteristicas y condiciones de prestaciéon o desarrollo requeridos, asi
como, de los requisitos técnicos, de sostenibilidad en lo que fuera aplicable,
funcionales o tecnoldgicos, bajo los que deben ser prestados;

2. Los términos de referencia deben ser claros, completos y detallados de tal forma
que no haya lugar a ambigiiedades o contradicciones que propicien o permitan
diferentes interpretaciones de una misma disposicién, ni indicaciones parciales:

3. Los términos de referencia para la contratacibn de servicios incluidos los de
consultaria contendran obligatoriamente los siguientes aspectos:

a) Antecedentes;

b) Objetivos;

c) Alcance;

d) Metodologia de trabajo;

e) Informacion que dispone la entidad;

f) Productos o servicios esperados;

g) Plazo de ejecucion: parciales y/o total;

h) Personal técnico/equipo de trabajo/recursos; vy,

i) Forma y condiciones de pago.

4. Los términos de referencia se estableceran con relacion exclusiva a los servicios
objeto del procedimiento y no con relacién a los consultores o proveedores”.

“Art. 218.- Procedimiento en caso de que la entidad contratante sea arrendataria. - En
el caso de que las entidades contratantes sean arrendatarias se seguird el siguiente
procedimiento y condiciones:

1. Las entidades contratantes publicaran en el portal COMPRAS PUBLICAS el pliego
en el que constara las condiciones minimas del inmueble requerido, con la referencia
al sector y lugar de ubicacién del mismo. Adicionalmente debera publicar la
convocatoria en la pagina web de la instituciébn, o el uso de otros medios de
comunicacion que se considere pertinentes, sin perjuicio de que se puedan efectuar
invitaciones directas;

2. La entidad contratante adjudicara el contrato de arrendamiento a la mejor oferta
tomando en consideracién el cumplimiento de las condiciones previstas en el pliego y
el precio del canon arrendaticio;

3. El valor del canon de arrendamiento sera determinado sobre la base de los valores
de mercado vigentes en el lugar en el que se encuentre el inmueble;

4. El contrato de arrendamiento se celebrara por el plazo necesario, de acuerdo al uso
y destino que se le darg;
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5. Para la suscripcién del contrato, el adjudicatario no requiere estar inscrito y
habilitado en el Registro Unico de Proveedores RUP.

6. Las entidades arrendatarias podran renovar, por una sola vez, los contratos de
arrendamiento, por un plazo igual o inferior al del contrato renovado. Posteriormente
podran arrendar el mismo inmueble, luego de efectuar un nuevo procedimiento y con
las debidas justificaciones del caso”.

“Art. 220.- Normas supletorias. - En todo lo relacionado a la seleccion del arrendador
o arrendatario por parte de las entidades contratantes enlistadas en el articulo 1 de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, se aplicaran los requisitos
y procedimientos que determine el Servicio Nacional de Contratacién Publica, las
normas contenidas en la Codificaciéon del Cadigo Civil, la Codificacion de la Ley de
Inquilinato y el Caodigo de Comercio.

En la fase de ejecucién contractual se estara a lo dispuesto en la Ley de inquilinato.
Lo no previsto en el contrato ni en la Ley de Inquilinato se regira por lo establecido en
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica’.

“Art. 320.- Recepcién en servicios. - Para el caso de servicios, se observara el
siguiente procedimiento:

1. Con dos (2) dias laborables de anticipacion a la finalizacion del servicio, el
contratista notificara por escrito al administrador del contrato que el mismo esta
préoximo a culminar.

2. Una vez que el administrador del contrato recibe la notificacion del contratista, bajo
su responsabilidad, analizara la pertinencia de formalizar la recepcion a través de la
respectiva acta de entrega Unica y definitiva, dentro del término de diez (10) dias
contados a partir de la peticion de recepcion por parte del contratista.

Si el contrato contempla recepciones parciales, cada una de ellas seguird el
procedimiento establecido en este articulo”.

c) ANTECEDENTES

Con fecha 22 de Mayo de 2024, el Abg. Francisco Reyes Garcia, Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPG-2024-
6067-0, solicita a la Abg. Denisse Silvana Maldonado Aguilar, Directora Zonal 8 de la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, se emita autorizacion
del Servicio de Gestidn Inmaobiliaria para la suscripcién excepcional de un contrato de
arrendamiento para la Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Publico de San
Cristobal.

Con fecha 12 de Junio de 2024, la Abg. Denisse Silvana Maldonado Aguilar, Directora
Zonal 8 de la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, mediante
Oficio Nro.SETEGISP-DZ8-2024-1119-O, autorizé la vialidad para el inicio del
procedimiento de arrendamiento de un bien inmueble de propiedad privada para uso
institucional del Ministerio del Trabajo (Delegacién Provincial de Trabajo y Servicio
Publico) Canton San Cristobal- Galapagos.
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d) OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

- Contar con un espacio fisico adecuado para la normal ejecucién de las
actividades propias de los servidores de la Delegacion Provincial de Trabajo y
Servicio Publico de San Cristobal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contar con un espacio fisico adecuado para el desempefio de las labores
diarias de los servidores de la Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio
Puablico de San Cristobal.

- Contar con un entorno de trabajo adecuado en todos sus componentes (local,
ubicacion, iluminacion, distribucion entre otros).

- Asegurar las mejores condiciones laborales de los servidores de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de San Cristébal, garantizando una
Optima atencion al usuario interno y externo (ciudadania en general).

e) ALCANCE

El inmueble a ser arrendado permitird contar con un espacio adecuado que preste
todas las garantias necesarias para el normal desarrollo de las actividades
administrativas y operacionales donde funcionan las oficinas de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de San Cristébal, ubicado en la parroquia de
Puerto Baquerizo Moreno.

f) JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El Ministerio de Trabajo es una Institucion rectora de politicas publicas de trabajo,
empleo y del talento humano del servicio publico, que regula y controla el
cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos eficaces,
eficientes, transparentes y demaocraticos enmarcados en modelos de gestion integral,
para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la
justicia social en igualdad de oportunidades.

La institucién para dar cumplimiento de sus obijetivos tiene la necesidad de realizar la
contratacion de los servicios de arrendamiento de un bien inmueble para el normal
funcionamiento de la Delegaciéon Provincial de Trabajo y Servicio Publico de San
Cristébal, que permita brindar un servicio directo, oportuno y de calidad a la
ciudadania en general donde podran acercarse a realizar los tramites que requieran

g) METODOLOGIA DE TRABAJO

e Posterior a la suscripcion del contrato y una vez que se haya iniciado el plazo
de ejecucion contractual, el/la Administrador(a) de Contrato conjuntamente con
el Arrendador firmaran un acta de entrega recepcion del bien inmueble, donde
se especificara el estado de la infraestructura al momento de la recepcion, la
misma que debera estar en condiciones Optimas para su uso y del cual se
guardara un registro fotografico.
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e El arrendador asumira el gasto del servicio basico: agua potable.
¢ Al finalizar el plazo contractual y de no existir renovacion, se suscribira un acta
de entrega recepcion definitiva del bien inmueble.

h) INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

Funcionarios que laboran en la Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio Publico de
San Cristébal.

i) SERVICIOS ESPERADOS

El Arrendador proveera al Ministerio del Trabajo de un espacio fisico adecuado y en
Optimas condiciones para uso y funcionamiento de las oficinas de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Francisco de San Cristobal, permitiendo el
normal desarrollo de las actividades diarias, de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

a. CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE

Las condiciones minimas que debe cumplir el inmueble para arrendar son:

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS
OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL

OBJETO DE
CONTRATACION

721120011 — SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE

CODIGO CPC OFICINAS

AREA TOTAL Area minima requerida: 68,75 metros cuadrados para el
funcionamiento de la Oficina.

UBICACION Provincia de Galapagos / Canton San Cristébal

El pago de servicios basicos como: agua potable; seran

SERVICIO BASICOS X
asumidos por el arrendador.

= Oficina destinada para la atencién al usuario.

= Disponibilidad de los servicios basicos como: energia
eléctrica, agua potable.

» EIl inmueble debe contar con instalaciones para
acondicionadores de aire, teléfono, y los servicios basicos
de agua potable y electricidad.

= Debe contar con al menos un (1) servicio higiénico.

= El inmueble se debe encontrar en muy buen estado,
adecuada iluminacion, ventanas, paredes, pisos y techos.

» |nstalaciones eléctricas y sanitarias en Optimo estado.

= Pisos y vidrios limpios y desmanchados.

= Tomacorrientes y/o interruptores con sus breakers

FORMA DE UTILIZACION
DEL ESPACIO
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j) VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta se entendera vigente noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha limite para su presentacion. Este periodo podra prorrogarse por disposicion de la
méxima autoridad o su delegado de la entidad contratante, acorde a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

k) PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de la presente contratacion es de 365 dias calendario, contados
a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion de contrato de arrendamiento.

I) PERSONAL TECNICO, EQUIPO DE TRABAJO Y RECURSOS

El contratista debera contar con los recursos necesarios para la correcta ejecucion de
la presente contratacion.

m) PRESUPUESTO REFERENCIAL

Con informe de verificacion de proveedores y estudio técnico econémico de fecha 29
de mayo de 2024 correspondiente al proceso de “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN
INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL”, se determind un canon de
arrendamiento mensual de USD 650,00 (SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) MAS IVA, mismo que fue
autorizado por la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
mediante Oficio Nro. Nro. SETEGISP-DZ8-2024-1119 de fecha legales 12 de junio de
2024, sujeto a las recomendaciones técnicas y establecidas en dicho documento.

En base al plazo de ejecucién (365 dias) establecido de acuerdo a la necesidad
institucional del Ministerio del Trabajo y de conformidad al canon de arrendamiento
autorizado por la SETEGISP para la presente contratacion, se ha determinado para la
contratacion del servicio “ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS
OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
DE SAN CRISTOBAL” el presupuesto referencial de USD. 7,800.00 (Siete mil
ochocientos ddlares de los Estados Unidos de América) mas IVA.

n) FORMA DE PAGO

Los pagos correspondientes a la contratacion del servicio de “ARRENDAMIENTO DE UN
BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN CRISTOBAL", se realizara de manera
mensual, mediante la presentacion de los documentos habilitantes descritos en el
numeral 14 del presente documento.

El primer pago se realizar4d con base al proporcional por los dias del servicio de
arrendamiento brindado.
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0) DOCUMENTOS HABILITANTES

La documentacién habilitante para los pagos, durante la ejecucién contractual es la
descrita a continuacion:

- Actas entrega recepcion parcial y/o definitiva correspondiente en la forma
determinada en la normativa legal vigente.

- Copia del contrato. (Solo adjuntar en el primer pago)

- Documento que demuestre el registro del contrato de arrendamiento por parte
del Arrendador, conforme lo determinado en el articulo 29 de la Codificacion de
la Ley del Inquilinato. (solo adjuntar en el primer pago).

- Factura.

- Demas documentos habilitantes.

p) OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR

- Mantener la comunicacion necesaria con el Ministerio del Trabajo a través del
Administrador del Contrato a fin de coordinar eficazmente la prestacién del
servicio de arrendamiento, la misma que sera formulada por escrito y en idioma
castellano, las comunicaciones también podran efectuarse a través de medios
electrénicos.

- El Arrendador previo a la suscripcion del contrato debera proveer un correo
electrénico con la debida autorizacién para efectuar comunicaciones por dicho
medio.

- Entregar el bien inmueble objeto del contrato en éptimas condiciones de uso
para la actividad que el Ministerio del Trabajo requiere.

- Asumir el valor de la reparacion de los dafios ocasionados en el bien inmueble
objeto de la contratacion, cuando estos provengan de caso fortuito o fuerza
mayor, 0 sean causados por deterioros, por el tiempo o0 uso legitimo.

- Cumplir con las obligaciones establecidas en los términos de referencia y
contrato en forma agil y oportuna;

- Mantener el inmueble libre de cualquier tipo de litigio, afectacion o limitacion al
dominio que pudiere afectar o perturbar, el uso pacifico y legitimo goce del
Ministerio del Trabajo sobre el bien inmueble.

- Garantizar el uso y goce pacifico de las oficinas durante la vigencia del
contrato.

- Suscribir las actas de entrega recepcion parciales y definitiva, derivadas del
servicio de arrendamiento.

- Asumir el gasto del servicio basico: agua potable.

- A mas de las obligaciones ya establecidas, el Arrendador esta obligado a
cumplir con cualquier otra que se derive natural y legalmente del objeto del
contrato.

- Notificar con dos (2) dias laborables de anticipacién a la finalizacion del
servicio, por escrito al Administrador del Contrato, conforme lo sefialado en el
Art. 320 del RGLOSNCP.

g) OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

- Designar un administrador del contrato.
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- Pagar oportunamente el canon de arrendamiento correspondiente con sujecion
a las estipulaciones contractuales.

- Suministrar al arrendador toda la informacion necesaria para la adecuada
ejecucion contractual.

- Realizar reparaciones llamadas locativas del inmueble durante el tiempo que
dure el contrato, las que se reducen a mantener el inmueble en el estado en
que los recibid; pero no es responsable de los deterioros que provengan del
tiempo y uso legitimos, o de fuerza mayor o caso fortuito, o de la mala calidad
del bien inmueble arrendado, por su vetustez, por la naturaleza del suelo, o por
defectos de construccion, segun lo contemplado en los articulos 1868 y 1911
de la Codificacién del Cédigo Civil.

- Mantener el espacio fisico arrendado en buenas condiciones, dar el
mantenimiento adecuado y entregarlo en la misma forma en que lo recibio, a
través, de la suscripcién de Acta de Entrega Recepcién Definitiva.

- Comunicar oportunamente al arrendador en caso de detectarse dafo, fallas
ocultas u otras averias mayores o menores en la infraestructura del bien
inmueble.

- Al finalizar el contrato, en caso de no acordarse su renovacion, el Ministerio del
Trabajo entregara el bien inmueble en buenas condiciones, y en caso de existir
reparaciones asumira el costo correspondiente salvo aquellos que se producen
por el deterioro norma debido al paso del tiempo.

- El Ministerio del Trabajo no podra subarrendar la parte o la totalidad del bien
arrendado.

- Ocupar el bien inmueble arrendado solo para el objeto del contrato.

r) MULTAS

El articulo 71 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica sefiala
que: “(...) Las multas se impondran por retardo en la ejecucion de las obligaciones
contractuales conforme al cronograma valorado, asi como por incumplimientos de las
demas obligaciones contractuales, las que se determinaran por cada dia de retardo;
las multas se calcularan sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentran
pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato. (...)"

El articulo 292, del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica dispone: “(...) En los casos de retrasos injustificados respecto del
cumplimiento del objeto contractual, la entidad contratante estableceré por cada dia de
retardo en la ejecucion de las obligaciones contractuales por parte del contratista, la
aplicacion de una multa que en ningan caso sera inferior al 1 x 1.000 del valor del
contrato, que se calcularan sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentran
pendientes de ejecutarse, incluyendo el reajuste de precios que corresponda y sin
considerar los impuestos. En el caso de las obras, las multas se calcularan de
conformidad con el retraso injustificado imputable a la planilla que corresponda. (...)".

El articulo 293 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica sefala: “Procedimiento para la imposicion de multas al
contratista. - En cualquier caso, que el contratista incurra en las causales para la
determinacion de una multa, la entidad contratante debera seguir obligatoriamente el
siguiente procedimiento:
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1. El administrador del contrato de manera justificada a través de un
informe motivado determinard los incumplimientos y los valores de las multas a
las que hubiere lugar. Este informe se suscribir4 dentro del término de siete (7)
dias contados a partir del hecho que motiva el incumplimiento.

2. Este informe serd puesto en conocimiento del contratista, en el término
maximo de tres (3) dias de su suscripcion, a efectos de respetar el debido
proceso. El contratista tiene el término de cinco (5) dias para ejercer su
derecho a la defensa, con su respuesta o0 en ausencia de ella, el administrador
del contrato impondra las multas a las que hubiere lugar de manera justificada
y razonada, mediante acto administrativo que sera notificado al contratista
dentro del término maximo de tres (3) dias de emitido. Una vez notificada, la
multa sera descontada al momento de hacerse el pago correspondiente (...)".

Las multas se impondran por retraso o incumplimiento en la ejecucién de las
obligaciones contractuales. El valor de las multas sera del 1 x 1000 por cada dia de
retardo, que se calculara sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentran
pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato.

Si el valor de las multas excede del 5% del monto total del contrato, el Ministerio del
Trabajo podra darlo por terminado anticipado y unilateralmente.

s) GARANTIAS

NO APLICA

t) LUGAR DE ENTREGA

Provincia: Galapagos, Canton: San CristGbal, Parroquia: Puerto Baguerizo Moreno.

u) RECEPCION

La recepcién del servicio contratado, se realizard conforme lo establecido en el articulo
320 y 325 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica.

v) COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

e Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la presente contratacion,
sin excepcién, seran formuladas por escrito y en idioma castellano.

e Las comunicaciones también podran efectuarse a través de medios
electrénicos.

w) PARAMETROS DE CALIFICACION DE OFERTAS
La integridad de la oferta se evaluara considerando la presentacion de los formularios

actualizados y los requisitos minimos previstos en el pliego, TDR y normativa emitida
por el SERCOP.
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“Art. 74.- Presentacion de ofertas.- (Reformado por el Art. 9 del D.E. 550, R.O. 138-S,
31- VIII-2022; y por el Art. 6 num. 41 del D.E. 206, R.O. 524-3S, 22-lll- 2024).- La
oferta se debera presentar Gnicamente a través del Portal COMPRASPUBLICAS hasta
la fecha limite para su presentacién, debidamente firmada electrGnicamente, a
excepcion de los procedimientos de Ferias Inclusivas y los que el Servicio Nacional de
Contratacion Publica determine por su naturaleza (...)".

Las ofertas deben ser presentadas por los participantes en los procedimientos de
contratacion publica de manera independiente y sin conexion o vinculacion con otras
ofertas, personas, compafiias o grupos participantes en dicho procedimiento, ya sea
de forma explicita o en forma oculta.

En caso de detectarse la vinculacién establecida en el nimero 9.4 del articulo 6 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las ofertas vinculadas
guedaran inhabilitadas para participar en ese proceso.

Las ofertas seran presentadas en los modelos obligatorios de formularios, dispuestos
por el SERCOP. Los cuales no seran susceptibles de modificacién por parte de las
entidades contratantes ni de los oferentes, por lo que deben adherirse a su contenido.

En estos modelos el SERCOP evitara requerir informacién innecesaria o que pueda
obtenerse en registros publicos, por lo que permanentemente aplicard procesos de
depuracion y optimizacién, de tal forma que los proveedores puedan presentar sus
ofertas de manera agil, facil y clara. La utilizacién de médulos facilitadores para ofertar
sera progresivamente reemplazada por formularios web para consignar mensajes de
datos.

La fase precontractual de los procesos de contratacion publica se considera un tramite
administrativo, por lo que también le seran aplicables las reglas y principios de la Ley
para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos.

El SERCOP aplicara criterios de simplificacién y reduccion de tiempos en las distintas
etapas de la fase precontractual, salvo el caso del término para presentar ofertas, el
cual sera determinado con racionalidad y objetividad en funcién del presupuesto
referencial.

No se podran presentar ofertas en compromiso de consorcio 0 asociacion, cuando se
trate de procedimientos en los que se cursa invitacion especifica o directa a los
proveedores, salvo que lodos los miembros hayan sido invitados.
Al amparo de la normativa legal vigente, el oferente debera presentar su oferta a
través del Portal de Compras Publicas, hasta la fecha limite para su presentacién
conforme al cronograma del proceso.

1.1FORMULARIO UNICO DE LA OFERTA

e Presentacion y compromiso

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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e Datos generales del oferente

e NOmina de Socio(s) Accionista (s) o Participe(s) Mayoritarios de Personas
Juridicas, y Disposiciones Especificas para personas naturales, oferentes.

e Tabla de valor de canon de arrendamiento.

1.2 TERMINO DE REFERENCIA

La entidad contratante verificard que cada oferente en la oferta que ha presentado,
dé cumplimiento expreso y puntual en el presente documento.

1.3CANON DE ARRENDAMIENTO

Para el cumplimiento de este parametro el oferente presentard un valor igual o inferior
al monto del presupuesto referencial y con base al canon de arrendamiento, que en
ninglin caso podra ser superior al determinado para el presente procedimiento de
contratacion.

1.40TROS PARAMETROS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE

El oferente anexara a su oferta la siguiente documentacion:

o Fotografias del bien inmueble actuales, tanto de fachadas como de todas las
areas interiores.

e Documento(s) que certifiqguen la propiedad y ubicacion del bien inmueble,
pudiendo presentar el (digital de la escritura y digital del pago del impuesto predial
correspondiente al afio 2024).

1.5EVALUACION DE LA OFERTA

Ministerio del Trabajo

PARAMETRO CUMPLE NO CUMPLE

Integridad de la oferta

Términos de referencia

Canon de arrendamiento oferta

Otros parametros requeridos de la
Entidad Contratante

x) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista debera guardar absoluta confidencialidad del presente procedimiento, asi
como de la Institucién cumpliendo con la Politica de Seguridad de la Informacion en
las relaciones con los proveedores.

y) ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
El Ministerio del Trabajo designara como Administrador de la Orden de Compra, a un

funcionario de la Institucién, quien velara por el cabal y oportuno cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones de la misma.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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SECCION I
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1.- Cronograma del proceso: El cronograma que regira el proceso sera conforme al
establecido en el portal de Compras Publicas.

Concepto Dia | Hora
Fecha de publicacién 2024/07/25 19h00
Fecha limite para audiencia de 2024/07/29 17h00
aclaraciones
Fecha limite de entrega de oferta 2024/07/31 10h00
Fecha de apertura de oferta 2024/07/31 11h00
Fecha estimada de adjudicacién 2024/08/12 17h00

3.2.- Vigencia de la oferta: 90 dias calendario. Este periodo podra prorrogarse por
disposicion de la maxima autoridad o su delegado de la entidad contratante, acorde a
lo establecido en el articulo 30 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

3.3.- Precio de la propuesta: Se entendera por precio de la propuesta al valor que el
oferente establezca en la oferta.

3.4.- Precio de la Oferta: El presupuesto para la presente contratacion es de USD $
7.800,00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) mas IVA, y el canon de arrendamiento mensual es de USD $
650,00 (SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) mas IVA.

El precio presentado por el oferente es de su exclusiva responsabilidad. Cualquier
omision se interpretara como voluntaria y tendiente a conseguir precios que le permitan
presentar una oferta mas ventajosa.

3.5.- Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién para la presente contratacion sera de
365 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato.

3.6.- Forma de pago: Los pagos correspondientes a la contratacion del servicio de
‘“ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN
CRISTOBAL”, se realizarda de manera mensual, mediante la presentacion de los
documentos habilitantes descritos en el numeral 14 del presente documento.

El primer pago se realizara con base al proporcional por los dias del servicio de
arrendamiento brindado.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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3.6.1 Anticipo: Por el objeto del contrato no aplica la entrega de un anticipo.

3.7.- Forma de presentar la oferta: La integridad de la oferta se evaluara
considerando la presentacion de los formularios actualizados y los requisitos minimos
previstos en el pliego, TDR y normativa emitida por el SERCOP.

Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica

“Art. 74.- Presentacion de ofertas.- (Reformado por el Art. 9 del D.E. 550, R.O. 138-S,
31- VIII-2022; y por el Art. 6 num. 41 del D.E. 206, R.O. 524-3S, 22-1ll- 2024).- La
oferta se deberé presentar Gnicamente a través del Portal COMPRASPUBLICAS hasta
la fecha limite para su presentacién, debidamente firmada electronicamente, a
excepcién de los procedimientos de Ferias Inclusivas y los que el Servicio Nacional de
Contratacion Publica determine por su naturaleza (...)".

Las ofertas deben ser presentadas por los participantes en los procedimientos de
contratacion publica de manera independiente y sin conexidn o vinculacién con otras
ofertas, personas, compafiias 0 grupos participantes en dicho procedimiento, ya sea
de forma explicita o en forma oculta.

En caso de detectarse la vinculacion establecida en el nimero 9.4 del articulo 6
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las ofertas
vinculadas quedaran inhabilitadas para participar en ese proceso.

Las ofertas seran presentadas en los modelos obligatorios de formularios, dispuestos
por el SERCOP. los cuales no seran susceptibles de modificacion por parte de las
entidades contratantes ni de los oferentes, por lo que deben adherirse a su contenido.

En estos modelos el SERCOP evitara requerir informacion innecesaria o que pueda
obtenerse en registros publicos, por lo que permanentemente aplicard procesos de
depuracion y optimizacién, de tal forma que los proveedores puedan presentar sus
ofertas de manera &gil, facil y clara. La utilizacion de modulos facilitadores para ofertar
sera progresivamente reemplazada por formularios web para consignar mensajes de
datos.

La fase precontractual de los procesos de contratacion publica se considera un tramite
administrativo, por lo que también le seran aplicables las reglas y principios de la Ley
para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos.

El SERCOP aplicara criterios de simplificaciéon y reduccién de tiempos en las distintas
etapas de la fase precontractual, salvo el caso del término para presentar ofertas, el
cual sera determinado con racionalidad y objetividad en funcién del presupuesto
referencial.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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No se podran presentar ofertas en compromiso de consorcio o asociacién, cuando se
trate de procedimientos en los que se cursa invitacion especifica o directa a los
proveedores, salvo que lodos los miembros hayan sido invitados”.

Al amparo de la normativa legal vigente, el oferente debera presentar su oferta a
través del Portal de Compras Publicas, hasta la fecha limite para su presentacion
conforme al cronograma del proceso.

La oferta puede o no estar suscrita electrénicamente para el presente procedimiento
de contratacion lo cual es discrecional del oferente al tenor de lo dispuesto en el
articulo 35 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica que determina: “ (...) No estaran sujetos a la obligatoriedad de
suscripcion electronica de documentos, en ninguna de sus etapas o fases, los
procedimientos de feria inclusiva, arrendamiento y adquisicion de inmuebles y
contratacién en situacion de emergencia. En el caso del procedimiento de infima
cuantia, el uso de la firma electronica seréa discrecional (...)”. (Enfasis afiadido)

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA
PROCEDIMIENTO ESPECIAL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES
ARBI-DRTSPG-2024-001

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN
CRISTOBAL

Sefior

Abg. Francisco Reyes Garcia

DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVCIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
MINITERIO DE TRABAJO, REGIONAL 2 LITORAL Y GALAPAGOS.
Presente.-

PRESENTADA POR:
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SECCION IV
EVALUACION DE LA OFERTA

4.1 Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluara considerando la
presentacion de los formularios y requisitos minimos previstos en el pliego. Para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se estara a la metodologia
“CUMPLE O NO CUMPLE”.

4.2 Evaluacion de la oferta (cumple / no cumple): Los pardmetros de calificacion
propuestos a continuacion, son las condiciones minimas que deberd cumplir la oferta.

4.2.1 Parametros de calificacion:

El Ministerio del Trabajo ha definido los parametros; sus condiciones minimas o
maximas de obligatorio cumplimiento y el medio de verificacion.

Formulario Unico de la Oferta

e Presentacién y compromiso.

o Datos generales del oferente

e NOmina de Socio(S), Accionista(S) O Participe(S) Mayoritarios de
Personas Juridicas, y Disposiciones Especificas Para Personas
Naturales, Oferentes.

o Tabla de valor del canon de arrendamiento.

e Componentes del bien inmueble
o Oftros parametros de calificacién propuestos por la entidad contratante.

Términos de referencia
La entidad contratante verificara que cada oferente en la oferta que ha
presentado, dé cumplimiento expreso y puntual al item 9 del Término de
Referencia.

Canon de arrendamiento ofertado
Para el cumplimiento de este parametro el oferente presentard un valor
inferior o igual al montodel presupuesto referencial y con base al canon de
arrendamiento, que en ningln caso podra ser superior al determinado para
el presente proceso de contratacion.

Otros parametros requeridos por la Entidad Contratante

El oferente anexara a su oferta la siguiente documentacion:

o Fotografias del bien inmueble actualizadas, tanto de fachadas como de

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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todas las areas interiores.

o Documento(s) que certifiquen la propiedad y ubicacion del bien inmueble,
pudiendo presentar el digital de la escritura, digital del pago del impuesto
predial.

CUADRO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA (Por favor revisar los Términos de
Referencia)

Para la verificacion del cumplimiento de integridad y requisitos minimos, se
estara a la metodologia cumple/ no cumple:

Parametro Cumple| No
Cumple

Integridad de la oferta (Presentacién de todos los formularios)

Términos de Referencia
Canon de arrendamiento ofertado
Otros parametros requeridos por la Entidad Contratante

Si la oferta cumple integralmente con los parametros minimos, sera adjudicada, caso
contrario sera descalificada.

Direccion: Av. Repiblica de EI Salvador N34-183 y Suiza
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SECCION V

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1.- Obligaciones del arrendador:

v

AN

Mantener la comunicacion necesaria con el Ministerio del Trabajo a través
del Administrador del Contrato a fin de coordinar eficazmente la
prestacién del servicio de arrendamiento, la misma que serd formulada
por escrito y en idioma castellano, las comunicaciones también podran
efectuarse a través de medios electrénicos.

El Arrendador previo a la suscripcion del contrato debera proveer un
correo electronico con la debida autorizacibn para efectuar
comunicaciones por dicho medio.

Entregar el bien inmueble objeto del contrato en éptimas condiciones de
uso para la actividad que el Ministerio del Trabajo requiere.

Asumir el valor de la reparacion de los dafios ocasionados en el bien
inmueble objeto de la contratacion, cuando estos provengan de caso
fortuito o fuerza mayor, o sean causados por deterioros, por el tiempo o
uso legitimo.

Cumplir con las obligaciones establecidas en los términos de referencia y
contrato en forma agil y oportuna;

Mantener el inmueble libre de cualquier tipo de litigio, afectacion o
limitacién al dominio que pudiere afectar o perturbar, el uso pacifico y
legitimo goce del Ministerio del Trabajo sobre el bien inmueble.

Garantizar el uso y goce pacifico de las oficinas durante la vigencia del
contrato.

Suscribir las actas de entrega recepcion parciales y definitiva, derivadas
del servicio de arrendamiento.

Asumir el gasto del servicio basico: agua potable.

A mas de las obligaciones ya establecidas, el Arrendador esta obligado a
cumplir con cualquier otra que se derive natural y legalmente del objeto
del contrato.

Notificar con dos (2) dias laborables de anticipacion a la finalizacion del
servicio, por escrito al Administrador del Contrato, conforme lo sefialado
en el Art. 320 del RGLOSNCP.

5.2.- Obligaciones del arrendatario:

Designar un administrador del contrato.

Pagar oportunamente el canon de arrendamiento correspondiente con sujecién

a las estipulaciones contractuales.

Suministrar al arrendador toda la informacion necesaria para la adecuada

ejecucion contractual.
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Direccion: Av. Republica de

OR Ministerio del Trabajo

Realizar reparaciones llamadas locativas del inmueble durante el tiempo que
dure el contrato, las que se reducen a mantener el inmueble en el estado en
que los recibio; pero no es responsable de los deterioros que provengan del
tiempo y uso legitimos, o de fuerza mayor o caso fortuito, o de la mala calidad
del bien inmueble arrendado, por su vetustez, por la naturaleza del suelo, o por
defectos de construccion, segun lo contemplado en los articulos 1868 y 1911
de la Codificacion del Caodigo Civil.

Mantener el espacio fisico arrendado en buenas condiciones, dar el
mantenimiento adecuado y entregarlo en la misma forma en que lo recibié, a
través, de la suscripcion de Acta de Entrega Recepcion Definitiva.

Comunicar oportunamente al arrendador en caso de detectarse dafio, fallas
ocultas u otras averias mayores 0 menores en la infraestructura del bien
inmueble.

Al finalizar el contrato, en caso de no acordarse su renovacion, el Ministerio del
Trabajo entregara el bien inmueble en buenas condiciones, y en caso de existir
reparaciones asumira el costo correspondiente salvo aquellos que se producen
por el deterioro norma debido al paso del tiempo.

El Ministerio del Trabajo no podra subarrendar la parte o la totalidad del bien
arrendado.

Ocupar el bien inmueble arrendado solo para el objeto del contrato.

El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador H NEVO

Teléfono: +593-2-581 4000
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SECCION I

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA OFERTA

2.1
2.2.

Metodologia de evaluacién de la oferta
Formulario para la elaboracién de la oferta

SECCION Il

FASE CONTRACTUAL

3.1

Ejecucién del contrato:
3.1.1 Inicio y ejecucion contractual

3.1.2 Cumplimiento de especificaciones o términos de referencia

3.1.5 Obligaciones de la Arrendadora
3.1.6 Obligaciones del Arrendatario
3.1.9 Pagos

3.1.10 Administrador del contrato
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SECCION |

DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.- Ambito de aplicacion: El procedimiento especial de arrendamiento de bien
inmueble se encuentra establecido en el articulo 59 de Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, y se observara lo dispuesto en la normativa prevista
en el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

1.2.- Resolucion de inicio: La maxima autoridad del Ministerio del Trabajo o su
delegado emitird una resolucién en la que debera aprobar el pliego, el cronograma
del procedimiento y dispondra el inicio del mismo. Esta Resolucién se publicara en el
Portal Institucional del SERCOP.

1.3.- Invitacién directa: Una vez publicada la resolucién mencionada en el numeral 1.2
de este instrumento en el Portal Institucional, el Ministerio del Trabajo invitara al
oferente a fin de que presente su oferta.

1.4.- Participante: La invitacion estara dirigida a la persona natural nacional, que tenga
su domicilio fiscal en el Ecuador, que oferte el arrendamiento del bien inmueble objeto
de la contratacion y tenga interés en participar en este procedimiento.

1.5.- Invitacién directa al proveedor: El Ministerio del Trabajo invitara a través del portal
institucional al arrendador con el que va a realizar la contratacion.

1.6.- Presentacion y apertura de oferta: La oferta técnica y econdmica, se presentaran
de manera electronica al correo sefialado en la invitacion o de manera fisica en la
direccion establecida por el Ministerio del Trabajo, hasta la fecha y hora indicada en el
cronograma del proceso.

Una hora més tarde de fenecido el término para la presentacion de la oferta, se
procedera a la apertura de la oferta recibida.

1.7.- Inhabilidades: No podran participar en el presente procedimiento precontractual,
por si mismas o por interpuesta persona, quienes incurran en inhabilidades generales
y/o especiales, de acuerdo a los articulos 62 y 63 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP- ; y, 250 y 252 del Reglamento General de
la LOSNCP.

De verificarse con posterioridad que el oferente incurso en una inhabilidad general o

especial hubiere suscrito el contrato, dara lugar a la terminacion unilateral del contrato
conforme el numeral 5 del articulo 94 de la LOSNCP.
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1.8.- Obligaciones del oferente: El oferente debera revisar cuidadosamente el pliego y
cumplir con todos los requisitos solicitados en él. La omision o descuido del oferente al
revisar dicho documento no le relevard de sus obligaciones con relacion a la
presentacion de su oferta.

1.9.- Audiencia informativa: Cuando el procedimiento asi lo disponga, en el dia y hora
sefalados para el efecto, se celebrara la audiencia informativa en la cual la la maxima
autoridad o su delegada, explicard en términos generales el objeto de la contratacion,
absolvera las consultas, realizard las aclaraciones que el oferente invitado efectle
respecto del pliego y proporcionara toda la informacion que fuere pertinente. Cuando
fuere pertinente, el oferente invitado suscribira un convenio de estricta confidencialidad
respecto de la informacion a la que ha tenido acceso con motivo de su participacion en
el procedimiento y la audiencia informativa. De dicha audiencia se levantar4 un acta
gue sera publicada en el Portal Institucional.

Formulada la invitacién, la audiencia no podra exceder el término de tres (3) dias
contados desde su publicacion.

1.10.- Cambios al cronograma: El Ministerio del Trabajo podra modificar el cronograma
con la motivacion respectiva; el cambio sera publicado en el Portal Institucional y podra
realizarse hasta la fecha limite fijada para la audiencia informativa.

1.11.- Convalidacion de errores de forma: Si se presentaren errores de forma, los
oferentes, en el término previsto en el cronograma, contado a partir de la fecha de
notificacion, podran convalidarlos previa peticion del Ministerio del Trabajo, conforme a
lo previsto en al articulo 79 del Reglamento General de la LOSNCP y en las
resoluciones emitidas por el SERCOP para el efecto.

En ningln caso sera posible convalidar lo siguiente:

a) La no presentacion de cualquiera de los formularios que integran el pliego al
momento de presentar la oferta;

b) La oferta econdmica, salvo que se trate de errores de céalculo o de sumatoria;

¢) Modificaciones a especificaciones, caracteristicas o condiciones de la oferta
técnica originalmente presentadas, salvo omisiones de certificacion, errores
tipogréficos, de foliado o sumilla.

1.12.- Causas de rechazo: Luego de evaluada la oferta, el Ministerio del Trabajo podra
rechazarla por las siguientes causas:

1.12.1.- Si no cumpliera los requisitos exigidos en las condiciones generales y

condiciones particulares que incluyen los términos de referencia y los formularios de este
pliego;
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1.12.2.- Si se hubiera entregado y/o presentado la oferta en lugar distinto al fijado o
después de la hora establecida para ello;

1.12.3.- Cuando la oferta contenga errores sustanciales, y/o evidentes, que no puedan
ser convalidados, de acuerdo a lo sefialado en el RGLOSNCP y la normativa secundaria;

1.12.4.- Si el contenido de cualquiera de los acépites de los formularios difiriere del
previsto en el pliego, condicionandolo o modificandolo, de tal forma que se alteren las
condiciones contempladas para la ejecucion del contrato. De igual forma, si se
condicionara la oferta con la presentacién de cualquier documento o informacion;

1.12.5.- Si el oferente no hubiere atendido la peticiobn de convalidacion, en el término
fijado para el efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 79 del RGLOSNCP, siempre
y cuando el error no convalidado constituya causal de rechazo; v,

Una oferta sera descalificada por el Ministerio del Trabajo en cualquier momento del
procedimiento si, de la revisibn de los documentos que fueren del caso, pudiere
evidenciarse inconsistencia, simulacion o inexactitud de la informacion presentada. El
Ministerio del Trabajo podra solicitar al oferente la documentacién que estime pertinente
y que ha sido referida en cualquier documento de la oferta, no relacionada con el objeto
mismo de la contratacion, para validar la oferta presentada del procedimiento.

La adjudicacion se circunscribira a la oferta calificada. No se aceptaran ofertas
alternativas.

1.13.- Adjudicacion y notificacion: La méxima autoridad del Ministerio del Trabajo o su
delegado, mediante Resolucion motivada, con base en el resultado de la evaluaciéon
de la oferta, reflejado en el informe elaborado el responsable de evaluar la propuesta
o la Comisién Técnica, adjudicara el contrato al proveedor invitado, si éste cumpliere
con los términos de referencia previstas en el pliego y se adecla o mejora el
presupuesto referencial previsto.

La notificacion de la adjudicacion se la realizard publicando la Resolucion a través del
Portal Institucional del SERCOP.

1.14.- Cancelacion del procedimiento: En cualquier momento comprendido entre la
invitacion y hasta 24 horas antes de la fecha de presentacion de las ofertas, la méaxima
autoridad del Ministerio del Trabajo, o su delegada, podra declarar cancelado el
procedimiento mediante resolucion motivada, de acuerdo a lo establecido en el articulo
34 de la LOSNCP.

1.15.- Declaratoria de procedimiento desierto: La maxima autoridad del Ministerio del
Trabajo o su delegada, antes de resolver la adjudicacion, podra declarar desierto el
procedimiento, si se produjere alguno de los casos previstos en el articulo 33 de la
LOSNCP.
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Dicha declaratoria se realizara mediante Resolucion motivada de la maxima autoridad
del Ministerio del Trabajo o su delegada, fundamentada en razones técnicas,
econdmicas y/o juridicas. Una vez declarado desierto el procedimiento, la maxima
autoridad o su delegada podréa disponer su archivo o su reapertura.

1.16.- Adjudicatario fallido: En caso de que el adjudicatario no suscribiere el contrato
dentro del término previsto, por causas que le sean imputables, la maxima autoridad del
Ministerio del Trabajo o su delegada, le declarar4 adjudicatario fallido conforme lo
previsto en el articulo 35 de la LOSNCP, y seguira el procedimiento previsto en la
LOSNCP y la Resolucién emitida por el SERCOP para el efecto. Una vez que el
SERCOP haya sido notificado con tal resolucion, actualizara el Registro de
Incumplimientos, suspendiendo del RUP al infractor y procedera de conformidad con lo
prescrito en el articulo 98 de la LOSNCP.

1.17.- Publicacién: La maxima autoridad del Ministerio del Trabajo o su delegado, tiene
la obligacién de publicar los procesos de contratacion y la informacion relevante de los
mismos en el Portal Institucional del SERCOP.

1.18.- Moneda de cotizacion y pago: La oferta debera presentarse en délares de los
Estados Unidos de América. El pago se realizara en la misma moneda.

1.19.- Reclamos: Para el evento de que los oferentes o adjudicatarios presenten
reclamos relacionados con su oferta, se debera considerar lo establecido en los
articulos 102 y 103 de la LOSNCP y el procedimiento correspondiente.

1.20.- Administraciéon del contrato: El Ministerio del Trabajo designara de manera
expresa un administrador del contrato, quien velara por el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato. El
administrador debera canalizar y coordinar todas y cada una de las obligaciones
contractuales convenidas.

El Administrador del contrato, quedara autorizado para realizar las gestiones inherentes
a su ejecucion, incluyendo aquello que se relaciona con la aceptacién o no de los
pedidos de prérroga que pudieran formular la arrendadora.

El Administrador adoptara las acciones que sean necesarias para evitar retrasos
injustificados e impondra las multas y sanciones a que hubiere lugar, asi como también
debera atenerse a las condiciones generales y especificas de estos pliegos, previa
autorizacion del Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil.

1.21.- Inconsistencia, simulacion y/o inexactitud de la informacién: En el caso de que el
Ministerio del Trabajo encontrare que existe inconsistencia, simulacién o inexactitud en
la informacion presentada por el oferente o adjudicatario, la méxima autoridad del
Ministerio del Trabajo o su delegado, descalificara del procedimiento de contratacion al
proveedor, lo declarara adjudicatario fallido o contratista incumplido, segun corresponda
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y, en ultimo caso, previo al tramite de terminacion unilateral, sin perjuicio ademas, de las
acciones judiciales a que hubiera lugar.

SECCION I

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA OFERTA

2.1.- Metodologia de evaluacion de la oferta: La evaluacion de la oferta se encaminara a
proporcionar una informacion imparcial sobre si una oferta debe ser rechazada. Para ello
se establecen tres etapas: 1) Integridad de la oferta: Se verificara la presentacion del
Formulario de la oferta debidamente elaborado y suscrito, asi como los demas
formularios adicionales propuesto por la Ministerio del Trabajo. 2) Oferta técnica: Se
verifica el cumplimiento de los requisitos minimos que debe contener la oferta. 3) Se
evalia las condiciones cumplidas por el oferente en la etapa anterior, y la oferta
econdémica. Debera ponderarse las condiciones de mejora en los términos de referencia.
El Ministerio del Trabajo, bajo su responsabilidad, debera asegurar que los pardmetros
de evaluacién publicados en el Portal Institucional del SERCOP, cuando fuere requerido,
hayan sido los realmente utilizados en el proceso.

a. Primera Etapa: Integridad de las ofertas.-

Se revisard que la oferta haya incorporado todos los formularios definidos en el
presente pliego, conforme el siguiente detalle:

1. FORMULARIO DE LA OFERTA

Aquella oferta que contenga el FORMULARIO DE LA OFERTA debidamente elaborado
y suscrito, pasara a la etapa de evaluacion “cumple / no cumple”; caso contrario sera
rechazada.

b. Segunda Etapa: Evaluaciéon de la oferta técnica (cumple / no cumple).- Los
parametros de calificacion deberan estar definidos y dimensionados por el Ministerio
del Trabajo, no daran lugar a dudas, ni a interpretaciébn o a la subjetividad del
evaluador, se consideraran parametros técnico-econdmicos con dimensionamiento de
minimos 0 maximos admisibles y de obligatorio cumplimiento.

Los parametros deberan estar debidamente sustentados, relacionados con el objeto de
la contratacibn y no contravenir la LOSNCP, su Reglamento General o las
Resoluciones emitidas por el SERCOP; debera estar completamente definido, no sera
restrictivo ni discriminatorio y debera establecer su indicador y el medio de
comprobacion.
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2.2.- Formulario de la oferta: El oferente incluira en su oferta la informacién que se
establece en el formulario de la oferta. Pueden utilizarse formatos elaborados en
ordenador a condicion que la informacién sea la que se solicita y que se respeten los
campos existentes en el formulario que contiene el presente pliego.

SECCION 1l
FASE CONTRACTUAL
3.1  Ejecucion del contrato:

3.1.1.- Inicio y ejecucidn contractual: el arrendador entregard en arrendamiento el bien
inmueble dentro del plazo establecido en el contrato. Iniciada la ejecucién del contrato
y durante toda la vigencia del mismo, el arrendador analizara conjuntamente con el
administrador del contrato el cumplimiento del mismo.

3.1.2.- Cumplimiento de especificaciones o términos de referencia: El bien inmueble
entregado en arrendamiento debera cumplir en forma estricta con las especificaciones
técnicas y/o los términos de referencia requeridos segln sea el caso, en el pliego y
constantes en el contrato. En el caso de que la arrendadora descubriere
discrepancias entre los distintos documentos, debera indicarlo inmediatamente al
administrador del contrato a fin de que establezca el documento que prevalecera
sobre los demas; y, su decision seré definitiva.

En caso de que cualquier dato o informacion no hubieren sido establecidos por el
Ministerio del Trabajo o, el arrendador no pudiere obtenerla directamente, éstas se
solicitaran al administrador del contrato. La administracion proporcionard, cuando
considere necesario, instrucciones adicionales.

3.1.3.- Pagos: El tramite de pago seguira lo estipulado en las clausulas respectivas
del contrato. En caso de retencion indebida de los pagos al arrendador se cumplira el
articulo 101 de la LOSNCP.

3.1.4.- Administrador del Contrato.- ElI administrador del contrato sera designado por
la maxima autoridad de la Ministerio del Trabajo, o su delegado y sera responsable de
la coordinacién y seguimiento de la ejecucion contractual.

Respecto de su gestién reportard a la maxima autoridad institucional o ante la
autoridad prevista en el contrato (area requirente), debiendo comunicar todos los
aspectos operativos, técnicos, econdmicos y de cualquier naturaleza que pudieren
afectar al cumplimiento del objeto del contrato.
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