FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1060033350001
INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
FUNCION ALA QUE Funcién Ejecutiva
PERTENECE
SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Imbabura
CANTON: Ibarra
PARROQUIA: Sagrario
DIRECCION: Pedro Moncayo 11-54 y Jaime Rivadeneira
EMAIL: humberto_rosales@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 06 2955644
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Humberto Pedro Manuel Rosales Mifio

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Regional de Trabajo de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ramiro Mauricio Hernandez Benitez
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Evaluacion y Control Técnico del Servicio Publico
FECHA DE DESIGNACION: 17/1/2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Paulina Beatriz Cevallos Lopez
CARGO DEL RESPONSABLE: Contadora Regional
FECHA DE DESIGNACION: 17/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 1/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

36. Incrementar el acceso y la vinculacion de la oferta y demanda laboral Objetivos Estratégicos

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores Objetivos Estratégicos




38. Incrementar la equidad en el sistema remunerativo y de ingresos complementarios en el sector publico Objetivos Estratégicos
39. Incrementarla calidad del servicio publico que brindan los servidores en el sector publico Objetivos Estratégicos
40. Incrementar la sinergia entre empleadores y trabajadores Objetivos Estratégicos
41. Fortalecer las capacidades institucionales Objetivos Estratégicos

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades

Regional 0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Regional 1 Imbabura- Esmeraldas- Carchi- Sucumbios

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES =~ N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
Imbabura https://drive.google.com/file/d/1c
E Id . A
REGION 1 3.696| ot 370/ CHd9SHE1RLjW8 wHXnq1i6SfGwQ
Sucumbios 8LMO/view?usp=drive link

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA ‘ EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
INTERCULTURALES o - : -
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
GENERACIONALES o - : -
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N
DISCAPACIDADES o - : -
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO - - -
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N
HUMANA o - : -

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSQ go LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO NO APLICA
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



NUMERO DE

. PONGA SI O MECANISMOS 0 .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGASIO NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

\(e} MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Se ha realizado la conformacion del equipo encargado de llevar
acabo el proceso de rendicion de cuentas, asignando
responsabilidades y compromisos a cada una de ellas.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://drive.google.com/file/d/1kLp2AISISVgigy7Kr2yqg M5BD51vLfhf

/view?usp=drive link

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

Se ha planificado el proceso de rendicion de cuentas en
coordinacién con los responsables y equipos, tanto en el nivel

FASE 0 CUENTAS S| nacional como en los territorios, para lo cual se ha realizado una . . .
reunion con los principales lineamientos de la rendicion de https://drive.google.com/file/d/1kLp2AISISVgjgy7Kr2yqg M5BD51vLfhf
cuentas /view?usp=drive link
Evaluacion del avance de la gestion a traves de la recepcion de
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si informes de gestion por cada unidad que conforma la Direccion . . .
Regional de Trabajo 1 de Ibarra https://drive.google.com/file/d/14Fk6jyiyZI7EcS2zk4 NUJGo0z3IR6Ld/
view?usp=drive link
Se ha incluido informacién correspondiente a la gestion de las
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl competencias institucionales en su ambito de accién, enviandose

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

para ello el informe de rendicion de cuentas e informes de
respaldo suscritos por cada unidad.

https://drive.google.com/file/d/1adjY ILOJmTI6xsFUVVL5ixPISTdLwlh/

view




Se ha redactado una descripcion sintetizada del trabajo
desarrollado en el afio para alcanzar los objetivos propuestos,
mismo que se encuentran descritos en el informe de gestién

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl - I ) . . )
2023, adicionalmente se habilitara un canal para que la https://drive.google.com/file/d/1adjY ILOJmTI6xsFUVVvL5ixPI8TdLwlh/
ciudadania aporte con los temas que requiera para que la A " N
Direccién Regional rinda cuentas VIEW?US[):drIVE link
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl Se realizé la revision y aprobacion del Informe correspondiente al
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES afio 2023 por parte de la Direccion Regional https://drive.google.com/file/d/1adjY_ILOJmTI6xsFUVvL5ixPI8TdLwJlh/
view?usp=drive link
El informe de rendicién de cuentas sera difundido a la ciudadania
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES s a través de la pagina web, redes oficiales del Ministerio de
DE DISTINTOS MEDIOS Trabajo se encuentra el informe resumido de la gestion del https://drive.google.com/file/d/1adjY ILOJmTI6xsFUVVL5ixPI8TdLwlh/
Ministerio para el afio 2023 A 5 dri link
Vview rusp=drive_lin
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl La Direccion de Comunicacion realizé el cronograma de la
deliberacién publica de la Regional Ibarra https://drive.google.com/file/d/10LGjgcRrUbOh10VmomWvG4PvovF
P9H vy/view?usp=drive link
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl La Rendicién de cuentas se realiz conforme cronograma el dia
CIUDADANIA 21 de marzo 2024 a las 10:00 en el Auditorio Secap Ibarra. https://drive.google.com/file/d/leqP-
XJAVO2xErg ZNCE3yVRNVB6WqTd/view?usp=drive link
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl La Rendici6n de cuentas se realizo conforme cronograma el dia
21 de marzo 2024 a las 10:00 en el Auditorio Secap Ibarra. https://drive.google.com/file/d/1JbvpNjsjO6xtgadgOH7LB8KTUvbXj9C
2/view?usp=drive link
NCORPORACION DE LOS APORTES GIUDADANOS EN EL S | Rendicon de Guentas da  Drecoion Regional 1 do bara vy
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS encuesta a través de enlace en la Pagina Web del MDT https://drive.google.com/file/d/1XKALGGV3iZXTVAFGN27BvjxbAoXs3I
dx/view?usp=drive link
FAsE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, . El Informe se ingresa en el Sistema del CPCCS

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

https://drive.google.com/file/d/14Fk6jyjyZI7EcS2zk4 NUJGo0z3IR6Ld/

view?usp=drive link

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

1. ¢ A cuantos dias de vacaciones tiene derecho un trabajador anualmente?, 2.; Se puede interponer una accién de visto bueno por motivo de acoso laboral?, 3. ;A qué
beneficios tiene derecho un trabajador despedido intempestivamente?, 4. ; El sueldo, pago o remuneracioén controla o regula el Ministerio del Trabajo en relacién a los Gerentes de
Cooperativas, Mutualistas o Bancos?, 5. ¢ Se va a seguir fomentando la ayuda a la clase artesanal y como?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS




La Rendicién de cuentas se realizdé conforme cronograma el dia 21 de 42 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
marzo 2024 a las 10:00 en el Auditorio Secap Ibarra.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCIONA O
L? PONGA Si
ONO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra se compromete a En elafo 2023 se han realizado 1507

realizar inspecciones de trabajo mensuales a fin de verificar el cumplimiento de Sl 100% Ltsnﬁzlci\’r?‘:(i:er:iz 32 It;asb:éigaazlszsvenﬁcar el https://drive.google.com/file/d/1c1n0dUHzxzZR7-JBiCu-22i-
derechos y obligaciones laborales por parte de los empleadores. laborales. LptHDkwH/view?usp=drive link

La Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra se compromete a Se han realizado 136 inspecciones de

realizar inspecciones a fin de verificar el cumplimiento en materia de seguridady ~ |SI 1009 [Se9uridady Salud en el Trabajo las https://drive.google.com/file/d/1c1n0dUHzxzZR7-)BiCu-22i-
lud en el trabai provincias de Esmeraldas, Imbabura y el - B -
salud en el trabajo. Carchi LptHDkwH/view?usp=drive link

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

ECE)E(;E‘T";A;EEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O

MECANISMOS ADOPTADOS NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl httES {{WWW trabaio gob ec (transparenciél
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.trabajo.gob.ec/transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

hitps://drive.google.com/Tile/d/14FKOJY|YZI/ECSZzK4 NUJGOUzZ5IR6LA/

S|

view?usp=drive link

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

TIPS/ OTTVE . gUORTC. COMI7 e o

view?usp=drive link

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
[OF]

TOTALES
CUMPLIDOS

0/0
CUMPLIMIENT
ODELA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

e realizaran
talleres, .
capacitaciones. 27.2 Nimero La Direccién Regional tiene como finalidad informar y socializar a la
- . ! de talleres, En el afio 2023 se logra un cumplimiento de la . . L
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, ferias en la . . N ciudadania sobre sus derechos y obligaciones laborales, para
o o capacitaciones meta correspondiente a la realizacion de 20 . - R o .
deberes y obligaciones de los empleados y 272 provincia con la . 20 20 100,00% Y R cumplir con este objetivo se realizaran talleres, capacitaciones, ferias
- ylo ferias sobre talleres, capacitaciones y/o ferias sobre L - R
empleadores finalidad de " o en la provincia con la finalidad de solventar todas las inquietudes de
politicas politicas laborales. . 3
solventar todas las la ciudadania.
. laborales.
inquietudes de la
ciudadania
Permite medir el
'nsm;r::;:: o | 2811 Namero
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, It pb -l de En el afio 2023 la Direccion Regional del La Direccion Regional tiene como finalidad realizar inspecciones
deberes y obligaciones de los empleados y 2811 e ?JO que se inspecciones 5823 5878 100,94% Trabajo ha realizado 5823 inspecciones focalizadas, Inspecciones aleatorias y verificaciones electrénicas
empleadores revilrzi;;a’::a de trabajo cumpliendo el 100,94% de la meta. para constatar el cumplimiento de los empleadores.
o realizadas.
cumplimiento de
los empleadores
28.12 Numero
Permite medirel | . de.
: inspecciones
numero de -
inspecciones de planificadas e . . . La Direccién Regional tiene como finalidad verificar el cumplimiento
- . inspecciones y En el afio 2023 la Direccién Regional del . e " . .
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, seguridad en el . . . . . . de las disposiciones emitidas en la normativa de seguridad en el
deberes y obligaciones de los empleados y 2812 trabajo que se reinspecciones 328 332 101,22% Trabajo ha realizado 332 inspecciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de evitar la
.J g por denuncias, ean seguridad en el trabajo cumpliendo el 101,22% X . 3 X
empleadores realizan para . ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales en las
- en seguridad de la meta. e - . . .
verificar el R empresas e instituciones publicas y privadas a nivel nacional.
L en el trabajo y
cumplimiento de "
prevencién de
los empleadores .
riesgos
laborales
realizadas
benuncias 2814 Se realiza a través de las denuncias presentadas por los
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, finalizadas sobre el| Porcentaje de En el afio 2023 se han atendido el 100% de . e p P
o . e ; : . . ” trabajadores y han sido finalizadas por el MDT sobre el
deberes y obligaciones de los empleados y 2814 incumplimiento de denuncias 3892 3892 100,00% las denuncias que ingresaron en la Direccion . o
X incumplimiento de sus derechos laborales por parte de sus
empleadores los derechos laborales Regional.
. empleadores.
laborales atendidas.




El indicador mide el
porcentaje de
tramites vistos

buenos atendidos

en el plazo de un
mes, contados

28.15

desde Porcentaje de
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, el ingreso del tramites vistos En el afio 2023 se han atendido el 100% de Vi ’ ’ )
deberes y obligaciones de los empleados y 2815 tramite en las buenos 158 158 100,00% solicitudes de Visto Bueno ingresadas en la isto Buenos atendidos en el plazo establecido, garanfiza el
. . R . . cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales
empleadores Direcciones atendidos en el Direccién Regional Ibarra.
Regionales del plazo
Trabajo y Servicio establecido
Publico hasta la
emision de la
resolucion por
parte del Inspector
del Trabajo
Mide el porcentaje
de tramites de
directivas de
organizaciones 28.16
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, sociales atendidos Por’ce'nteue de En el afio 2023 se han atendido el 100% de L . . ; .
deberes y obligaciones de los empleados y 2816 en ,e‘ plazo de 30 "a”,”'es‘ de 167 167 100,00% tramites de organizaciones sociales ingresados Est'e |nq\cador pgrm\te medllr el numero‘de trgmltes fje
empleadores dfas desde su organlzac\ones en la Direccién Regional Ibarra. organizaciones sociales atendidos en la Direcciéon Regional.
ingreso a la sociales
direccion regional atendidos
hasta la emision de
la resolucion u
oficio de respuesta
28.17
Mide el porcentaje | Porcentaje de
de tramites de tramites de
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, Recursos recursos En el afio 2023 se han atendido el 100% de - . . . -
o o X o X . . Este indicador permite medir el nUmero de tramites de recursos
deberes y obligaciones de los empleados y 2817 Administrativos | administrativos 44 44 100% recursos administrativos ingresados en la P ) i )
. . . . . administrativos gestionados en la Direccion Regional.
empleadores gestionados en el | gestionados en Direccion Regional Ibarra.
tiempo el
establecido. tiempo
establecido.
30.2 Porcentaje
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, La meta se ejecucion Se cumple la meta en el 95,31% para el afio Este indicador permite mejorar e incrementar la eficiencia en la
deberes y obligaciones de los empleados y 302 establece de presupuestaria 121297,35 115604,90 95,31% 2023, debido a que se ejecuto lo planificado en ejecucion del presupuesto de gasto corriente.
empleadores acuerdo al PAPP Gasto el presente periodo.

Corriente




El proceso inicia |31.3 Porcentaje

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, (-jeSde- !a del dde SOLI-?-HUd-ers En el afio 2023 la Direccidn Regional del Con este indicador se quiere medir el numero de solicitudes de
deberes y obligaciones de los empleados y 313 reasignacion det ) e certiicacion 1213 1196 98,59% Trabajo ha atendido el 98,59% de solicitudes o d )
tramite a la de documentos . e certificacion de documentos que son atendidos en el plazo
empleadores N de copias certificadas. . . L. .
persona encargada| atendidas en el establecido dentro de la Direccién Regional
de Certificaciones plazo
establecido

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION O (0]
PLANIFICADO | EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

. e ps://drive.google.com/Tile/d/14FK6]Y]Y. c5Z2zk4 NUJGoOz3TR6LA
PROGRAMA Promocién de Empleg Velnflcamon y Control de Derechos y $ 121297.35 | $ 115.604.90 - - -
Obligaciones Laborales view?usp=drive link
TOTAL TOTAL $ 121.297,35| $ 115.604,90

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
SASIOICORRIENIE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

0 95,31%

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTTTUCIONAL
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO

$ 12129735 $ 121.297,35| $ 115.604,90 0

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA o .
BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total ~ Valor Total  Namero Total  Valor Total LN AL BT 213 U ERIARSOR (FUEHI AN EN LAFAC TS IS A ISuludelel
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

Publicacion 2| $s2188.16 2| 98218516 X3TTDMa3gzHIg xROMv4/view?usp=drive link
https://drive.google.com/Tile/d/ IMFn/16Uag-E-

§ 543800 1| & 549800 X3TTDMa3qgzHlg xROMv4/view?usp=drive link
Catélogo Electrénico P sl 55711561 https://drive.google.com/file/d/IMFn716Uqg-E-
' ' X3TTDMa3qgzHlg xROMv4/view?usp=drive link

Infima Cuantia il 52570078 il 59370078 https://drive.google.com/file/d/1IMFn716Uqgg-E-
) ' X3TTDMa3qgzHlg xROMv4/view?usp=drive link

-

Menor cuantia

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA 0 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA



GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QLIE CLIMPI IMIENTO O DF | AS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
consRenE PART‘C‘P/;%‘CO\T\LCIUDADANA VOONTROL NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPER'NTENDENCS‘gBEEFigNOWA FOPULARY NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPER'NTENDENC"RAEEEES'JROL DELPODERDE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJI?\,ESRRMEESZQCLOCNOLBEISQE;OQ;LO DELA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO! NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR

i rmado_el ectr oni canent e por :

HUVBERTS PEDRO
MANUEL ROSALES M NO
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