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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que

Que

Que,

RESOLUCION No. 2018-001
CONSIDERANDO:

el articulo 32 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece que “La salud
es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, enire ellos el derecho al ... trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos
y ofros que sustentan el buen vivir”.

el articulo 33 de [a misma norma constitucional establece que “El trabajo es un derecho
y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras ef pleno respefo a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o acepfado”.

el articulo 1 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su literal f
establece que las Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo son
‘Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio
a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La
relacion de actividades calificadas como de alfo nesgo seré establecida por la
legislacién nacional de cada Pais Miembro”;

el articulo 1 del instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo en su literal g
indica que lugar de trabajo es “Todo sitio 0 area donde fos trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razon del mismo”;

el articulo 6 del Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabaja,
establece que “Ef personal que preste servicios de sequridad y salud en el trabajo,
debera gozar de independencia profesional, respecto del empleador asf como de los
frabajadores y de sus representantes”.

el articulo 18 del Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que "Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacién laboral existentes en los
Paises Miembros, serdn solidariamente responsables, frente a los trabajadores, de
acuerdo a los parametros que establezca la legislacion nacional de cada FPais Miembro
respecto a las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en el presente
Reglamento”.

el articulo 20 del Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que “Cuando la autoridad nacional competente en seguridad y salud en el
frabajo compruebe el incumplimiento de la normativa nacional sobre prevencitn de
riesgos laborales, impondra las medidas correctivas y sanciones, conforme a lo
establecido en fa legisiacion correspondiente de cada Fais Miembro”.

el articulo 52 de la Ley Crganica Justicia l.aboral y Reconocimiento del Trabajo en
Hogar establece que "Ef Ministerio rector def trabajo gjercera la rectoria en materia de
seguridad en el trabajo y en la prevencién de riesgos laborales y sera competente para
emitir normas y requfaciones a nivel nacional en la materia”.

articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que “... Las servidoras
servidores que ejecuten trabajos peligrosos, realicen sus actividades en ambientes
salubres o en horarios nocturnos, tendréan derecho a jornadas especiales de menor
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duracion, sin que su remuneracion sea menor a la generalidad de servidoras o
servidores”.

el articulo 138 del Cddigo de Trabajo indica que “Se prohibe ocupar a mujeres y
varones menores de dieciocho afios en industrias o tareas que sean consideradas
como pefigrosas e insalubres, las que serén puntualizadas en un reglamento especial
... y los convenios internacionales ratificados por el pais”.

Que

Que

el articulo 410 del Codigo de Trabajo indica que “Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o su vida. Los trabafadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.
Su omision constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo”.

Que, el articulo 424 del Cédigo de Trabajo indica que “Los trabajadores que realicen labores
peligrosas y en general todos aquellos que manejen maquinarias, usaran vestidos )
adecliados”.

Que

el articulo 25 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Plblico indica que “E/
Ministerio de Relaciones Laborales expedira la norma técnica que determine los
trabajos considerados peligrosos, en ambientes insalubres o nocturnos en fos cuales
pueda establecerse jornadas especiales de menor duracion, sin que su remuneracion
sea menor a la generalidad de servidoras o servidores”.

Que, el articulo 15 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamenio de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su numeral 1
establece que: “En /las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el
Comité Interinstitucional, que tengan un ntimero inferior a cien trabajadores, pero
mayor de cincuenta, se deberé contar con un técnico en seguridad e higiene del
trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de fa empresa, el Comité podra exigir Ia
conformacion de un Departamento de Seguridad e Higiene”.

Que, el articulo 3, en sus numerales 7, 8 y 9 del Decreto Ejecutivo 2393, por medio del
cual se emite el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, manifiesta que el Ministerio de
Trabajo tiene entre sus facultades: “Vigilar el cumplimiento de las normas legales D
vigentes, relativas a Segquridad y Salud de los Trabajadores.”, “Ordenar la '
suspension o paralizacion de los trabajos, actividades u operaciones que impliquen
riesgo para los trabajadores”, “Determinar las responsabilidades que se deriven del
incumplimiento de las oblfigaciones impuestas en este Reglamento, imponiendo las
sanciones que correspondan a las personas naturales o juridicas que por accion u
omisién infrinjan sus disposicionas.”

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 2543-A, Reglamento para el Funcionamiento del
Comite Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo y Eleccién de los
Delegados del Secior Empleador y Del Sector Laboral que integran dicho arganismo,
indica que “De conformidad con el Art. 2 del Decrefo Ejecutivo N? 2393 del 13 de
noviembre de 1986, se establece el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene
del Trabajo, adscrito al Ministerio del Trabajo. ...., con sede en la ciudad de Quito...”

Que, efdriculo 2 de la Resolucion CD 513 del Consejo Directivo del IESS, de 4 de marzo
6, establece que "Ef Seguro General de Riesgos del Trabajo cubre toda lesion
rporal y todo estado morbido originado con ocasion, a causa, o por consecuencia_j%
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del trabajo que realiza el afifiado, y regula la entrega de las prestaciones a que haya
lugar para la reparacidn de los dafios derivados de accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales u ocupacionales que afecten la capacidad laboral del
asegurado”.

Que, el literal e) del articulo 53 de [a Resolucion CD 513 del Consejo Directive del IESS, de
4 de marzo 2016 por la que se expide el Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, establece: “En materia de riesgos del trabajo la accién preventiva se
fundamenta en los siguientes principios: e} Informacion, formacién, capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades;”

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 13, Reglamento de riesgos de trabajo en
instalaciones eléctricas determina que “Encomendar el conirol de la aplicacién del
Reglamento mencionado en ef articulo anterior, al Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo, a la Direccién General y Subdirecciones del Trabajo,

e al Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo de esfe Ministerio, y a las

' ) dependencias de Riesgos del Trabajo del Instifuto Ecuatoriano de Seguridad Social”,

Que, el articulo 16 del Acuerdo Ministerial 174, Reglamento de la seguridad para
la construccion y obras publicas indica que “Conforme lo determinan los
reglamentos de seguridad y salud de ios trabajadores y de funcionamiento de servicios
médicos de empresa y siendo la consiruccion un sector calificado como de alto riesgo,
los centros de trabajo con nidmero mayor a cincuenta trabajadores deberan contar con
fa Unidad de Seguridad y ef Servicio Médico, liderados por profesionales con formacion
especializada en la materia y debidamente acreditados ante el Ministerio de Trabajo y
Empleo. Las funciones de cada una de estas instancias, lo disponen los citados
reglamentos”.

Que, mediante acuerdo ministerial 135, del 20 de Octubre del 2017, se expide el
Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de Empleadores.

Con, Oficio Nro. Oficio Nro. MDT-DSST-2017-2565, del 17 de marzo def 2017, el Director
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Trabajo, invita al taller de
validacién de! nivel de riesgo por actividad productiva, el cual fue trabajado por

. especialistas en seguridad, médicos ocupacionales, gerentes de empresas,
D representantes de camaras del ecuador y representantes de los diferentes sindicatos
del pais.

Con, Oficio Nro. MDT-DSSTGIR-2017-3410, de fecha 31 de octubre de 2017 el Director de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral del Riesgos del Ministerio del Trabajo
solicita “... fa validacién def nivel de riesgo por actividad productiva...”.

Con, Oficio Nro. MSP-2017-2902-0, de fecha 06 de noviembre de 2017, en mi calidad de
Presidenta del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo CISHT,
solicité a los miembros de dicho Comité “... realizar la validacion del nivel de riesgo
por actividad productiva...”, tanto a los representantes de los empleadores como a los
representantes de los empleados, para que a través se realicen las validaciones
especificas.

Con memorandos MSP-SNGSP-2017-2972, MSP-SNGSP-2017-3003, la Subsecretaria de / 5"
Gobernanza de la Salud Pdblica, invita a las diferentes areas técnicas de esta Cartera J
de Estado, al taller de validacion del nivel de riesgo laboral de [a rama “ACTIVIDADES
ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL”

et
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Que, mediante Oficio MSP-SNGSP-2018-0077, del 10 de enero del 2018, la Subsecretaria
de Gobernanza de fa Salud Publica remite la validacién del nivel de riesgo de la rama,
‘ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL".

En virtud de la normativa juridica citada anteriormente, el Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

RESUELVE:

EXPEDIR LA CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y NIVELES DE RIESGO
LABORAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 1 Objeto.- La presente resolucién tiene por objeto establecer la categorizacién
del nivel de riesgo laboral en base a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdmicas (ClIU REV. 4.0), mismo que servird de insumo para la
regulacion y/o gestion de las instituciones competentes en materia de seguridad, salud y
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2 Ambito.- La presente resolucion, se aplicara para todo tipo de aciividad
econémica que se ehcuentren establecidos en la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIIU REV. 4.0), dirigidos tanto a personas
naturales y juridicas, empresas e instituciones publicas y privadas, trabajadores de las
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, Artesanos, Trabajadores por cuenta
propia y los que sean definidos por la Autoridad Laboral y las entidades encargadas del
sequro social.

Articulo 3 Definiciones.-

. Clasificacidon Industrial Internacional Uniforme (ClIU).- Naciones Unidas
cataloga las actividades econdmicas en una serie de categorfas y subcategorias,
cada una con un codigo alfanumérico, en base a un conjunto de categorias de
actividades o unidades econdmicas de produccion, dentro de la economia, segin
la actividad econémica principal que desarrolle y que se pueda utilizar para la
reunion y difusion de datos estadisticos.

. Actividad Econdmica Principal.- Es aquella que mas aporta al valor
afadido de la entidad, los productos resultantes de una actividad principal pueden
ser productos principales o subproductos. '

. Actividad Econdémica Secundaria.- Se entiende toda actividad
independiente que genera productos destinados en ultima instancia a terceros y que
es la actividad principal de la entidad en cuestién. Los productos de las
idades secundarias son productos secundarios. La mayoria de las entldades
v s.producen algun producto secundario.
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. Actividades Auxiliares.- Son las que existen para respaldar las actividades
de produccién de una entidad generando productos o servicios no duraderos para
uso principal o exciusivo de dicha entidad, como teneduria de libros, transporte,
almacenamiento, compras, promocion de ventas, limpieza, reparaciones,
mantenimiento, seguridad, etcétera.

. Estructura de la clasificaciéon nacional de actividades - La estructura de
la clasificacion de las actividades econdmicas, segln lo que establece ente rector
en materia de Estadisticas y Censos, esta integrada por seis niveles de categorias
mutuamente excluyentes, lo que facilita la reunion, la presentacion y el analisis de
los datos correspondientes a niveles detallado de la economia en forma
estandarizada y comprobable internacionaimente.

Articulo 4  De la clasificacién del nivel de riesgo laboral por actividad econdmica
- Para la categorizacion de los riesgos laborales en las empresas e instituciones publicas
y privadas, se calificaran las actividades econdmicas de acuerdo a la probabilidad y
consecuencia respecto a la exposicion a factores de riesgo inmersas en la naturaleza de
la actividad econdmica, estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y demas variables que se determinen para el efecto por parte del Comité.

Articulo5  Nivel de riesgo laboral, - Para determinar el nivel de riesgo laboral en base

a la calificacion se entendera como nivel de riesgo laboral los siguientes:
. Riesgo Laboral Alto.- Son aquellos que tienen una probabilidad muy alta
de que los peligros pedrian causar dafo a las personas, propiedad, equipos,
madguinaria, intermediaciones de la empresas y/o instituciones publicas y privadas
y cuyas consecuencias sean muy graves y puedan afectar a toda la organizacion
en miltiples aspectos como perdida a la vida o dafios mayores a la propiedad.
. Riesgo Laboral Medio.- Son aquellos que tienen una probabilidad
moderada de que los peligros podrian causar dafio a las personas, propiedad,
equipos, maquinaria, intermediaciones de la empresas y/o instituciones publicas y
privadas y cuyas consecuencias sean considerables y que repercuten en los
resultados o trabajos de ofros, como lesiones o enfermedades profesionales y/o
ocupacionales o dafios a la propiedad.
. Riesgo Laboral Bajo.- Son aquellos que tienen una probabilidad baja de
gue los peligros podrian causar dafio a las personas, propiedad, equipos,
magquinaria, intermediaciones de la empresas y/o instituciones publicas y privadas
¥ cuyas consecuencias sean menores y que causen cierta incidencia en resultados
o actividades que pertenecen al mismo puesto de trabajo y/o ocupacion.

Articulo 6 Del listado de Categorizacion, Clasificacion y Niveles de Riesgo

Labgral, en materia de Seguridad y prevencion de Riesgo Laboral.- El cuadro con el
de riesgo laboral por actividad econdmica serd publicado y anexo a la presente
cidn, conforme lo establece la normativa legal vigente.
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Articulo 7 De la aplicacién de la categorizacion del nivel de riesgo laboral.-
Conforme al nivel de riesgo establecido en la presente resolucidon las empresas e
instituciones publicas y privadas deberan cumplir con las obligaciones en materia de
seguridad y salud determinadas para el nivel de riesgo de acuerdo a su actividad
economica conforme lo establecido en la normativa legal vigente y la que sea publicada
para el efecto.

Articulo 8 Norma supletoria.- En todo aguello que no se encuentre considerado en
esta Resolucion, se acatara lo dispuesto en la normativa juridica vigente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Ministeric del Trabajo como ente rector en materia de seguridad vy
prevencion de riesgos laborales, revisard y actualizara anualmente el listado sobre la
clasificacién del riesgo laboral por actividad econémica, el cual serd presentado para su
aprobacion ante el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo realizara los ajustes y reformas a la normativa en
seguridad y salud que fueran necesarias para la aplicacién de la presente resolucion; asf
como la emisién del acuerde ministerial sobre la clasificacion del riesgo laboral por
actividad econdmica establecido en la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 23 dias dei mes
de febrero de 2018.

_ Dra. Mi ianfMachado
PRESIDENTA DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO - IESS

MMec oo
e Mgs. Lars Moreno
VOCAL PRINCIPAL
MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA

VOCAL PRINCIPAL
MINISTERIO DEL TRABAJO CEDOCUT

Jp Rz E
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Ing. Cynthia Rodriguez
VOCAL PRINCIPAL
CAMARA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCCION

/Ing Lai Rom‘J

VOCAL PRINCIPAL
FEDERACION DE LAS
CAMARAS DE LA
CONSTRUCCION

VQ CAL PRINCIPAL
SERVICIO

ECUATORIANC DE
NORMALIZACION INEN

[ 4

on. Jose Freire

MD. Marla Victoria Jativa

VOCAL PRINCIPAL VOCAL ALTERNA ASESORA EN MEDICINA
MINISTERIO DE CONSEJO NACIONAL DE DEL TRABAJO
INDUSTRIAS Y IGUALDAD DE LAS MINISTERIO DEL TRABAJO

PRODUCTIVIDAD DISCAPACIDADES
(Wetenall Chsio g
LO CERTIFICO /

Ab. Monserrate Castro
SECRETARIA TECNICA DEL CISTH
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ANEXGC 1

LISTADO DE CATEGORIZACION, CLASIFICACION Y NIVELES DE RIESGO
LABORAL, EN MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGO LABORAL

AGRICULTURA, GANADER|A, SILVICULTURA !

ACUICULTURA
T

A ] Secsion Y PESCA RIESGO LABORAL MEDIO
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
AD1 2 “Division ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS RIESGO LABORAL MEDIO
AD11 3 Grupo CULTIVO DE PLANTAS NO PERENNES RIESGO LABORAL MEDIO
A012 3 Grupa CULTIVO DE PLANTAS PERENNES RIESGO LABORAL MEDIO
AD13 3 Grupo PROPAGACION DE PLANTAS RIESGO LABORAL BAJO
AD14 3 Grupa GANADERIA RIESGO LABORAL BAJO
CULTIVO DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN
COMBINACION CON LA CRIA DE ANIMALES RIESGO LABORAL BAJO
AD15 3 Grupo {EXPLOTACION MIXTA)
ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRIGULTURA
Y LA GANADERIA Y ACTIVIDADES RIESGO LABORAL MEDIO
AQ16 3 Grupo POSCOSECHA
CAZA ORDINARIA, MEDIANTE TRAMPAS ¥
A017 3 Grupo ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS RIESGO LABORAL BAJO
SILVICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES
AD21 3 Grupo FORESTALES RIESGO LABORAL BAIO
AD22 3 Grupo EXTRACCION DE MADERA RIESGO LABORAL MEDIO
RECOLECCION DE PRODUCTOS
A023 | 3 Grupo FORESTALES DISTINTOS DE LA MADERA RIESGO LABORAL BAJO
AD24 3 Grupo SERVICIOS DE APGYO A LA SILVICULTURA RIESGO LABORAL BAJO
£031 3 Grupo PESCA RIESGO LABORAL MEDIO
Al32 3 &Grupo -

TEXTRACCION DE CARBON DE PIEDRAY

RIESGO LABORAL MEDIO

RIESGO LABCRAL ALTO

B05 2 Division LIGNITO
506 ) Division Eli-'ll-'EARiElON DE PETROLEQ CRUDQ Y GAS RIESGO LABORAL ALTO
BO7 2 Divisién EXTRACCION DE MINERALES METALIFEROS RIESGO LABORAL ALTO _

ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO
PARA LA EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

ELABORACION DE PRODUCTOS

RIESGO LABORAL ALTO

RIESGC LABORAL MEDIO

c10 2 Division ALIMENTICIOS
c11 2 Division ELABORACION DE BEBIDAS RIESGO LABORAL MEDIO
C12 2 Division ELABORACION DE PRODUCTOS DE TABAGO | RIESGO LABORAL MEDIO
C13 2 Divisién FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES RIESGO LABORAL ALTO
C14 2 Divisidn FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR RIESGO LABORAL MEDIO
FABRICACION DE CUEROS Y PRODUCTOS
15 2 Divisién CONEXOS RIESGO LABORAL MEDIO
PRODUCCION DE MADERA Y FABRICACION
DE PRODUCTOS DE MADERA Y CORCHO,
EXCEPTO MUEBLES; FABRICACION DE RIESGO LABORAL ALTO
ARTICULOS DE PAJA Y DE MATERIALES
c16 2 Divisian TRENZABLES
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RIESGO LABORAL MEDIO

c17 2 Division DE PAPEL
IMPRESION ¥ REPRODUCCION DE
c18 2 Division GRABACIONES RIESGO LABORAL MEDIO

FABRICACION DE COQUE Y DE PRODUCTOS

C19 2 Division DE LA REFINACION DEL PETROLEQ

RIESGO LABORAL ALTO

FABRICACION DE SUBSTANCIAS Y

c20 2 Division PRODUCTOS QUIMICOS

RIESGO LABORAL ALTO

FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, SUSTANCIAS QUIMICAS
MEDICINALES ¥ PRODUCTOS BOTANICOS DE

c21 2 Division USO FARMACEUTICO

RIESGO LABORAL MEDIO

FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y
c22 2 Division PLASTICO

RIESGO LABORAL MEDIO

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS

RIESGO LABORAL MEDIO

c23 2 Division MINERALES NO METALICOS

C24 2 Divisién FABRICACIGN DE METALES COMUNES RIESGQ LABORAL ALTO
css | 2 Divisisn | DE METAL, EXCEPTO MAGUINARIA ¥ BQUIPG. | RIESGO LABORAL ALTO
c26 2 Divisién ml?g}laf\:ﬁ'\?lgﬁ,I?EI?_EPCR'?!EC?&E%SY%PTICA RIESGO LABORAL ALTO
ca7 2 Division FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO RIESGO LABORAL MEDIO

FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
c28 2 Division NCP

RIESGO LABORAL MEDIO

FABRICACION DE VEHICULOS
AUTOCMOTORES, REMOLQUES Y

RIESGO LABORAL MEDIO

c29 2 Division SEMIRREMOLQUES
c31 2 Divisién FABRICACION DE MUEBLES RIESGO LABORAL MEDIO
c32 2 Division OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS RIESGO LABORAL MEDIO

REPARACION E INSTALACION DE
Division MAQUINARIA Y EQUIPO

T TESCTT

RIESGO LABORAL ALTO

RIESGO LABORAL ALTO

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR |

RIESGO LABORAL ALTO

D35 2 Division Y AIRE ACONDICIONADO
GENERACION, TRANSMISION ¥

D351 3 Grupo DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA RIESGO LABORAL ALTO
FABRICACION DE GAS; DISTRIBUCION DE

D352 3 Grupo COMBUSTIBLES GASEOQSOS POR TUBERIAg | R/ESGO LABORAL ALTO

SUMINISTRO DE VAPOR Y DE AIRE
Grupo ACONDICIONADO

CAPTACION, TRATAMIENTY DISTRIBUCION

RIESGO LABORAL ALTO

RIESGO LABORAL MEDIO

ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACION Y
OTROS SERVICIOS DE GESTION DE
DESECHOS

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

E360 3 Grupo DE AGUA

E381 3 Grupo RECOLECGION DE DESECHOS RIESGO LABORAL ALTO
E382 3 Grupo TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE DESECHOS | RIESGO LABORAL ALTO
E383 3 Grupo RECUPERACION DE MATERIALES RIESGO LABORAL ALTO

RIESGO LABORAL ALTO

RIESGO LABORAL ALTO

F41 2 Division

F42 2 Divisién OBRAS DE INGENIERIA CIVIL RIESGO LABORAL ALTO
it | s | onpo | SOTSIUCCION O CHRRETERE VIR | s amora aTo
Faz | Grupo | SERVICIOS PUBLIGOS oo E RIESGO LABORAL ALTO

Clemente Ponce N15 — 59 y Piedrahita
cishtecuador@gmail.com
Pégina 8 de 14

P E N i3

Comité Interinstitutional do Seguridad e Higlene del Tabajo

5




0000010

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE

RIESGO LABORAL ALTC

F429 3 Grupo INGENIERIA CIVIL
ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE LA
Fa3 2 Division CONSTRUCCION RIESGO LABORAL ALTO
F431 3 Grupo DEMOLICIGN Y PREPARACION DEL TERREND | RIESGO LABORAL ALTO
INSTALAGIONES ELECTRICAS Y DE
FONTANERIA Y OTRAS INSTALACIONES PARA | RIESGO LARORAL ALTO
F432 3 Grupo OBRAS DE CONSTRUCCION
Faaz | 3 Grupo TERMINAGION ¥ ACABADO DE EDIFICIOS RIESGO LABORAL ALTO

CTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
CONSTRUCCION

F439 3 Grupc

G451 3 Grupo VENTA DE VEHICULOS AUTOMCTORES

RIESGO LABORAL ALTO

RIESGO LABORAL BAJO

VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS

G453 3 Grupo PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

RIESGO LABORAL BAJO

VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y

G454 3 Grupa ACCESORIOS

RIESGO LABORAL BAJO

COMERCIO AL POR MAYOR, EXCEPTO EL DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y

2 Divisiéin MOTOCICLETAS

RIESGO LABORAL BAJO

H50 2 Divisién TRANSPORTE POR ViA ACUATICA RIESGO LABORAL ALTO

H51 2 Division TRANSPORTE POR ViA AEREA RIESGO LABORAL ALTO
ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES DE

H52 2 Division APOYO AL TRANSPORTE RIESGO LABORAL MEDIO

ACTIVIDADES POSTALES Y DE M

Division

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO

ENSAJERIA

RIESGO LABORAL MEDIO

RIESGO LABORAL BAJO

RIESGO LABORAL BAJO

A SERVICIO DE ALIMENTO Y BEBIDA

RIESGO LABORAL BAJO

RIESGO LABORAL BAJO

J63 2 Division INFORMACION

[ACTIVIDADES DE SERVICI
EXCEPTO LAS DE SEGUROS Y FONDOS DE

J58 2 Divisién ACTIVIDADES DE PUBLICACION

ACTIVIDADES DE PRODngACION DE :

PELICULAS CINEMATOGRAFICAS, VIDEOS Y

PROGRAMAS DE TELEVISION, GRABACION RIESGO LABORAL BAJO
J59 2 Division DE SONIDQ Y EDICION DE MUSICA

ACTIVIDADES DE PROGRAMACION Y
J60 2 Divisién TRANSMISION RIESGO LABORAL BAJO
Js1 2 Division TELECOMUNICACIONES RIESGO LABORAL MEDIO

PROGRAMACION INFORMATICA,

CONSULTORIA DE INFORMATICA Y RIESGO LABORAL BAJO
J62 2 Divisién ACTIVIDADES CONEXAS )

ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE RIESGO LABORAL BAJO

FINANGIEROS, |

RIESGO LABORAL BAJO

K64 2 Divisin PENSIONES
- SEGUROS, REASEGURGOS Y FONDOS DE
PENSIONES, EXCEPTO LOS PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION RIESGO LABORAL BAIO
K65 2 Divisién OBLIGATORIA

ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS

K66 2 Division

Division ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS I

RIESGO LABORAL BAJC

RIESGO LABORAL BAJO

Clemente Ponce N15 — 59 y Piedrahita
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ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE
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RIESGC LABORAL BAJO

M69 Divisién CONTABILIDAD

w70 Divisisn___| AGTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESj16N | RIESGO LABORAL BAIO
M71 Division &"Jé‘ﬁ@%?ﬁseﬁiﬁfgé’ ¥ ANALISIS TEGNICOS | RIESGO LABORAL BAJO
M72 Division INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO | RIESGO LABORAL BAJO
M73 Divisign PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO RIESGO LABORAL BAJO
M74 Division IS v A, O ALES, RIESGO LABORAL BAJO

ACTIVIDADES VETERINARIAS
[ I A
s . Sh

AT I N T
ACTIVIDADES DE ALQUILER Y

RIESGO LABORAL MEDIO

RIESGQ LABORAL BAJO

N77 Divisibn ARRENDAMIENTO
N78 Divisién ACTIVIDADES DE EMPLEO RIESGO LABORAL BAJO
- ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJES,
OPERADORES TURISTICOS, SERVICIOS DE RIESGO LABORAL BAJO
N79 Divisidn RESERVAS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Q861001

Divisidn

Actividad

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO
DE OFICINAY OTRAS ACTIVIDADES DE
APQOYO A LAS EMPRESAS

Actividades a corto y a largo plazo de los
hospitales basicos y generales, es decir,
actividades médicas, de diagnéstico y de
tratamiento (hospitales: comunitarios y regionales,
de arganizaciones sin fines de lucro,
universitarios, de bases militares y de prisiones,
del Ministerio de gobierno y policia, del Ministerio
de defensa nacional, de la Junta de Beneficencia,
del Seguro Social, Fisco Misionales)

RIESGO LABORAL BAJO

RIESGO LABORAL MEDIO

RIESGO LABORAL ALTO

Q861002

Actividad

Acfividades a corto ¥ a largo plazo de clinicas del
dia, basicas y generales, es decir, actividades
médicas, de diagnostico y de tratamiento

RIESGO LABORAL MEDIO

Q861003

Actividad

Actividades a corto y a largo plazo de los
hospitales especializados, es decir, actividades
médicas, de diagnéstico y de tratamiento
(hospitales para enfermos mentales, centros de
rehabilitacion, hospitales para enfermedades
infecciosas, de maternidad, sanatorios
especializados, efcétera)

RIESGO LABORAL ALTO

Q861004

Actividad

Actividades a corto y a largo plaze de clinicas
especializadas, es decir, actividades médicas, de
diagnéstico y de fratamiento (clinicas para
enfermos mentales, de rehabilitacién, para
enfermedades infecciosas, de maternidad,
efcélera)

RIESGO LABORAL ALTO

Q861005

Actividad

Servicios de centros de planificacion familiar que
provee frafamientos médicos, como los de
esterilizacién y de interrupcion del embarazo, con
alojamiento

RIESGO LABORAL MEDIO

Q862001

Actividad

Consulta y tratarmiento por médicos generales y
especialistas Estas actividades pueden realizarse
en consultorios privados, en consultorios
colectives, en clinicas ambulatorias, en clinicas
anexas a empresas, escuelas, residencias de
ancianos u organizaciones sindicales o fratemales

RIESGO LABORAL MEDIC

Somigd Interinstitucional

y en los propios domicilios de los pacientes
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Q862002

Actividad

Actividades de atencion odontolGgica de caracter
general o especializado, por ejemplo, odontoloagia,
endodoncia y odontologia pediatrica;
estomatologia; ortodoncia Estas actividades
pueden realizarse en consulterios privados, en
consultorios colectivos, en clinicas ambulatorias,
en clinicas anexas a empresas, escuelas,
residencias de ancianos u organizaciones
sindicales o fratemales y en los propios domicilios
de los pacientes

RIESGO LABCRAL ALTO

Q862003

Actividad

Servicios de centros de planificacién familiar que
provee tratamientos médicos, como los de
esterilizacion y de interrupcion del embarazo, sin
alojamiento

RIESGO LABCRAL ALTO

Q862004

Actividad

Actividades de atencidn odontoldgica en salas de
operaciones

RIESGO LABORAL ALTO

Q862005

Acfividad

Servicios de asistencia médica privada a
pacientes infemos por medicos externos

RIESGO LABORAL MEDIO

Q869011

Actividad

Actividades de atencion de la salud humana
realizadas por enfermeros, enfermeras y
auxiliares de enfermeria, que no se llevan a cabo
en hospitales ni entrafian la participacion de
médicos ni de odontdlogos

RIESGO LABORAL MEDIC

Q869012

Actividad

Actividades de atencion de la salud humana
realizadas por personal paramédico especializado
que no se llevan a cabe en hospitales ni entrafian
la participacién de médicos ni de odontdlogas

RIESGO LABORAL ALTO

Q869013

Actividad

Actividades de atencién de la salud humana
realizadas por personal especializado en
optometria y oftalmologia que no se llevan a cabo
en hospitales ni entrafian la participacion de
médicos ni de odontélogos

RIESGO LABORAL BAJO

Qe69014

Actividad

Actividades de atencién de la salud humana
realizadas por personal especializado en
quiropractica, que no se llevan a cabo en
hospitales ni enfrafian la participacion de médicos
ni de odontdlogos

RIESGO LABORAL MEDIO

Q869015

Actividad

Actividades de atencidn de la salud humana
realizadas por personal especializado en
acupuntura, gue no se llevan a cabo en hospitales
ni entranan la participacion de médicos ni de
odoniclogos

RIESGO LABORAL BAJO

Q869016

Actividad

Actividades de atencion de la salud humana
realizadas por personal especializado en
homeopatia, que no se llevan a cabo en
hospitales ni entrafian [a participacion de médicos
ni de odontdlogos

RIESGO LABORAL BAJO

Q869017

Actividad

Actividades de atencién de la salud humana
realizadas por: parteras, personal especializado
en fisioterapia, hidroterapia, masaje terapéutico,
ergaterapia, logoterapia, podologia, etcétera; que
no se llevan a cabo en hospitales ni entradian la
participacién de médicos ni de odontélogos

RIESGO LABORAL MEDIO

Q860018

Actividad

Actividades de personal paramédico de
odontologia, como terapeutas dentales,
enfermeros escolares con conocimientos de
odontologia e higienistas dentales, que pueden
atender a pacientes sin la presencia del
odontdlogo pero son supervisados periodicamente
por éste

RIESGO LABORAL BAJO

Q869021

Actividad

Actividades de Laboratorios de radiologia {rayos
X) y otros centros de diagnéstico por imagen

RIESGO LABORAL ALTO

Q869022

Actividad

Actividades de [aboratorios clinicos de andlisis de
sangre, orina, etcétera

RIESGO LABORAL ALTO

Q869091

Actividad

Transporte de pacientes en ambulancias
corrientes y ambulancias aéreas Estos semvicios
se prestan a menudo durante una situacién de
emergencia médica

RIESGO LABORAL ALTO

Q869092

Actividad

Actividades de banco de sangre, de esperma, de

RIESGO LABORAL MEDIO

(¢

drganos para transplantes, etcélera
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Q869099

Actividad

Otros servicios auxiliares al tratamiento médico
nep somo aplicacion de vacunas, medicion de la
presian arterial y la capacidad auditiva, etcétera

000013

RIESGO LABORAL MEDIO

Q871001

Actividad

Actividades de residencias de ancianos con
atencién de enfermeria

RIESGO LABORAL MEDIO

Q871002

Actividad

Actividades de casas de convalecencia, clinicas
de reposo con atencion de enfermeria y
residencias con cuidadgs de enfermeria

RIESGO LABORAL ALTO

Q871003

Actividad

Aclividades de casas de salud

RIESGO LABORAL ALTO

Q872001

Actividad

Servicios de atencién en instalaciones para el
tratamiento del alccholismo y la
drogodependencia

RIESGO LABORAL ALTO

Q872002

Actividad

Servicios de atenciénh en casas de convalecencia
psiquidtrica, servicios de atencidn en hogares
residenciales colectives para personas con
perturbacicnes emocionales y servicios de
atencién en hogares de transicion para enfermas
mentales

RIESGO LABORAL ALTO

Q872003

Actividad

Servicios de atencién en instalaciones para
personas con retraso mental

RIESGO LABORAL ALTO

Q873001

Actividad

Actividades de atencion en instalaciones
residenciales con asistencia para la vida cofidiana

RIESGO LABORAL MEDIC

Q873002

Actividad

Actividades de atencion en hogares de ancianos
con atencién minima de enfermeria, actividades
de atencién en casas de reposo sin atencion de
enfermeria y actividades de atencién en
comunidades de jubilados con atencion
permanente

RIESGO LABORAL MEDIO

Q879001

Agctividad

Actividades destinadas a proporcionar asistencia
social las 24 horas del dia a nifios y a
determinadas categorias de personas que no
pueden valerse plenamente por si mismas, en las
que el tratamiento médico o la ensefianza no son
compoenentes importantes, como: orfanatos,
hogares y albergues infantiles, albergues
temporales para personas sin hogar e
instituciones que atienden a madres solteras y a
sus hifos Estas actividades pueden ser realizadas
por organizaciones plblicas o privadas

RIESGC LABORAL MEDIO

Q870002

Actividad

Actividades de atencidn en hogares de transicidn
colectivos para personas con problemas sociales
o personales, hogares de transicién para
delincuentes y campamentos disciplinarios

RIESGO LABORAL ALTO

1681000

Actividad

Servicios sociales, de asesoramiento, de
bienestar social, de remision y servicios similares
que prestan a personas de edad y personas con
discapacidad, en sus domicilios o en otros
lugares, organizaciones pablicas o privadas,
arganizaciones nacionales o locales de autoayuda
y especialistas en servicios de asesoramiento
como visitas a ancianos y enfermos, actividades
de atencion diurna para ancianos y adultos con
discapacidad y actividades de adiestramiento y
readaptacién profesional para personas con
discapacidad, siempre que el componente de
educacidn sea limitado

RIESGO LABORAL MEDIO

Qs8s

Grupo

OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL
SIN ALOJAMIENTO

RIESGO LABORAL MEDIO

Q889001

Actividad

Actividades de guarderia o atencién diurna de
nifios, incluyendg el cuidade diurno de nifios con
discapacidad

RIESGO LABORAL MEDIO

Q889002

Actividad

Servicios diurnos para personas sin hogar y otros
grupos socialmente desfavorecidos

RIESGQ LABORAL MEDIO

Q889003

Actividad

Actividades de bienestar social y de orientacion
para nifios y adolescentes, actividades de
adopcién y actividades para prevenir [a crueldad
contra 10s nifios y otras personas

RIESGO LABORAL MEDIO

Q889004

Actividad

Servicios de asesoramiento en economia
domeéstica, de orientacién matrimonial y familiar,
asesoramiento en cuestiones crediticias y de
deuda, actividades comunitarias y vecinales y

RIESGO LABORAL BAJO

Comid
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actividades de rehabilitacidn y habilitacion
profesional para personas desempleadas, siempre
que el componente de educacion sea limitado

Actividades de determinacion del derecho a recibir
Q889005 6 Actividad prestaciones sociales, subsidios de alquiler o RIESGO LABORAL BAJO

cupones de alimentos :
Actividades de ayuda a victimas de desastres,
refugiados, inmigranies, etcétera, incluido el
suministro de alojamiento a esas personas a titulo
Q889009 6 Actividad temporal o por pericdos prolongados, aclividades | RIESGO LABORAL BAJO
de beneficencia, como recaudacion de fondos y
ofras actividades de apoyo con fines de asistencia
social

- i

CTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y DE

R90 2 Divisién ENTRETENIMIENTO RIESGO LABORAL MEDIO
ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y
Ro2 2 Divisién APUESTAS RIESGO LABORAL BAJO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE

RO3 2 Division ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS RIESGO LABORAL BAJO

594 2 Division AGTIVIDADES DE ASOCIACIONES RIESGO LABORAL BAJO

REPARACION DE COMPUTADORES Y DE

EFECTOS PERSONALES Y ENSERES RIESGO LABORAL BAJO
595 2 Division DOMESTICOS

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICICS

596 2 Division RIESGO LABORAL BAJO

PERSONALES

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
Divisidn EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO

ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LCS

HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES | RIESGO LABORAL BAJO
Division Y SERVICIOS PARA USC PROPIO

RIESGO LABORAL BAJO

CISHT
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ADENDA A LA RESOLUCION 2018-001 DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO “CISHT".

Mediante Resolucién 2018-001, de fecha 23 de febrero de 2018, se expidid la clasificacion,
categorizacion y niveles de riesgo laboral en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El Ministerio del Trabajo remitié a la Presidencia del CISHT, mediante mermorando MDT-DSSTGIR-2018-
0092, de fecha 7 de marzo de 2018, las observaciones a los considerandos de la Resolucion 2018-001;
ademds de modificar el articulo 7 de la misma Resolucidn,

Mediante Sesidn Ordinaria de 22 de marzo de 2018, se resolvid acatar las observaciones remitidias por
el Ministetio del Trabagjo.

Porio cual se dispone:

» Hsiguiente texto de la Res. 2018-001, en considerandos “Que, medionte acuerdo ministerial
135, del 20 de Octubre del 2017, se expide el instructive para el Cumplimiento de las
Obligacicnes de Empleadores”, se reemplaza por: “Que, mediante acuerdo minislerial 135,
publicado en el registro oficial 104 del 20 de octubre del 2017, y suscrito el 29 de agosio del
2017, se expide el insiructivo para el cumplimienio de las obligaciones de empleadores”

« Earlfculo 7: "De lg aplicacién de ka categorizacién del nivel de riesgo laboral.- Conforme al
nivel de rlesgo establecido en la presenfe resolucidn tas empresas e instituciones publicas y
privadas deberdn cumplir con los oblfigaciones en materia de segurdad y salud
determinadas para el nivel de riesgo de acuerdo a su acfividad econdmica conforme lo
esfablecido en la nommativa legal vigente y la que seq publicado para el efecto”, se
reemplaza por: “Conforme ol nivel de riesgos esfablecido en la presente resolucién y segin
los resultados de la aplicacién de diferentes mefodologias de idenfificacién y evaluacién de
riesgos, las empresas e insfifuciones publicas y privadas deberdn cumpilr con las
obligaciones en materia de seguridad y solud deferminadas para el nivel de riesgo de
acuerdo a su gclividad econémica conforme o lo establecido en la normaliva legal vigente
y la que sea publicadu para el efecto”

La presenfe adenda a la Resolucién 2018-001 entrard en vigencia a parlir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Mefropolitano, a los 28 dias del mes de marze
de 2018.

{\’\fbd/\é@n’d& &m@?

Dra. Miriarr, ¢hado Ab. Monserrate Castro P,

Presidenta CISHT ' Secretaria Técnica CISHT
INSTITUTO ECUATORIANO DE INSTITUTO ECUATORIANO
SEGURIDAD SOCIAL IESS DE SEGURIDAD SOCIAL

IESS
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