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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El trabajo es un dere-
cho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la eco-
nomia, siendo el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un lugar
de trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, per-
sonas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta com-
plejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos pablico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de vio-
lencia domestica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogeénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”

Quie, el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corres-
ponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constituciény la ley. (...)”;

Que, el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucion de la Republica establece que: “Los dere-
chos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publicoy regulara
el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de re-
muneracion y cesacion de funciones de sus servidores ”;
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Quie, de acuerdo con lo establecido en el nimero 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la politica economica tiene el objetivo de: “Impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales (...);

Quie, el nimero 2 del articulo 326 de la Norma ibidem establece que el derecho al trabajo se sustenta
en varios principios, entre ellos “Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera
nula toda estipulacion en contrario. ”;

Que, el articulo 330 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza la insercion y accesi-
bilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Discapacidades, define: “Esta Ley ampara a las personas
con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano;
asi como, a las y los ecuatorianos en el exterior; sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, su conyuge, pareja en unién de hecho y/o representante
legal y las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a
la atencidn, proteccion y cuidado de las personas con discapacidad.

El ambito de aplicacion de la presente Ley abarca los sectores publico y privado. (...)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Discapacidades, establece: “La autoridad sanitaria nacional
a traves del Sistema Nacional de Salud realizara la calificacion de discapacidades y la capa-
citacion continua de los equipos calificadores especializados en los diversos tipos de discapa-
cidades que ejerceran sus funciones en el area de su especialidad.

La calificacion de la discapacidad para determinar su tipo, nivel o porcentaje se efectuara a
peticion de la o el interesado, de la persona que la represente o de las personas o entidades
que estén a su cargo; la que serd voluntaria, personalizada y gratuita. (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Discapacidades, dispone: “La 0 el empleador publico o

privado que cuente con un nimero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a

contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores per-

manentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas

y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de dis-

capacidades. (...) " ";

Que, el articulo 48 de la Ley Orgénica de Discapacidades sefiala: “Las y los parientes hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unién de hecho, represen-
tante legal o las personas gque tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con
discapacidad severa, podran formar parte del porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral,
de conformidad con el reglamento. Este beneficio no podré trasladarse a mas de una (1) per-
sona por persona con discapacidad.
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Que

Se consideraran como sustitutos a los padres de las nifias, nifios o adolescentes con discapaci-
dad o a sus representantes legales. De existir otros casos de solidaridad humana, la autoridad
nacional encargada de la inclusién econémica y social validara al sustituto, de conformidad
al reglamento.

Las y los empleadores no podran contratar mas del cincuenta por ciento (50%) de sustitutos
del porcentaje legal establecido. (...)”;

el articulo 53 de la Ley Orgénica de Discapacidades determina que “La autoridad nacional
encargada de las relaciones laborales realizara seguimientos periodicos de verificacion de la
plena inclusién laboral de las personas con discapacidad, supervisando el cumplimiento del
porcentaje de Ley y las condiciones laborales en las que se desempefian.

En el caso de los sustitutos del porcentaje de inclusion laboral, la autoridad nacional encar-
gada de la inclusion econémica y social verificara periddicamente el correcto cuidado y ma-
nutencion economica de las personas con discapacidad a su cargo. (...) ”;

Que, el articulo 64 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Las instituciones determinadas

en el articulo 3 de esta ley que cuenten con més de veinte y cinco servidoras o servidores en
total, estan en la obligacion de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfer-
medades catastréficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y
hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminacion, ase-
gurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion laboral, dotando de
los implementos y demés medios necesarios para el ejercicio de las actividades correspondien-

tes. (...)";

Que, el articulo 12 del Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, sefiala "La autoridad na-
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cional encargada de trabajo es competente para vigilar, controlar, dar seguimiento al cumpli-
miento del porcentaje de inclusién laboral de personas con discapacidad y aplicar las sancio-
nes conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente. Pasaran a formar parte del
porcentaje de inclusion laboral, quienes tengan una discapacidad igual o superior al treinta
por ciento.

El porcentaje de inclusion laboral para el sector privado se calculara y aplicara en base al
total de trabajadores, exceptuando aquellos cuyos contratos no sean de naturaleza estable o
permanente conforme a la legislacion vigente en materia laboral; y, en el sector publico, en
base al nimero de los servidores y obreros que tengan nombramiento o contrato de caracter
permanente y estable, de acuerdo con la norma que para el efecto emitira la autoridad nacional
encargada de trabajo. En ambos casos, y para estos efectos, no se considerara como contratos
0 nombramientos de caracter estable o permanente, a aquellos cuya vigencia esté condicionada
a requisitos legales de cumplimiento peridédico como licencias de habilitacion y/o certificados
de aptitud, que otorguen los organismos o entidades nacionales competentes.
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Que

Que

Cuando el porcentaje de inclusion laboral de personas con discapacidad resulte un nimero
decimal, solo se considerara la parte entera del nimero. (...);

la Resolucion CONADIS-2013-026, sefiala la Tabla de Valoracién de la Discapacidad (VM)
gue reconoce la existencia de cinco grados de discapacidad, con sus correspondientes porcen-
tajes: Grado 1, Discapacidad Nula; Grado 2, Discapacidad Leve; Grado 3, Discapacidad mode-
rada; Grado 4, Discapacidad Grave; y, Grado 5 Discapacidad Muy Grave y como el instrumento
técnico reconocido y utilizado para determinar que una persona tiene discapacidad conforme la
Disposicidn Transitoria Tercera de la Ley Organica de Discapacidades; no se contempla la de-
nominacion: “Discapacidad Severa” referida en el articulo 47 de la Ley Organica de Discapa-
cidades.

mediante el articulo 2 de la Resolucion CONADIS-2013-052, se resuelve confirmar: “el esta-
blecimiento del Grado cinco (5), que corresponde a una condicion de discapacidad MUY
GRAVE 0 SEVERA, a la cual se le asigna un porcentaje de 75% o0 mas, se aplica a las personas
calificadas como trabajadores (as) sustitutos (as), conforme el literal (a) del articulo anterior
y, significa que los sintomas, signos o secuelas imposibilitan la realizacion de las actividades
de la vida diaria; esto es la imposibilidad para la realizacion de actividades de autocuidado,
es decir para vestirse, comer, evitar riesgos, aseo e higiene personal, etc. Este Grado cinco
incluye las deficiencias permanentes severas que originan una discapacidad muy grave y su-
pone la dependencia de otras personas para la realizacion de las actividades mas esenciales
de la vida diaria”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo y, el literal a) del articulo
51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUSTITUTOS

DIRECTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo |
Objeto, Ambito y Glosario

Art. 1.- Objeto.- El objeto de la presente norma es establecer el procedimiento de certificacion de
sustitutos directos a favor de las personas con discapacidad; asi como, el procedimiento de la pérdida
esta calidad conforme a derecho.
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Art. 2.- Ambito de aplicacion.- El presente Acuerdo Ministerial es de aplicacion obligatoria para las
instituciones del sector publico; empleadores en el sector privado; y, personas que requieran obtener
la certificacién como sustitutos directos.

Art. 3.- Glosario.- Para efectos de aplicacion de la presente norma, se consideraran las siguientes
definiciones:

a) Persona con discapacidad.- Se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como
consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con indepen-
dencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica,
psicoldgica y asociativa para ejercer una o méas actividades esenciales de la vida diaria, en una pro-
porcién equivalente al treinta por ciento (30%) de discapacidad, debidamente calificada por la auto-
ridad sanitaria nacional.

b) Sustitutos directos.- Se considera como sustitutos directos a los padres de las nifias, nifios o ado-
lescentes con discapacidad o a sus representantes legales, que podran formar parte del porcentaje de
cumplimiento de inclusion laboral, siempre y cuando el nifio nifia o adolescente tenga discapacidad
igual o mayor al 30%.

De igual manera, se consideraran como sustitutos directos a los parientes hasta cuarto grado de con-
sanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unién de hecho legalmente constituida, repre-
sentante legal o las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona adulta con
igual o superior al 75% de discapacidad intelectual, o discapacidad fisica, o discapacidad psicosocial
o0 sordo-ciega total o segun lo definido por la autoridad competente.

c) Certificacion de sustituto directo.- Es el documento emitido por el Ministerio del Trabajo que
certifica a la persona natural, la calidad de sustituto directo.

Capitulo 1
De los requisitos y procedimiento

Art. 4.- Requisitos especificos de certificacion.- La persona natural que requiera la certificacion de
sustituto directo debera ajustarse a uno de los siguientes requisitos:

a) Para el caso de sustituto directo de nifias, nifios o adolescentes con discapacidad:

1. El sustituto deberé tener bajo su cuidado y ser el padre, la madre o el representante legal de la nifia,
nifio o adolescente con discapacidad; y
2. La nifia, nifio o adolescente debera tener un porcentaje de discapacidad igual o mayor al 30%,
calificado por la autoridad competente.

Direccion: Republica de El Salvador N34-183 y Suiza.
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec




MINISTERIO DEL TRABAJO

b) Para el caso de sustituto directo de una persona con discapacidad severa a partir de los 18 afios.

1. El sustituto debera tener bajo su cuidado y manutencién a la persona con discapacidad y ser pa-
riente, hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en union de
hecho legalmente constituida, representante legal de la persona con discapacidad,;

2. La persona con discapacidad, debera tener un porcentaje igual o superior al 75% de discapacidad
intelectual, o discapacidad fisica, o discapacidad psicosocial o sordo-ciega total, o segun lo definido
por la autoridad competente; y

3. La persona con discapacidad no podra encontrarse laborando en relacion de dependencia bajo nin-
guna modalidad.

Art. 5.- Del procedimiento para la emisidn de la certificacion de sustitutos directos.- La persona
natural que requiera certificarse como sustituto directo, debera acercarse o remitir a la Direccion Re-
gional de Trabajo y Servicio Pablico, la Delegacion Provincial de su jurisdiccion o al correo electro-
nico solicitud_sustitutos@trabajo.gob.ec, la documentacion detallada a continuacion:

a) Para certificarse como sustituto directo de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad:

1. Carne original con una discapacidad igual o superior al 30%, emitido por la autoridad competente,
2. Cédula de identidad original de la persona con discapacidad.

3. Cédula de identidad original del pariente interesado en ser sustituto directo.

4. En el caso de padres divorciados, el o la solicitante debera presentar la correspondiente sentencia
0 acta de mediacion en la que conste que la custodia de la nifia, del nifio o adolescente con discapaci-
dad se encuentra a su favor.

5. En el caso de padres separados, el o la solicitante debera presentar una declaracion juramentada en
la que conste el tipo, porcentaje de discapacidad, parentesco, grado de consanguinidad, el domicilio,
que la manutencién de la nifia, del nifio o adolescente se encuentra a su cargo, . La declaracion jura-
mentada debe ser suscrita por los dos progenitores del menor con discapacidad, bajo pena de perjurio.
6. El pariente interesado en ser sustituto directo debera presentar una declaracion juramentada en la
que se indique, el tipo, porcentaje de discapacidad, parentesco, grado de consanguinidad y el domi-
cilio de la persona que se encuentra bajo su responsabilidad y/o cuidado.

b) Para certificarse como sustituto directo de personas con discapacidad severa mayores de 18 afios:

1. Carné original con el porcentaje igual o superior al 75% de discapacidad intelectual, o discapacidad
fisica, o discapacidad psicosocial o sordo-ciega total, o con el tipo de discapacidad conforme la nor-
mativa que la autoridad competente defina para el efecto.

2. Cédula de identidad original del pariente en ser sustituto directo.

3. Cédula de identidad original de la persona con discapacidad.
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5. Declaracion juramentada del pariente interesado en ser sustituto directo en la que se indique el tipo,
porcentaje de discapacidad, parentesco, grado de consanguinidad y el domicilio de la persona que se
encuentra bajo su responsabilidad y/o cuidado.

Este beneficio no podra trasladarse a mas de una (1) persona por persona con discapacidad

Art. 6.- Del tramite de certificacion.- La documentacion habilitante presentada por la persona in-
teresada en certificarse como sustituto directo, sera verificada y validada por el responsable en la
Direccién Regional o la Delegacion Provincial del Trabajo en las plataformas gubernamentales del
Registro Civil, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Salud, Publica, Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social; y, las que se creyera conveniente a fin de verificar su veracidad.

Una vez realizada esta verificacion, el certificado sera entregado al usuario de manera inmediata. En
caso de que el sustituto directo requiere imprimir el certificado otorgado por el MDT, podra descar-
garlo desde el link: https://sut.trabajo.gob.ec/contratos-web/mrl/sustitutosDirectos.xhtml

En caso de que la persona natural no remita la documentacion habilitante completa, no se le certificara
como sustituto directo; sin embargo, el requirente podra volver a realizar un nuevo tramite.

Art. 7.- Vigencia.- La certificacion de sustituto directo tendra una vigencia de dos afios y debera ser
actualizada conforme el procedimiento establecido en esta norma técnica.

Art. 8.- De la pérdida de la calidad de sustituto directo.- La persona natural perdera su calidad de
sustituto directo, si incurriere en una o0 mas de las siguientes causales:

a) Por solicitud voluntaria del sustituto,

b) Por solicitud voluntaria de la persona con discapacidad,

c) Por haberse cumplido la mayoria de edad del nifio, nifia o0 adolescente con discapacidad no severa.
d) Por muerte de la persona con discapacidad.

e) Por muerte del sustituto directo.

f) Por disminucion del porcentaje minimo de discapacidad establecido en la presente norma para
menore y mayores de edad con base en la recalificacion realizada por la autoridad competente.

g) Por término de la vigencia del certificado.

h) Cuando la persona con discapacidad ingrese a prestar sus servicios bajo relacion de dependencia.

i) Oficio con informe técnico del MIES en el cual se establece que la persona sustituta no garantiza
el correcto cuidado y manutencion de la persona con discapacidad.
j) Por anulacién del carné de discapacidad efectuado por la autoridad competente.

Art. 9.- De la resolucion por pérdida de la calidad de sustituto directo.- En el caso de que un
sustituto directo incurriere en cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 8 del presente
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Acuerdo Ministerial, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion Regional o la Delegacion
Provincial segun corresponda, podra emitir una resolucion de pérdida de la calidad de sustituto directo.

En el caso de que se detecte que un sustituto directo incurriere en cualquiera de las causales sefialadas
en el articulo 8 del presente Acuerdo Ministerial la Direccion de Atencidn a Grupos Prioritarios ge-
nerara un informe en el que se justifique motivadamente la pérdida de la condicion de sustituto y lo
remitira a la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico o Delegacion Provincial competente,
a fin de que se emita la respectiva Resolucion de pérdida de certificacion.

La persona natural que pierda la calidad de sustituto directo con base en la notificacion oficial de
haber incurrido en las causales b) y d) del articulo 8, no podra volver a solicitarla respecto a la misma
persona con discapacidad.

En el caso del literal h) del articulo 8, la certificacion de sustituto directo podra ser otorgada si la
persona con discapacidad consta en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sin relacién de de-
pendencia.

Capitulo 111
Del registro de trabajadores sustitutos

Art. 10.- De la obligacion de informar.- Sera responsabilidad exclusiva de los trabajadores y servi-
dores puablicos certificados como sustitutos directos de manera obligatoria e inmediata, informar por
escrito o correo electronico a la unidad de talento humano o representante legal, adjuntando el docu-
mento emitido por el Ministerio del Trabajo, respecto de su calidad a fin de que sea registrado en los
sistemas respectivos para el sector publico y el sector privado como establece la normativa.

Art. 11.- De la obligacion de la recepcion y registro del empleador.- Una vez que el trabajador
haya notificado al empleador su calidad de sustituto el empleador tendra la obligacion de receptar y
registrar dicha informacion en el término de treinta (30) dias en el Sistema Unico de Trabajo SUT, en
el caso de las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras del sector privado; o, en el
Sistema Informaético Integrado de Talento Humano - SIITH para las instituciones publicas con perso-
nal bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 12.- Del seguimiento de las certificaciones otorgadas. - EI Ministerio del Trabajo, a través de
la Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios, llevara un registro de los empleadores con trabajado-
res sustitutos directos, que servird como base para las inspecciones correspondientes para su control
posterior y seguimiento de las certificaciones otorgadas.

Para el control en el sector publico con personal bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico, se encargara la Direccion de Control del Servicio Publico

Direccion: Republica de El Salvador N34-183 y Suiza.
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec




MINISTERIO DEL TRABAJO

Art. 13.- De las sanciones para el empleador del sector privado.- En caso de que en la inspeccion
de trabajo, se verifique que el empleador no registré al sustituto directo en el Sistema Unico de Tra-
bajo SUT, sera sancionado el empleador con una multa de doscientos dolares de los Estados Unidos
de América, que se impondra por cada trabajador sobre el cual se haya incurrido en incumplimiento,
sin que la suma de las mismas supere los veinte salarios basicos unificados del trabajador privado en
general, vigente para cada afio.

Art. 14.- Del incumplimiento de registro por parte de las instituciones del Estado.- Las institu-
ciones que no hayan registrado al sustituto directo en el Sistema Informaético Integrado de Talento
Humano — SIITH, serd comunicado inmediatamente a la respectiva autoridad nominadora y a la Con-
traloria General del Estado de conformidad a la Disposicion General Sexta de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- En base al registro de sustitutos directos de personas con discapacidad establecido en
el art. 12, la Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios debera remitir mensualmente a la Direccion
de Control de Inspecciones para las inspecciones integrales y focalizadas de las que formara parte en
garantia del derecho de las personas con discapacidad.

Asi mismo, esta informacion se remitird mensualmente al Consejo Nacional para la Igualdad de Dis-
capacidades y al Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, conforme el articulo 53 de la Ley Or-
ganica de Discapacidades a fin de mantener actualizado el registro de sustitutos directos.

SEGUNDA .- Para el caso del sector privado, la verificacion, control y seguimiento del cumplimiento
del porcentaje de inclusion laboral, seguiran formando parte de las inspecciones integrales o focali-
zadas a cargo de los inspectores de trabajo de las Direcciones Regionales a nivel nacional, en caso de
incumplimiento, se aplicaran las sanciones correspondientes conforme a la normativa legal vigente.

En el caso del sector pablico la verificacion, control y seguimiento del cumplimiento del porcentaje
de inclusidn laboral lo realizara la Direccion de Control del Servicio Publico.

TERCERA.- La pérdida de la calidad de sustituto directo, conlleva a que el trabajador no forme parte
del 4% de contratacidn de personas con discapacidad; sin embargo, el empleador debera justificar el
porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad o trabajadores sustitutos con la contratacion adi-
cional de otra persona con discapacidad o un trabajador sustituto.

El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico o Delega-
cion Provincial, notificara al empleador en el caso de que un trabajador o servidor publico pierda su
calidad de sustituto al correo electronico sefialado en el formulario de solicitud.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CUARTA.- El Ministerio del Trabajo se encargara del control de la aplicacion del presente Acuerdo,
de conformidad a lo siguiente:

Para el caso del sector privado, seran responsables de la verificacion del cumplimiento de lo dispuesto
por la presente norma la Direccion de Control de inspecciones; y, las Direcciones Regionales de Tra-
bajo y Servicio Publico, las Delegaciones Provinciales del Trabajo y Servicio Publico en el ambito
de su competencia en articulacion con la Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios.

Para el caso de las instituciones del sector publico, la Subsecretaria de Evaluacion y Control del Ser-
vicio Publico en articulacion con la Direccién de Atencidn a Grupos Prioritarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los certificados de sustituto directo emitidos previo a la entrada en vigencia de la presente
norma, perderan su vigencia a los dos afios de su emision.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0180, publicado en el Registro Oficial Nro. 336
de 27 de septiembre de 2018.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
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