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INFORME DE GESTION SECRETARIA REGIONAL DEL TRABAJO ANO
2019

En la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra, en el afio 2019 se
suscribieron ante la autoridad del Trabajo 8 procesos de Contratos Colectivos de
Trabajo y Actas Transaccionales, conforme el siguiente detalle en el cuadro adjunto.
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Fuente: Informes Secretaria Regional Direccion Regional de Ibarra
Elaborado por: Direccion Regional de Trabajo | de Ibarra

De los procesos antes descritos, sobresalen de entre ellos TRES procesos:

PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BOLIVAR Y EL COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES, el cual tiene relevancia por cuanto se trata sobre el PRIMER
Contrato Colectivo con el cual adquirieron por primera vez derecha$ como subsidios
de antigliedad, familiar, Alimentacion, transporte, alimentacion, estabilidad laboral,
jubilacién patronal.

DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EMPRESA INGENIO AZUCARERO
DEL NORTE EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA “IANCEM” sometido a tramite de
RECLAMACION COLECTIVA, ante la falta de negociacién, proceso que determino el
derecho de los trabajadores a la estabilidad en sus puestos de trabajo por el tiempo de
TRES ANOS; Extension de la garantia a la estabilidad a todos los trabajadores,
eliminando la discriminacion existente en el Décimo segundo Contrato Colectivo de



Trabajo, debido a que la estabilidad cubria solo a los trabajadores que ingresaron &
trabajar hasta el 31 de diciembre de 1999.

PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FEDERACION DEPORTIVA
PROVINCIAL DE SUCUMBIOS, tiene relevancia por cuanto los trabajadores adquirieror:
por primera vez derechos como subsidios de antigliedad, familiar, Alimentacion,
transporte, alimentacion, estabilidad laboral por 4 afios, jubilacién patronal.

NIVELDE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
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INSTITUCION

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LAIESPACIO EN EL QUE SE GENERO |RESULTADOS
COMUNIDAD ELCOMPROMISO AVANCE/CUMPLMIENTO

57 trabajadores adquirieron por
primera vez derechos como
subsidios de antigiledad, familiar,
GOBIERNO AUTONOMO Allmentacion, SEFGpoitE,
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL [PRIMER CONTRATO =t iméstiacliby €sRLiidad 12 Do, .
DE BOLIVAR COLECTIVO DE TRABAID _|/UPilacién patronal. i
El derecho de 308 trabajadores a
la estabilidad en sus puestos de
trabajo por el tiempo de TRES
ANOS; Extensién de |2 garantia a
la estabilidad a todos los
trabajadores, eliminando la
discriminacion existente en el
Décimo segundo Contrato|
Colectivo de Trabajo, debido a
que la estabilidad cubria solo a
EMPRESA INGENIO AZUCARERO 4 los trabajadores que ingresaron a
DEL NORTE EMPRESA DE DECIMO TERCER CONTRATO |trabajar hasta el 31 de ciciembre|
ECONOMIA MIXTA "IANCEM” COLECTIVO DE TRABAJIO de 1999,

| 53 trabajadores adquirieron por |
primera vez derechos como
FEDERACION DEPORTIVA subsidios de antigiiedad, familiar,
PROVINCIAL DE SUCUMBIOS Alimentacién, transporte,
PRIMER CONTRATO alimentacién, estabilidad laboral
COLECTIVO DE TRABAJIO por 4 afios, jubilacidn patronal.
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