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En la Direccidn Regional del Trabajo y Servicio Publico de lbarra, en el afio 2019 se
suscribieron ante la autoridad del Trabajo 4 procesos de Contratos Colectivos de
Trabajo y Actas Transaccionales, conforme el siguiente detalle en el cuadro adjunto.
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Fuente: Informes Secretaria Regional Direccion Regional de Ibarra
Elaborado por: Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra.

De los procesos antes descritos, sobresalen entre los procesos:

DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PIMAMPIRO Y EL COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES, sometido a trdmite de RECLAMACION COLECTIVA, ante la
falta de negociacion, conflicto colectivo al cual se pudo conciliar a las partes, en la
audiencia de conciliacién del Tribunal de Conciliacién y arbitraje.

NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EMAPA-IBARRA. Este proceso tiene su relevancia
por cuanto los trabajadores tuvieron que esperar mdas de 5 afios a que su empleador
voluntariamente acceda a destinar los recursos econdmicos para el financiamiento del
mismo. Cancelando asi con efecto retroactivo
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Firmado el ectroni canente por

3 GALO FERNANDO

Abg. Galo Fernando Barahona.
Secretario Regional del Trabajo (S).
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