FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

Pertenece a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucién:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencién o Gestion - UA-G: -

DOMICILIO

Provincia: Azuay

Canton: Cuenca

Parroquia: El Vergel

Direccidn: Paseo 3 de Noviembre y Pasaje Pumapungo

Correo electrénico:

fernando_carvallo@trabajo.gob.ec

Pagina web: www.trabajo.gob.ec
Teléfonos: 074075882
RUC: 01060046500001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Fernando Arturo Carvallo Carvallo

Cargo: Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca
Fecha de designacion: 05/01/2017

Correo electrénico: fernando carvallo@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Fernando Arturo Carvallo Carvallo

Cargo: Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca
Fecha de designacion: 05/01/2017

Correo electrénico: fernando carvallo@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o |a responsable:

Lorena Elizabeth Duque Mogrovejo
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Cargo:

Analista de Relaciones Internacionales

Fecha de designacion:

06/01/2016

Correo electrénico:

lorena_duque@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 074075882
DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: 2016
Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la 26 de abril

ciudadania:

Lugar en donde se realizd la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

on line a través de la pagina web www.trabajo.gob.ec

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS

DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO
Nacional = = = =
Zonal = = = =
A Caii M
Regional 1 zuay, Lanary viorona 42737 N/A
Santiago
Provincial = = = =
Distrital: = = = =
Circuital = = = =
Cantonal: = = = =
Parroquial: - - - -
Comunidad o recinto: = = = =
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
. VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASION
caco d ONCASIGNC EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana No N/A
para la formulacién de planes y politicas
K las i . S . |
Se ?oordlna con las instancias de participacion existentes en e No N/A
territorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO <
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A
Dialogos periddicos de deliberacion No N/A
Consejo Consultivo No N/A
Agenda publica de Consulta a la ciudadania No N/A
Audiencia publica No N/A
Otros No N/A
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RSMELADOS RO e LICADOEN
AVANCE/CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Boleta de Comparecencia No. 462507: Sr. Palo Javier Garate
Segarra: Accidente de Trabajo

Gabinete Itinerante Loja

Cumplido. Se convoca a las|
partes, sin que una de ellas se|
presente.

http://www.trabajo.gob.ec/

direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de
cuenca-fase-3-2/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE

PONGA 2
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA SI’OO 30 VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas No N/A N/A
Observatorios ciudadanos No N/A N/A
Comités de usuarios No N/A N/A
Defensorias comunitarias No N/A N/A
Otros No N/A N/A

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASi O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASEO

Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn.

Se realizd una reunién en efi
que se conformd el equipo de
Rendicién de Cuentas

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-0-2/

Acta de la Reunién

Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas.

La Rendicién de cuentas se
realizé online mediante la
pagina Web del Ministerio del
Trabajo www.trabajo.gob.ec

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-0-2/

Acta de la Reunién

FASE 1

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y
Unidad de Atencién.

Realizacién del informe de
Gestion 2016

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-1-2/

Informe de Gestion

Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién.

Se procedi6 a llenar el
formulario con la informacién
de la gestion realizada por la
Direccién Regional del
Trabajo en el periodo 2016

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-1-2/

Formulario

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

La Rendicién de cuentas se
realizé online mediante la
pagina Web del Ministerio del
Trabajo www.trabajo.gob.ec

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-1-2/

Formulario

Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicion de
cuentas por parte de los responsables.

Se procedi6 a llenar en el
formulario con la informacién
de la gestion realizada por la
Direccidn Regional de Trabajo

en el periodo 2016

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-1-2/

Formulario

FASE 2

Difusién del Informe de rendicidn de cuentas a través de distintos
medios.

Elinforme de la rendicién de
cuentas fue difundido a
través de la pagina Web del
Ministerio

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-2-2/

Realizacién del evento de rendicién de cuentas

La Rendicion de cuentas se
realizé online mediante la
pégina Web del Ministerio del
Trabajo www.trabajo.gob.ec

http://www.trabajo.gob.ec,
trabajo-y-servicio-publico-de:
cuenca-fase-2-2/

Fecha en que se realizd la rendicion de cuentas ante la ciudadania.

26 de abril de 2017

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-2-2/

Formulario

Formulario

Formulario

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion
de cuentas .

Mediante la pagina web del
Ministerio se realizaron las
encuestas a los usuarios.

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de

cuenca-fase-2-2/

Encuestas
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del

EL informe se ingresé al

http://www.trabajo.gob.ec/
direccion-regional-de-

FASE 3 R . . sistema el 22 de mayo de N . N Formulario
ingreso del Informe en el sistema virtual. 2017 trabajo-y-servicio-publico-de:
cuenca-fase-3-2/
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
Realizacidn de Inspecciones a empresas de la construccion
Realizacidn de Inspecciones a Instituciones Publicas
Realizar capacitaciones de las nuevas reformas del cédigo laboral
Realizar capactiaciones sobre la contratacion a extranjeros
Realizar induccidn sobre contratacion de personal con discapacidad.
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA i i LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
: p ¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION Ry P RS I ;
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR e TG S RESULTADOS dificultaron la incorporacion |PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA|
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL ! del aporte en la gestién INSTITUCION
institucional)
A partir de la gestion realizada http://www.trabajo.gob.ec/dire
existié cambio de R A R
; ; i . - . : ccion-regional-de-trabajo-y-
Implementar un centro de copiado e impresion SI Cumplido administracion en la Regional 6, . N
o cudl retrasé la servicio-publico-de-cuenca-fase-
implementacion del centro. 3-2
http://www.trabajo.gob.ec/dire
) . . - " La dificultad de coordinar los ccion-regional-de-trabajo-y-
Realizar Inspectorias a las Instituciones Publicas. Sl Cumplido

vehiculos institucionales.

servicio-publico-de-cuenca-fase-

3-2

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Org

anica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTING A
PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el http://www.trabajo.gob.ec/tr
Art. 7 de la LOTAIP. SI ansparencia/
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de http://www.trabajo.gob.ec/tr
la LOTAIP. Sl ansparencia/

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN

NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) http://gpr.administracionpubl
al PNBV S| ica.gob.ec/gpr_ecuador/nl
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al http://gpr.administracionpubl
PNBV S| ica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA Si O NO

DETALLE PRINCIPALES
ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas interculturales

Sl

Taller sobre Acceso y
Sostenibilidad al Empleo
Final.

En el 2016 se capacitaron a 75
personas que pertenecen a
pueblos y nacionalidades.

75

Capacitacion con Enfoque
inclusivo - “SOY TRABAJO”

En el 2016 se realizaron 6
capacitaciones de las cuales se
sensibilizaron a 154 funcionario

publicos y privados.

154

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas generacionales

Sl

Registro de Trabajadores
Sustitutos

Durante el 2016 se registraron
a 31 trabajadores sustitutos.

31

MESA DE JUVENTUDES

Esta iniciativa se desarrolla en
el marco de la articulacién de la
mesa intersectorial de
juventudes a través del
Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social, para impulsar
las lineas de trabajo
institucional con participacién
de los jovenes, la misma que se
llevé acabo el dia 5 de abril del
2016; el mismo que contd con
la presencia de 30 jovenes por
las 7 mesas de trabajo en las
cuales se coordinaron acciones
a trabajar con la juventud de la
provincia del Azuay.

30

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de discapacidades

Sl

ASESORIAS, ESTUDIOS DE
CUMPLIMIENTO, DENUNCIAS
LABORALES DE PERSONAS EN

CONDICION DE
VULNERABILIDAD

La Direccién de Atencién a
Grupos Prioritarios brinda
asesorfas en tematicas de
deberes, derechos, normativa
vigente a personas en
condicién de vulnerabilidad y
grupos prioritarios, empresas, y
ciudadania en general
En el 2016 se han asesorado a
195 personas.

195

APOYO EN EL PROCESO DE
INSPECCIONES DENTRO DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO,

PARA VERIFICAR EL 4% DE
INCLUSION LABORAL DEL PCD

En el 2016 la DAGP ha
acompafiado a los comparieros
de inspectoria para la
verificacién del 4% de inclusién
laboral de PCD.

Mismo que busca la inclusion
laboral de este importante
grupo de la sociedad, durante
los meses de mayo a Agosto se
ha realizado 80 verificaciones
en empresas privadas, las
mismas que han dado como
resultado la insercién laboral
de 18 personas con
discapacidad.

80

JORNADA DE DIFUSION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE
TRABAJO PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El Ministerio del Trabajo
participa en las Jornadas de
Difusién de politica publica de
personas con discapacidad,
organizadas
intersectorialmente a fin de
socializar la politica de empleo
para personas con
discapacidad. El cual estuvo
dirigido a 150 personas

150

SENSIBILIZACION LABORAL
CON ENFOQUE INCLUSIVO-
“SOY TRABAJO”

En el 2016 se realizaron 6
capacitaciones de las cuales se
sensibilizaron a 154 funcionario

publicos y privados.

154

Sensibilizacién en derechos
de equidad sobre inclusién al
trabajo

En el 2016 se realizaron 6
capacitaciones de las cuales se
sensibilizaron a 154 funcionario

publicos y privados.

154
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

En el 2016 se realizo 1
Taller sobre Accesoy capacitaron dirigida a personas
Sostenibilidad al Empleo P 8 P 17
Final que pertenecen a los grupos
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas sl LGBTI.
publicas de género .
seNsiBLzACION aporaL | LR
CON ENFOQUE INCLUSIVO- senpsibilizaron a 154 funcionario 154
“SOY TRABAJO” . .
publicos y privados.
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de movilidad humana NO - : -
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / FUNCIgl:IES/ COSMPETE;CIZS / OB(;ETISOS ESTRiTEG::OSS/
BJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION -
CL OoICINC0 5 UL OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
18,Incrementar el cumplimiento de los derechos y . . . X
L . , 92,72% de inspecciomes focalizadas realizadas.
obligaciones de la ciudadania laboral
18,Incrementar el cumplimiento de los derechos y . . X X
. ) , 428 inspecciones integrales realizadas.
obligaciones de la ciudadania laboral
18,Incrementar el cumplimiento de los derechos y . X o .
L . , 85,70% de inspecciones finalizadas realizadas.
obligaciones de la ciudadania laboral
18,Incrementar el cumplimiento de los derechos y 82,44% de 6rdenes de cobro remitidas a coactivas en el plazo
obligaciones de la ciudadania laboral establecido.
18,Incrementar el cumplimiento de los derechos y 90,68% de autos de pagos emitidos y citados en el plazo
obligaciones de la ciudadania laboral establecido.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
http://www.trabajo.gob.ec/dire
ccion-regional-de-trabajo-y-
1.- Fortalecimiento Institucional. Administracién Central 156,168.94 156,168.93 100 . N
servicio-publico-de-cuenca-fase-
3-2
http://www.trabajo.gob.ec/dire
ccion-regional-de-trabajo-y-
» o 49,509.23 49,435.76 99,85 . .
55.- Promocién de empleo, verificacion y control de Derechos y servicio-publico-de-cuenca-fase-
Obligaciones Laborales. 3-2
TOTAL 205,678.17 205,604.69 99,96
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION "
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
216,203.00 216,203,00 205,604.69 N/A N/A
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
, Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION
Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 123 53888,21 123 53888,21 6/7



http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Publicacion 1 3000 1 3000
Licitacion - - o =
Subasta Inversa Electrénica 2 27563,7 2 27563,7
Procesos de Declaratoria de Emergencia - © o =
Concurso Publico - - - -
Contratacién Directa - - o =
Menor Cuantia - - - -
Lista corta - - - S
Produccién Nacional - - - -
Terminacién Unilateral - - - =
Consultoria - - - -
Régimen Especial 1 10000 - -
Catélogo Electrénico 73 38536,52 73 38536,52
Cotizacion - - o =
Ferias Inclusivas - - - -
Otras 1 11476,08 - -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL A AT
INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONE: VALOR TOTAL ~
OBLACIONES JDONACIONES ORTO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO
DE RECOMENDACIONES Y

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo

DICTAMENES 7 de la LOTAIP)
N/A A N/A N/A N/A
o T N/A N/A N/A
i N/A N/A N/A N/A
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