INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1376
PERIODO 2016

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
RUC: 1360067620001
REPRESENTANTE LEGAL JOSE RICARDO HERRERA FALCONES
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Regional 1 MANABI - SANTO DOMINGO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

5 NO. DE NO. DE - 5
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA [€]=\=1e] NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
1

MASCULINO |FEMENINO |GLBTI |MONTUBIO |MESTIZO |CH INEIEEN PN CEEUS CRINEN http:/www.trabajo.gob.ec/direccion-

DOMINGO 0 0 0 portoviejo-fase-3-2/

REGION 10542

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

. . EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION D'ﬁg&:ﬂggs PUELIEAS [FARA LA PONﬁg SIO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESEJCTLAL\ESSR".S‘%Z%E(S)S RESULTADO AL CUMPLIMIE
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

3087 PERSONAS REGISTRADAS  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
51 PERSONAS INSERTADAS regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-3-2/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si Personas insertadas en Pasantias
INTERCULTURALES Académicas.

i . . Peronas sensibilizadas sobre el programa 1640 PERSONAS CAPACITADAS  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI PETI erradicacion del trabajo infantil en el regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
Ecuador de-portoviejo-fase-3-2/

624 PERSONAS REGISTRADAS,  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Personas con discapacidad insertadas al 170 INSERTADAS

DISCAPACIDADES sl mercado laboral regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-3-2/
. i 3 Jévenes vinculados a nuevas plazas de 307 PERSONAS REGISTRADAS,  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl trabaio P 159 PERSONAS INSERTADAS regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
J de-portoviejo-fase-3-2/
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Personas vinculadas en un puesto de 6000 REGISTRADOS, 1159 http://www.trabajo.gob ec/direccion-
S| INSERTADAS regional-de-trabajo-y-servicio-publico-

HUMANA trabajo de-portoviejo-fase-3-2/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| SE REALIZO REUNION PARA DETERMINAR LA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
DE CUENTAS: PARTICIPACION DE LAS PERSONAS publico-de-portoviejo-fase-0-2/

INVOLUCRADAS EN EL EVENTO

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE S| SE PLANIFICO EL DESARROLLO DEL EVENTO http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS JUNTO CON LOS SERVIDORES INVOLUCRADOS. publico-de-portoviejo-fase-0-2/

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S

SE REALIZO LA REUNION DE LA DIRECCION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO publico-de-portoviejo-fase-1-2/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR RENDICION DE CUENTAS CON LA INFORMACION publico-de-portoviejo-fase-1-2/
EL CPCCS DEL PERIODO 2016

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICIONDE S

EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS  http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-

CUENTAS ALCANZADAS DE LAS PROPUESTAS 2016 publico-de-portoviejo-fase-1-2/

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' SI SE SOCIALIZO EL INFORME DE RENDICION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR CUENTAS PARA LA REVISION Y VALIDACION DE publico-de-portoviejo-fase-1-2/
PARTE DE LOS RESPONSABLES LAS RESPECTIVAS AUTORIDADES.

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS DIFUNDIDO A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL publico-de-portoviejo-fase-2-2/

MINISTERIO DE TRABAJO

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS N| LA RENDICION DE CUENTAS FUE DIFUNDIDO A http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PARTICIPATIVOS TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE publico-de-portoviejo-fase-2-2/
TRABAJO
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' SI SE DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A LA CIUDADANIA CUENTAS A TRAVES DE SITIO WEB publico-de-portoviejo-fase-2-2/
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl 26 DE ABRIL DEL 2017 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PLAZO ESTABLECIDO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUE publico-de-portoviejo-fase-2-2/

DIFUNDIDO A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl LA RENDICION DE CUENTAS ES DIFUNDIDO A http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE publico-de-portoviejo-fase-2-2/
DE CUENTAS TRABAJO, SE ENCUENTRA HABILITADO UN LINK
PARA QUE LOS CIUDADANOS PUEDAN INGRESAR
SUS APORTES
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl 22 DE MAYO DEL 2017 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO publico-de-portoviejo-fase-3-2/

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA ' BRINDAR ATENCION DE CALIDAD Y CALIDEZ A
LOS LOS USUARIOS

PRINCIPAL CAPACITAR SOBRE LOS SERVICIOS QUE

ES PRESTA EL MDT

APORTES

CIUDADAN

os
RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendiciéon de Cuentas ante la ciudadania: Ug‘L(J)AFEII(EDS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/04/2017
14 0 6 12 1 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
ESES,\‘A:FD'CB)Q '(-:%Sr\l(ig'\émﬂ%“’,\"’%%% CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES Y SI 76-100 1325 PERSONAS CAPACITADAS http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
EMPLEADORES SOBRE LOS regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
SISTEMAS DEL MDT Y SERVICIOS de-portoviejo-fase-3-2/

( ACTAS DE FINIQUITO, CONTRATOS,

MEDIACION LABORAL,

ORGANIZACIONES LABORALES )

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:




PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

MEDIOS DE NO.DE | PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE
comunicacion | mepios DESTINO A PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO 0 0,00 0,00 0,00
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00
DIGITALES

PORCENTAJE DEL

PORCENTAJE DEL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE

SI

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

INST
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

CION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IN

A LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO

MONTO
CONTRATADO

MINUTOS
PAUTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-

portoviejo-fase-3-2/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

N
MET.
240

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

DE

N
MET.

384

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA fyva
LABORAL

1559
18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS [\
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [y
LABORAL -

18 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

360

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

ELIJA O DESCRIBA

ADMINISTRACION CENTRAL

PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y

SI

META POA

INDICADOR DE LA META

INSPECCIONES INTEGRALES
DESCRIPCION REALIZADAS
INSPECCIONES INTEGRALES
REALIZADAS EN EL PERIODO
2016

INSPECCIONES FOCALIZADAS
DESCRIPCION REALIZADAS
INSPECCIONES

FOCALIZADAS REALIZADAS

EN EL PERIODO 2016

INSPECCIONES FINALIZADAS

DESCRIPCION

INSPECCIONES FINALIZADAS
EN EL PERIODO 2016

ORDENES DE COBRO REMITIDAS A
DESCRIPCION COACTIVAS
PORCENTAJE DE ORDENES
DE COBRO REMITIDAS A
COACTIVAS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO
AUTOS DE PAGO EMITIDOS Y
CITADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDOS
PORCENTAJE DE AUTOS DE
PAGO EMITIDOS Y CITADOS
EN EL PLAZO ESTABLECIDOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO
PLANIFICAD

$207.982,79

$74.754,17

CONTROL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

LABORALES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

TOTAL: $ 282.736,96

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

$207.908,87

$74.472,98

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA

RESYLIADEE GESTION POR META

73,75 % SE ESTABLECIERON
METAS DE INSPECCIONES
POR DELEGACION
MISMAS QUE NO FUERON
CUMPLIDAS EN SU
TOTALIDAD POR MOTIVO
DEL SINIESTRO
OCURRIDO EN ABRIL 2016
POR CADA DENUNCIA
LABORAL SE REALIZO
UNA INSPECCION
FOCALIZADA
PERMITIENDO ASI UN
CUMPLIMIENTO AL 98.61%
EN ESTE INDICADOR

DE LAS INSPECCIONES

TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

240,00 177,00

99,48 ¥
TOTALES 948 %

PLANIFICADOS |C
382,00

384,00

100,00 %

TOTALES INGRESADAS EN ESTE
PLANIFICADOS PERIODO FUERON
ATENDIDAS EN SU
1559,00 1559,00 TOTALIDAD EN EL TIEMPO
ESTABLECIDO
86,11 % DENTRO DE LAS
TOTALES ALES SANCIONES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
180,00 155,00

REGISTRADAS EN EL
PERIODO 2016, FUERON
REMITIDAS A COACTIVAS
EN UN 67.04%

95,00 % PORCENTAJE DE AUTOS
DE PAGO EMITIDOS Y
CITADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO ES EL

87.79%

TOTALES T ES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

342,00

360,00

90,868

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

% CUMPLIMIENTO
DEL
PRESUPUESTO
99,96 % http://lwww.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2/
99,62 % http://lwww.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2/

$282.381,85 99,87

GASTO DE

INVERSION
EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 282.736,96 $ 336.306,00

$282.381,85 $0,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

$0,00 99,87 %



L LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
www.compraspublicas.gob.ec/ProcesosContratacion/compras/

TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

114 $ 45.032,00 114 $45.032,00

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) www.compraspublicas.gob.ec/ProcesosContratacion/compras/
1 $ 10.200,00 1 $10.200,00

CATALOGO ELECTRONICO https://catalogo-compraspublicas-gob.ec/
24 $49.594,44 22 $49.515,78

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

VALGIR TETAL WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NA $0,00

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE N NPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



