TRABAJO

MEMORANDO No. MDT-DPOM-SEM-2019-001-M

PARA: Abg. Andres VazquezJadan.
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA, EL ORO Y
ZAMORA

DE: Ing. Carolina Barrezueta Venegas.

ANALISTA SENIOR DE LA RSE DE EL ORO

ASUNTO: Informe de gestion Enero a Diciembre 2018 de la Red Socio Empleo Agencia
Machala.
FECHA: Machala, 25 de Enero del 2019.

De mi consideracion:

Por mediodel presente expongo el informe correspondiente a la gestidn realizada en la Red Socio
Empleo Machala de los meses de enero a diciembre del 2018.

- Visitar a empresas en la Provincia de El Oro, con el objetivo de difundir los servicios de la
Red Socio Empleo.

MES EMPRESAS
VISITADAS 2018

Enero 38
Febrero 40
Marzo 36
Abril 39
Mayo 43
Junio 39
Julio 38
Agosto 39
Septiembre 38
Octubre 36
Noviembre 66
Diciembre 55

TOTAL 507
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Organizar capacitaciones con auspiciantes para poder capacitara los buscadores de empleo
y poderfortalecersuhojade vida para tener mas oportunidades de trabajo.

MES PERSONAS
CAPACITADAS
Febrero 362
Marzo 166
Abril 157
Mayo 195
Junio 227
Julio 155
Agosto 166
Septiembre 153
Octubre 242
Noviembre 247
Diciembre 151
TOTAL 2221
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-Atenderofertas laborales paralograr cubrirlas vacantesy colocar ciudadanos en blisquedaactiva
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de empleo.
MES OFERTAS CARGOS COLOCACIONES
ASIGNADAS SOLICITADOS
Enero 110 174 152
Febrero 90 214 190
Marzo 94 160 122
Abril 111 382 359
Mayo 89 178 184
Junio 96 204 193
Julio 124 233 225
Agosto 127 258 262
Septiembre 157 341 300
Octubre 135 203 200
Noviembre 100 166 174
Diciembre 92 149 135
TOTAL 1325 2662 2496
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Todas las ofertas son consideradas de vital importancia y nuestra misién es realizar el seguimiento a
cada empresa, mediante contacto telefénico y via correo para lograr cubrir la vacante de ahora y de
futuro.

A continuacion se detalla las personas colocadas en un empleo formal.

TACION DE POLITICAS
AT Pm'lu[:: o DESCRIBA LA POLMICA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS |  EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
IMPLEMENTA IDOS LAS AGENDA
PARA LA IGUALDAD EMEADA OBTENI GENDAS DE IGUALDAD
Ubicacion Labors! 2 buscadores
Politicas publicas de gé idades s S s 47 per di idad Personas Ubicades en un empleo formal
iticas pibli : . 185 con di e icades e r .
B s de discapacida i ke Uk oo PO e 47 personas con discapacida f: tzdas enun empleo formal
y privadas.
Ubicacion Laboral a buscadores
E 7
Politicas publicas de género St da. RGO der.xfmde 906 mujeres y 976 hombres Personas Ubicadas en un empleo formal.
instituciones Poblicas v
privadas.

De esta manera informo la gestion realizada en la Red Socio Empleo de esta ciudad de Machalz,
expresandole nuestro entusiasmo de trabajar y mis debidos agradecimientos por su valioso apoyo a
nuestra gestion.

Atentamente,

x \i\ﬁﬁ\&kw

Ing. Carolina Barrezueta Venegas
Analista Sénior de la Red Socio Empleo Machala
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