
 

 

 
Memorando Nro: MDT-RSER-CGES-2019-0001-M 

Riobamba, 31 de Enero del 2019  

 

 

 

PARA:   Ab. Fernando Hidalgo 

DIRECTOR REGIONAL ZONA 3 

 

DE:    Ing. Génesis Vallejo 

   COORDINADORA REGIONAL 3 RED SOCIO EMPLEO 

 

ASUNTO:  Información para rendición de cuentas 2018 DRA 

 

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el número de personas colocadas y vinculadas 

a nivel regional de personas con discapacidad y migrantes. 

 

 

 
 
Es importante mencionar que dicha información ha sido verificada y aprobada por la Coordinadora de 

Empleos y Salarios la Lcda. Paola Andrea Jijón. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO APLICA

Políticas públicas generacionales NO APLICA

Políticas públicas de discapacidades SI

Vinculación laboral en ofertas de

empleo en base al perfi l profesional u

hoja de vida a personas con

discapacidad.

Chimborazo: 21 personas

con discapacidad

vinculadas en procesos de

selección y 13 colocados

efectivos.   

Tungurahua: 325 personas

con discapacidad

vinculados en procesos de

selección y 21 colocados

efectivos. 

Cotopaxi: 85 personas con

discapacidad vinculados en

procesos de selección y 6

colocados efectivos. 

Pastaza: 13 personas con

discapacidad vinculadas en

procesos de selección y 0

colocados efectivos. 

TOTAL DIRECCIÓN

REGIONAL: 444 vinculados

en procesos de selección y

40 personas con

discapacidad colocadas de

manera efectiva. 

El numérico que se refleja es en

base al resultado de las

actividades que se realizan

como proceso propio de la Red

Socio Empleo.

Políticas públicas de género NO APLICA

Políticas públicas de movilidad humana SI

Vinculación laboral en ofertas de

empleo en base al perfi l profesional u

hoja de vida a migrantes retornados.

Chimborazo: 966 migrantes

vinculados en procesos de

selección y 32 colocados

efectivos.  

Tungurahua: 1153

migrantes vinculados en

procesos de selección y 38

colocados efectivos.

Cotopaxi: 1416 migrantes

vinculados en procesos de

selección y 24 colocados

efectivos.

Pastaza: 271 migrantes

vinculados en procesos de

selección y 10 colocados

efectivos.

TOTAL DIRECCIÓN

REGIONAL: 3806 migrantes

vinculados en procesos de

selección y 104 migrantes

colocados de manera

efectiva en los procesos de

selección publicados en el

portal de la RSE.

El numérico que se refleja es en

base al resultado de las

actividades que se realizan

como proceso propio de la Red

socio empleo.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



 

 

 

Es todo cuanto puedo informar en referencia a lo solicitado. Sin más que acotar.  

 

Me suscribo 

 

Atentamente: 

 


