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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SALARIOS
INFORME DE GESTION DEL PROYECTO “MI PRIMER EMPLEOQ”

1. OBIJETIVO 2018-2021

Con la actualizacién de dictamen, el Proyecto tendrd una vigencia de 172 mesos hasia el 31 de
diciembre de 2021. El objetivo para el periodo 2018 - 2021 es: "Promover o politica publica de
empleo juvend en condiciones dignos e igualdad de oportunidades, gue potencien sus capacidades
conocimientos mediante fa ubicecion de jévenes pertenecientes a Instituciones de Educacidn Superior
en pasantias en el Sector Privado y practicas pre profesioncles en el Sector Publico, con la finalidad
de brindar experiencia profesional y de potenciar fa empleabilidad”.

2. COMPONENTES
a. Generar alianzas estratégicas a traves de convenios de cooperacion con el Sector Publico,
Privado e Instituciones de Educacian Superior.,
b. Ubicar a jovenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior en pasantias on 2
Sector Privado.
¢.  Ubicar a jovenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior, en praciicas pre-
profesionales en el Sector Publico.

3. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

En ¢l periodo de enero a diciembre, la gestion del proyecto en la zona 3 se enfoco en generar
convenios de cooperacién con Instituciones Publicas, Instituciones de Educacion Superior
Emipresas del Sector Privado, para la ubicacion de jovenes en pasantias en empresas del sector
privado y jovenes en practicas pre-profesionales en el Sectos Publico.

4, PRODUCTOS Y SERVICIOS

FSTRATEGICAS A TRAVES DE CONVENIOS DE COOPERACION CON il SCCran
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INCOMSIS-EC CIAL LTDA.
FUNDACION CULTURAL Y EDUCATIVA AMBATO

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO

Las gestiones realizadas con las instituciones del Sector Publico se han enfocado en la generacion de
convenios, y la ubicacion de jovenes en practicas pre profesionales.

Tabla 2: Resumen de nuevos Convenios con el Sector Publico

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR GUAYAQUIL

INSTITUTO DE FOMENTC AL TALENTO HUMAND

GOBIEANO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE COTOPAXI
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUIILE

EDUCACION SUPERIOR

Se realizaron gestiones de seguimiento para cbiener convenios con las Instituciones de Educacion

Superior ¢nla zona 3

Tabla 3: Resumen de Convenios can Instituciones de Educacion Superior

IMSTITUTO TECHNOLOGICO SUPERIOR CARLOS CISNERODS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EUGENIO ESPEIO
UNIVERSIDAD TECHICA DE COTOPAXI

[NSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO COTOPAX
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LUIS A, WMARTINEZ
INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR GUAYAQUIL
HSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR BOLIVAR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

8. UBICAR A JOVENES QUE SE ENCUENTREN EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPFRICHT TN

PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO.

GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO
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Tabla 4: Resumen de ubicacion de estudiantes en pasantias
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GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN PRACTICAS EN EL SECTOR PUBLICO

Andlisis de o gestion de ubicacidn de estudiontes de Instituciones de £ducacion Superior en praciicss
en el Secror publico.

Tabla 4: Resumen de ubicacion de estudiantes en practicas pre-profesionales

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUJILT 10

RESUMEN DE UBICACION DE JOVENES CON CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

En concordancia con el objetivo del Proyecto "Mi Primer Empleo”; se pricriza la participacion de
personas con condiciones de vulnerabilidad en los procesos de seleccion y posterior vinculacion en
empresas privadas e instituciones publicas mediante pasantias y practicas pre-profesionales.
VARIABLES PARA LOS PROCESOS DE SELECCION
v Personas con discapocidod
v Eafermedodes catastiéficas y de atto complejidad
¥ Personas de la diversided sexucl LGET!
Puebles y nacicnalidades
Ruralided

“

Mujeres embarazadas y/o madres solteras
Jovenes sustentos de hogar

Jovenes con Vil — SIDA

Personas con movilidad humana

A

(-

Personas que han pasads por un régimen de rehobifitacion social
v Estudiantes de excelencia académica

Adjuntos: Resumen de ubicacion de personas con condicion de vulnerabilidad en practicas pre
nrofesionales y pasantias (Reperie Beneficiarios Zona 3, afio 2018)
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