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SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SALARIOS
NFORME DE GESTION DEL PROYECTO “MI PRIMER EMPLEO”

1. OBIETIV

D 2018-2021

Con la actualiza
diciembre de 2032

El objetivo para
condiciones dign
mediante la ubic
en el Sector Priv
experiencia proft

-ién de dictamen, el Proyecto tendré una vigencia de 172 meses hasta el 31 de

271,

el periodo 2018 - 2021 es: “Promover la politica publica de empleo juvenil en
as e igualdad de oportunidades, que potencien sus capacidades y conocimientos
acién de jévenes pertenecientes a Instituciones de Educacién Superior en pasantias
ado vy précticas pre profesionales en el Sector Pablico, con la finalidad de brindar

ssional y de potenciar la empleabilidad”.

2. COMPOI

NENTES

Privado e

Ubicar a jd
profesiona

Generar a

Ubicar a j¢
Sector Priy

lianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con el Sector Publico,

nstituciones de Educacion Superior.
jvenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior en pasantias enel

ado.
jvenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior, en practicas pre-

1les en el Sector Publico.

3. PRINCIP

ALES ACCIONES REALIZADAS

Gestiones gener

En el afo 2018, s
instituciones pu
invitaciones a fe
cumplirconelo

ales

e ha realizado la socializacién del Proyecto Mi Primer Empleo en empresas privadas,
iblicas e Instituciones de Educacién Superior mediante visitas agendadas e
rias y jornadas ofrecidas por las instituciones; con la finalidad de generar alianzas y
bjetivo, ubicar jovenes en pasantias y practicas preprofesionales:

4. PRODUCTOS Y SERVICIOS
i Y e o b S =
A ALIANZAS ESTRATEGICAS A TRAVES DE CONVENIOS DE COOPERACION CON EL SECTOR

PRIVAD(

GES]

D, PUBLICO E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

r1ON DE ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL SECTOR PRIVADO

Resumen por Zonas de Planificacién

Una de las estrategias utilizadas es la visita a empresas que tienen la obligatoriedad de contratar

pasantes debidg

al volumen de personal con el que cuentan; lo cual ha dado buenos resultados para

la ejecucién de metas del afio 2018.
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Alianzas con el Sector Privado

Tabla 1: Resumen de Cartas de Intencion con el Sector Privado

EL ORO

IN CAR PALM INDUSTRIA CARTONERA PALMAR S A

LUDERNA AVILA BLANCA GEORGINA

SERVICIOS DE EDUCACION SEDUC C LTDA

DIANA-FOOD ECUADORS A

INDAGROPECCA

COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS PINAS INTERPROVINCIAL

GOLDTRAVELOPT CIA LTDA

GUAMAN RAMIREZ CARLOTA JUDITH
COMERCIALIZADORA GALARZA & ASOCIADOS IMPAKAR CIA LTDA
GALARZA GUAMAN JIMMY GERARDO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FAMILIA SOLIDARIA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO POPULAR Y SOLIDARIA
IMPROACERO IMPORTADORA DE PRODUCTOS DE ACERO C LTDA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ROSA LTDA
TRABOAR S A

DISTRISODA S A

WONG PRECIADO WASHINGTON LEONARDO

RIOFRIO AGUILAR LUIS EDUARDO

NUCLEO DE SOLCA MACHALA
COOPERATIVA DE AHORRO'Y CREDITO ONCE DE JUNIO LTDA.
OROVIGIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIA LTDA

ROMAN ALVARADO CARLOS EDUARDO

e e e I T e o e T Y G B PR

N
N

Andlisis de la Matriz de Alianzas estratégicas-Convenios de cooperacion interinstitucional

I"_l

L
GOBERNO
DE TODOS

Las gestiones realizadas por medio de seguimiento para firma de convenios, han dado como
resultado las siguientes suscripciones:

www.irabajo.gob.ec
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LUDET.!A AVILA BLANCA GEORGINA

SERVICIOS DE EDUCACION SEDUC C LTDA

DIANA-FOOD ECUADOR S A

INDAGROPEC C A

GOLDTRAVELOPT CIA LTDA

GUAMAN RAMIREZ CARLOTA JUDITH

COMERCIALIZADORA GALARZA & ASOCIADOS IMPAKAR CIA LTDA
TRABOAR S A

[ T N R

DISTRISODA S A

WOI\% PRECIADO WASHINGTON LEONARDO
RIOFRIO AGUILAR LUIS EDUARDO

NUCL O DE SOLCA MACHALA 1
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GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO-

Resumen por Zonas de Planificacion

Andlisis de la Matriz de Alianzas estratégicas-Cartas de Intencion

Se realiza el acefcamiento respectivo con Instituciones Publicas con la finalidad de dar a.conocer el
proyecto y gestionar alianzas para la ubicacion de jovenes bajo la figura de prdcticas
preprofesionales.

Tabla 3: Resumen de Cartas de Intencién con el Sector Pablico

SECTOR
SEPU

EL ORO 5 _
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ SANTA ROSA EMAS EP 1
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 1
CUERPO DE BOMBEROS DEL GAD MUNICIPAL DE MACHALA 1
EMPRESA MUNICIPAL REGIONAL DE AGUA POTABLE DE ARENILLAS'Y HUAQUILLAS 1

EMRAPAH : -
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEQ DE MACHALA EMAM EP 1
EMPRESA PUBLICA VIAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL AUTONOMO DE EL ORO EMVIAL 1

EP
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO P'_R_OV_INC!AL DE EL ORO 1
Direccion: Repliblica de El Salvador N 34-183 y Suiza'» Cddigo Postal: 170505 / Quito = Ecuador * Teléfono: 593-2 381-40004
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EMPRESA PUBLICA CORPORACION ORENSE DE DESARROLLO ECONOMICO
TERRITORIAL DE EL ORO CORPODET EP
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PINAS

'GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELO

" GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA
CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE PINAS
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
GOBERNACION DE EL ORO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA EMPUVI PASAJE

T S T T

MUNICIPIO DEL CANTON PASAJE

Andlisis de la Matriz de Alianzas estratégicas-Convenios de cooperacion interinstitucional

Las gestiones realizadas por medio de seguimiento para firma de convenios, han dado como
resultado la siguiente suscripcion:

Tabla 4: Resumen de Convenios con el Sector Publico

SECTOR
SEPU
ELORO
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO SANTA ROSA EMAS EP 1
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 1
CUERPO DE BOM BERDS DEL GAD MUNICIPAL DE MACHALA 1
* EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA EMAM EP 1

EMPRESA PUBLICA VIAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL AUTONOMO DE EL ORO EMVIAL
EP

EMPRESA PUBLICA CORPORACION ORENSE DE DESARROLLO ECONOMICO
TERRITORIAL DE EL ORO CORPODET EP

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PINAS

:ﬁ- OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTDVELO
CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE! PINAS

: EM PRESA PUBLICAMU NICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
GOBERNACION DE EL ORO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA

il ST vv*:».-a-‘g;‘r "‘V“ )
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GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS INSTITUCIONES DE

Se realiza el acer
a conocer el prg
estudiantes bajo

Tabla 5: Re

EDUCACION SUPERIOR

Resumen por Zonas de Planificacion

Andlisis de la Matriz de Alianzas estratégicas-Cartas de Intencion

camiento respectivo con Instituciones de Educacion Superior con la finalidad de dar
yyecto y gestionar alianzas para establecer base de aspirantes y beneficiar a los
la figura de pasantias y practicas preprofesionales.

'sumen de Cartas de Intencidn con INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

SECTOR

UN[VEdSlDAD TECNICA DE MACHALA

INSTIT

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL ENCALADA ZURNIGA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ELORO i
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR OCHO DE NOVIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JOSE OCHOA LEON
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR HUAQUILLAS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PARTICULAR BOLIVAR MADERO VARGAS

Andlisis de

TO TECNOLOGICO SUPERIOR ISMAEL PEREZ PAZMINO

R L G Y

la Matriz de Alianzas estratégicas-Convenios de cooperacion interinstitucional

Las gestiones rsfahzadas por medio de seguimiento para firma de convenios, han dado como
resultado la siguiente suscripcion:

Tabla

6: Resumen de Convenios con INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

SECTOR

ELORO | | i3
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 1
iNSfITL TO TECNOLOG!CO SUPERIOR PARTICULAR BOLIVAR MADERO VARGAS 1
(oo [ ) iy G S RENER Nl | o e 2
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B. UBICAR A JOVENES QUE SE ENCUENTREN EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO.

GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO

Resumen por Zonas de Planificacion

Los estudiantes de Instituciones de Educacion Superior han sido ubicados en pasantias de manera
directa y por envio de preseleccion de ternas.

Tabla 7: Resumen de ubicacién de estudiantes en pasantias

SECTOR
SEPRI

ELORO -
LUDENA AVILA BLANCA GEORGINA
DIANA-FOOD ECUADOR S.A.
TRABOAR S A
WONG PRECIADO WASHINGTON LEONARDO
DISTRISODA S A
RIOFRIO AGUILAR LUIS EDUARDO
NUCLEO DE SOLCA MACHALA
GOLDTRAVEL CIA LTDA
SERVICIOS DE EDUCACION SEDUC C LTDA

INDAGROPECS A
RO i

0 RN PR W R N RN e

GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN PRACTICAS EN EL SECTOR PUBLICO

Resumen por Zonas de Planificacion

Las gestiones realizadas para vincular jovenes de Instituciones de Educacion Superior en practicas
preprofesionales en el sector publico han sido, solicitar a las I.E.S matriz de aspirantes de jovenes
que necesitan realizar el requisito de manera inmediata, realizar la preseleccion y agendar las
entrevistas con los jefes de talento humano de las instituciones requirentes, los cuales confirman las
personas seleccionadas. Ademas se han vinculado estudiantes directos de instituciones que han
gestionado previamente la ejecucidn de practicas con la universidad, con la finalidad que los jovenes
se beneficien de la experiencia profesional y capacitacian.
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GOBIE NO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PINAS
OOR INACION ZONAL7 SERVICIO lNTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR 34
CUERPO DE BOMBEROS DEL GAD MUNICIPAL DE MACHALA 13
MINISTERIO DEL TRABAJO / DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO .
DE MACHALA
AUTOEIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 1
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ SANTA ROSA EMAS EP 3
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA EMAM EP 2
GOBERNACION DE EL ORO | 8
R AT T RS

Durante el ano
Instituciones de
caracter interno

ATENCION A USUARIOS

2018 se han atendido varios requerimientos del Sector Privado, Sector Publico,
Educacién Supetior y jévenes, a través de correos electronicos, reuniones de
y externo, llamadas telefénicas y visitas presenciales de usuariosen las. oficinas del

Ministerio del Trabajo en Planta Central, Direcciones y Delegaciones de Trabajo y Servicio Publico en

territorio.

—

abla9: Reporte de atencion a usuarios por tipo de atencion afio 2018

En la provincia
personas como
forma: 2 respues

En su totalidad,
atenciones se e
10 llamadas tele

de El Oro, en el periodo septiembre - diciembre, se atendieron a un total de 24

publico en general. Las atenciones se encuentran desagregadas de la siguiente

tas a correos electrénicos, 10 llamadas telefonicas, y 12 atenciones presenciales.

an el afio 2018, se atendieron a un total de 24 personas como publico en general. Las
ncuentran desagregadas de la siguiente forma: 2 respuestas a correos electrénicos;
fénicas, y 12 atenciones presenciales.
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5. ACCIONES POR REALIZAR ‘

Generacion de alianzas estratégicas: Continuar con el seguimiento de convenios para la suscripcion
con nuevas Instituciones de Educacién Superior, empresas privadas e instituciones publicas con las
que tenemos cartas de intencién firmadas. Continuar con el proceso de socializacion del proyecto,
de esa manera incrementar aliados, requerimientos y beneficiarios, cumpliendo y sobrepasando

metas establecidas.

Ubicacion de estudiantes en pasantias y prdcticas pre profesionales: Socializar el proceso de
inscripcion en cada una de las Instituciones de Educacion Superior que tenemos firmado convenio,
con la finalidad de obtener una base de datos de aspirantes mds amplia; brindar seguimiento y
oportuno envio de ternas para los requerimientos que seran gestionados, incrementando la base de

beneficiarios.

Elaborado por: | Kerly Llivisupa

Técnico proyecto Mi Primer Empleo
Alberto Feijoo

Experto en Gestion general

Psic. Ittalia Vattuone,

Gerente del Proyecto

Fecha de corte: | 31 de diciembre de 2018
Observaciones:

Revisado por:

Aprobado por:
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