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PROYECTO MI PRIMER EMPLEO 

El Proyecto Mi Primer Empleo, tiene como objetivo brindar a las y los jóvenes estudiantes 

de Instituciones de Educación Superior la oportunidad de adquirir su primera experiencia 

laboral, conocer el sector público y mejorar sus opciones de empleabilidad, esto se 

cumple mediante la realización de pasantías pagadas en Instituciones del Sector Público 

a nivel nacional. 

Está enfocado a las y los jóvenes entre 18 y 29 años de edad que se encuentren cursando 

estudios o estén egresados de Instituciones de Educación Superior. 

Se prioriza la participación de jóvenes estudiantes en condición de vulnerabilidad tales 

como: mujeres embarazadas, personas con discapacidad, migrantes internos, sectores 

rurales, pueblos y nacionalidades, diversidad sexual y de género, entre otros. 

 

DESCRIBA LA 

POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS 

OBTENIDOS 

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

Personas insertadas 

en Pasantías 

Académicas en relación 

a su etnia. 

16 pasantes de etnia 

montubia insertados 

Instituciones Públicas y Privadas 

Mujeres jóvenes  
vinculados a 

nuevas plazas de 

trabajo 

372 

mujeres 

jóvenes 

vinculadas 

Se insertaron a mujeres  jóvenes 

dentro de los diferentes cantones de 

Manabí y Santo Domingo 

 
 

 



 

 


