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INFORME DE GESTION DEL PROYECTO “MI PRIMER EMPLEO”

1. OBIETIVO 2018-2021

Con la actualizacién de dictamen, el Proyecto tendra una vigencia de 172 meses hasta el 31 de
diciembre de 2021. El objetivo para el periodo 2018 - 2021 es: "Promover la palitica pdblica de
empleo juvenil en condiciones dignas e igualdad de oportunidades, que potencien sus capacidades y
conocimientos mediante la ubicacidn de jovenes pertenecientes a Instituciones de Educacion
Superior en pasantfas en el Sector Privado y précticas pre profesionales en el Sector Publico, con la
finalidad de brindar experiencia profesional y de potenciar la empleabilidad”.

2. COMPONENTES

a. Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacién con el Sector Pablico,
Privado e Instituciones de Educacién Superior.

b. Ubicar a jévenes que se encuentren en Instituciones de Educacién Superior en pasantias en el
Sector Privado.

c. Ubicar a jovenes que se encuentren en Instituciones de Educacidn Superior, en practicas pre-

profesionales en el Sector Pubiico.

3. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

Gestiones generales

ENERO 2018 . :
Durante este primer mes del afio se lievaron a cabo procesos para-el cierre del Tercer Ciclo de
Pasantias del afio 2017, tales como recopilacién de informes y documentos habilitantes de pago. Se
realizd también la entrega de los respectivos certificados a los jovenes que fueron. parte de dicho
ciclo. Por solicitud del departamento de Capacitacidn y de Talento Humano de la Regional Guayaquil,
se brindé una socializacién sobre las actividades que llevamos a cabo en el Proyecto a los
compaiieros del area de informacién y también a los funcionarios de nuevo ingreso, con la finalidad
de que puedan direccionar de la.mejor manera a los usuarios que _'re'quieren informacién de las’
diversas dreas del Ministerio del Trabajo. ' \

FEBRERO 2018

En febrero se efectuaron mapeos y levantamiento de informacién de las diferentes Instituciones
Publicas en las provincias de las Zonas 5 y 8, para poder luego efectuar la respectiva socializacién del
Proyecto. Se llevd a cabo, ademas, una bisqueda de informacidn de jovenes ex pasantes de afios’
& anteriores para poder hacerles la entrega de los certificados que reposaban en el archivo, para lo
% cual se colaboré con la Red Socio Empleo a fin de obtener datos de contacto. Posteriormente se
realizaron las llamadas y el envio de correos electrénicos para intentar cumplir con la entrega de los
certificados. : ‘ '
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MARZO 2018

El mes de marzo se dio continuidad al mapeo de Instituciones Publicas y con él, se coordind
mediante llamadas y correos electrénicos las visitas de socializacién del Proyecto. Ademas de la
socializacién presencial en las Instituciones de la Zona 8, también se brindd apoyo realizando visitas
a Instituciones Publicas de las provincias de Los Rios y Bolivar. Se participd también de un desayuno
de Trabajo organizado por la Asociacion de Gestién Humana del Ecuador ADGHE, en el cual estuvo
como invitado el Sr. Ministro Ab. Raul Ledesma, quien expuso las nuevas modalidades contractuales
y dio a conocer el proyecto “Mi Primer Empleo” vy donde se logré obtener contactos de algunos
empresarios que mostraron interés. También acudimos con un stand de informacion a la Primera
Feria Interinstitucional organizada por el Concejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de El
Empalme.

ABRIL 2018
Durante el mes de abril se realizaron visitas de socializacion del proyecto "Mi primer Empleg”, ya no
solo con Instituciones Publicas sino también con Empresas privadas e Instituciones de Educacién
Superior. Para esto se realizd un levantamiento de datos de contacto de las diversas instituciones a
fin de enviar correos electrénicos de acercamiento a los responsables de Talento Humano. Con la
recepcion de los Insumos de Proyecto se adjuntaron ldminas comunicacionales para cada sector. Por
solicitud de la Direccidn Regional y ante la invitacion de La Gobernacidn del Guayas, acudimos a la
Feria Ciudadana en el Guasmo Norte para brindar a la comunidad informacién. sobre nuestro
Proyecto. )

MAYO 2018 o _
Se mantuvo una agenda de socializacidn con diversos actores de los sectores’ estratég=c05 Se logrd la -
firma de Cartas de Intencidon con empresas privadas, reflejando su interés de ‘participar ‘en el
Proyecto, con lo cual se pudo proceder al envio de los borrédore_s.de thvenio para [a revisin.
Tuvimos la oportunidad de-ser parte del IV Consejo de Jefes Tenier_ites Politicos de la Provincia del
Guayas, donde se les dio a conocer el Proyecto y sus beneficios. De esta reunion surgi6 la invitacion
a participar en la Feria Ciudadana organizada por |a Jefatura Politsca del Canton Samboronddn que
se flevé real:zo en este mlsmo mes. '

JUNIO 2018

En Junio se intensificaron las visitas de socializacion 'y se logré un mayor nimero de Cartas de
intencion y, por ende; se enviaron mas borradores de Convenio. En el Sector-'_pl_"ivado se puso énfasis

en las empresas obligadas por ley a mantener un porcentaje.de pasantes, _Pa.r:'ticipa mos en el evento

de lanzamiento del Proyecto “Ruta Téctica a la Calidad” del Ministerio de IndUstria's_ y Productividad /W(
donde pudimos hacer una presentacion de “Mi Primer Empleo”. Ademds acudimos a la Feria de '
Empleo juvenil organizada por la Universidad Técnica Particular de Loja donde tuvimos un stand de -
informacic, donde también realizamos una presentacién ante un grupo de estudiantes. Por ultimo,

por invitacién del Mlnlsterto de! interior, hicimos presenC|a en Ia Feria Cludadana de Sa manes 2.

JULIO 2018
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Durante el mes de julio se mantuvieron las visitas de socializacidn a los diferentes socios estratégicos

de los Sectores publico, Privado e Instituciones de Educacién Superior, logrando la firma de Cartas

de intencidn y realizando el respectivo envio del Borrador del Convenio.

AGOSTO 2018

El 21 de agosto se firmd el Decreto Ejecutivo Nro. 489 por parte del Presidente de la Repdblica, para
la ejecucién del proyecto “Mi Primer Emplec” y el 28 del mismo mes el Ministerio de Trabajo
suscribié el Acuerdo Ministerial MDT-2018-0183 que contiene la norma técnica del Proyecto.
Adicionalmente, se participé en 2 Ferias de Empleo en la Zona 8, cada una con un grupo objetivo
diferente, la una estudiantil y la otra a nivel empresarial, siendo ambos segmentos de interés para
nuestra gestion. En la Zona 5 se participé al Il Gabinete Zonal de la SENPLADES.

SEPTIEMBRE 2018

Con la obtencidn del aval presupuestario por parte del Ministerio de Economia vy Finanzas mediante
Oficio MEF-SP-2018-0477 el 17 de septiembre, el principal objetivo en este mes fue la
transformacion de las Cartas de Intencidn en Convenios firmados, para lo se priorizo la gestién con
las Empresas del Sector privado. Durante la Gitima semana del mes se procedié con las firmas de
convenios en los 3 sectores.

OCTUBRE 2018 »
Durante el mes de octubre se inicié con la ubicacién de los primeros jévenes en-béSan_tias en el
Sector Privado y practicas en el Sector Plblico. Se continué con la socializacién.en el Sector Privado.
En Guayaquil se participé en el evento “Innova Talento Humano” organizado por {a empresa Via
Xperta S.A., donde se socializé el proyecto a mds de 50 empresas.

NOVIEMBRE 2018
Las gestiones realizadas se enfocaron. en dar seguimiento a las empresas que ya firmaron el
Convenio de cooperacidn, para lograr la ubicacién de los pasantes y practicantes. A su vez, motivar a
las instituciones con Carta de intencién para que realicen la firma del Convenio. Se realizaron
gestiones de socializacion entre los estudiantes y jornadas de induccién para el registro en la
plataforma del proyecto “Mi Primer Emplec”, ademds de participar en distintos eventos organizados
por Instituciones de Educacién Superior. S ' '

DICIEMBRE 2018
En el mes de diciembre se hizo énfasis en las visitas de socializacién a las empresas del Sector
privado que tienen obligatoriedad de mantener pasantes, asi mismo en las empresas que
actualmente reportan pasantes, ya sea que estén obl'igada_s o no. Se-dio prioridad a las gestiones en
el Sector privado, en virtud de poder entregar los incentivos econdmicos para fomentar la
empleahilidad juvenil. .
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4. PRODUCTOS Y SERVICIOS

A.  ALIANZAS ESTRATEGICAS A TRAVES DE CONVENIOS DE COOPERACION CON EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL SECTOR PRIVADO

Resumen por Zonas de Planificacion

Ante la imposibilidad de firmar convenios con las contrapartes de interés, pues no se contaba aun
con el Decreto Ejecutivo ni con la Norma Técnica / Acuerdo Ministerial, el Proyecto Mi Primer
Empleo, dentro de sus atribuciones administrativas, ptanificéd la firma de Cartas de Intencién como
una medida emergente para no entorpecer la Generacién de Alianzas Estratégicas, componente vital
de su ejecucidn. Dichas Cartas de intencién dejan por sentado la voluntad de las contrapartes de
participar en el Proyecto.

Alianzas con el Sector Privado

Tabla 1: Resumen de nuevas Cartas de Intencién con el Sector Privado

ZONAS

EMPRESA | e | 'MIES DE LA CARTA
COOP. DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE LTDA. AGOSTO -
COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA EL i Lftc:) o
SALINERITO g S
COOPERATIVA DE AHORRQ Y CREDITO GUARANDA LTDA S o
CORPORACION GRUPO SALINAS Lo
FUNDACION FAMILIA SALESIANA o
ASOCIACION TEXTIL SALINAS © o uuo.
FUNORSAL juuo .
COOP. DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA, ~ SEPTIEMBRE
COOP DE AHORRO Y CREDITOJUAN pio DE MORA .- . NOVIEMBRE : °

VIDAPROTECTCIA LTDA " o . NOVIEMBRE "

EMPRESA = MESDELACARTA

PRINCESA BANANAS o - | /ﬂ'(
COOP. DE AHORRO Y CREDITO MOCACHE LTDA. .. uo /
CONSULTORIO MEDICO DR. JOSE MENDOZA Ceouo-

JATARIG CIA LTDA. o o

QUEVEXPORT S.A : uuio

EDUCIENCIAS S.A Juo -

AMERICAN SEGURIDAD PRIVADA CIA LTDA ! Jullo

I . . L e maepma. 4w gL . g o e v e permE v e e Annns
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INPAECSA

ESTRACTORA QUEVEPALMA
GURITBALSAFLEX CIA. LTDA.
BALSABLOCK CIA. LTDA,

ZAMORA Y ASOCIADOS S.A

EXP. E IMP. MANOBAL

OLEORIOS 5.A

CONSVIVISA S.A

SOCIEDAD AGROPECUARIA PIMOCHA C.A
BANCUBER S.A

BANARCYALS.A

MEGABANANA 5.A

ZANPOTI S.A

DISMERO S.A

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “0O.1.A." CIA. LTDA
SUMIBANANAS S.A

SUMIFRUTAS S.A

SUMIPRODUCTOS S.A

EMPRESA
SMART SERVICE
QRAR S.A. MEDICOS ESPECIALISTAS
COOP. NUEVA HUANCAVILCA

MARIO SEMINARIO ESPINOZA
COMECSA S.A

ESPACIOS Y DISENQS BERRIOT S.A
GRUCONSULT S.A

UNIDAD EDUCATIVA INNOVA

RONNY GARCIA VITER!

DOCAPES

VINSOTEL S.A

MAGNETOCORP.

COMERCIAL SU ECONOMIA LEDCC S.A
CERMAPENSA

NOTARIA PRIMERA DE SALINAS
NOTARIA SEGUNDA DE SALINAS
NOTARIA TERCERA DE SALINAS
NOTARIA TERCERA DE LA LIBERTAD
UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA
PROMAROSA

LA MOLINA S.A

GESUSHIP S.A

LABORATORIO HECTOR ESCOBAR
WUILBUSMAR S.A.

AGOSTO
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE

" MIES DE LA CARTA

MAYO
MAYO
MAYO
'MAYO
IUNIO
Juuio
Juuo
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO

© SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE -
- OCTUBRE

‘OCTUBRE

" OCTUBRE

OCTUBRE
OCTUBRE.
OCTUBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

- DICIEMBRE

EL

GOBERNO
DF TODOS
Vi
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HORMIPEN

COHAH

zoNA8

EMPRESA .
GODDARD CATERING GROUP
AMERICAN CALL CENTER
CONSORCIO PUERTO LIMPIO
CARSEG S.A,

TIA S.A.

OMNIHOSPITAL

ACROMAX $.A.

ALMACENES DEPRATI S.A.
ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL
TC TELEVISON

CRECOSCORP $.A.

FUNDACION ANGEL CALDERON
INMOCALMOSA C.LTDA.
CASTELL DEFELS S.A,
CERVECERIA NACIONAL CN S.A.
DINADEC S.A.

MABE ECUADOR

TORRES & TORRES

UNILEVER S.A.

INTEROC S.A.

GRAFICOS NACIONALES S.A.
DOLE

TRANSQCEANICA

OPTICA GMO

HECADU S.A.

PYCCA

INTERAGUA

SOYODASA.
LATINA SEGUROS
LABORATORIOS LAZO
EXPAUSAS.A.
SERVICOBRANZAS
JEREMIASCORP S.A,
MEDICA ECUADOR C.A.
CONAUTO _
COLEGIO AMERICANO *
PLASTICOS CHEMPRO
AJEECUADOR
GALAPESCA

uuo-
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO

- AGOSTO.

AGOSTO
AGQSTO

'AGOSTO

AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO

e
GORIFRNO
DE TODOS
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AVICOLA SAN ISIDRO
NIRSA

APRAEZ HYDRAULIC

COMPARTA ESHECLABR!
ALTERMANN S.A.

DURAGAS 5.A.

HOTEL ORO VERDE
AUTOIMPORTADORA GALARZA
MANLIM S.A.

TECH MAHINDRA

TELEAMAZONAS

GRUPASA

COLEGIO DELTA

TROPICAL FRUIT

ARMPLACES SA

KNOWHOW SA

FARLETZA SA

IROUTE SOLUTIONS

ALIMENTOS MANABITAS ALMAB! SA
CALBAQ

IMPORTADORA DE LLANTAS BORBOR
ARGOLD DEL ECUADOR
HISPANIGRAND

PICA PLASTICOS INDUSTRIALES C.A.
MAWVIU S.A.

NEXUM-NEXUMCORP

NOVARED

MAVESA

CLEANSTAR S.A.

METRO EXPRESS

DINSTELEC S.A. _
NEGOCIOS Y SERVICIOS DEL ECUADOR SA.
MAYENT S.A.

M&M P LEGAL S.A.

SENEFELDER S.A.

ALIMENTSA

CARRUCHECSA

GENERALAIR 5A

BIELA ECUADOR

PRONACA

DIGECA S.A. .
BASSAINDUSTRIA DE BELLEZA Y SALUD
PRODUMAR

TEKOCSA S.A.

SODETUR

AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE

..~ OCTUBRE

" OCTUBRE
OCTUBRE

- OCTUBRE

OCTUBRE
"OCTUBRE

~ OCTUBRE
. OCTUBRE

OCTUBRE
OCTUBRE
'OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE

" OCTUBRE

" OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE

P
GOBERNO
DE TODOS
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INDUSTRIA PESQUERA SANTA PRISCILA
VICUSTODIA

DIVERSCLEAN S.A.

AINSA S.A.

BRENNTAG ECUADOR S.A.
ECUAGREENPRODEX

AGROBERRUZ

AYASA S.A.

BAIANA & BAJANA Y ASOCIADOS

GADERE

AGENCIA ITRES

CENSUSCONSULTORES S.A.

ALMACENES LA GANGA S.A.

DELOITTE

INT FOOD SERVICES - GRUPO KFC

DELI INTERNATIONAL S.A. - GRUPO KFC
LOBAKAN

GEOBIENES

SUMELEC

INDUSTRIAS REUNIDAS C. LTDA.

NATURISA S.A.

DEMACO

EMPACREC! S.A.

WSS ECUADOR S.A.

MAPFRE

DATA TOOLS S.A.

BANCO DEL PACIFICO

MEGAPRODUCTOS -

SIMALEC CIA. LTDA.

FALESA

FARMAVET S.A.

BIC ECUADOR

FADESA

EDEHSA S.A.
lNSﬂTUTOSUPENORTECNOLOGKI)BOUVANANO
ANDRES BENITES RONQUILLO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANG DE TECNOLOGFA
ANDRES BENITES RONQUILLO

PROMESA

INTACO

INDUSUR B
TROPICAL PACKING ECUADOR'S.A, TROPACK
UNIVERSIDAD LAICA VICENTRE ROCAFUERTE
GRUPQ BIMBO

ACERIMALLAS S:A,

-
GCBERNC
DE TOROS

VA 48
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE -
OCTUBRE ..
OCTUBRE

 OCTUBRE

OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE .

" OCTWBRE

OCTUBRE
OCTUBRE

' OCTU_BRE
OCTUBRE

 NOVIEMBRE

" NOVIEMBRE . o
NOVIEMBRE /]\5 |

- 'NOVIEMBRE - -
NOVIEMBRE = -

 NOVIEMBRE -

NOVIENBRE
NOVIEMBRE

. NOVIEMBRE

VL o . e ... L AN g pw L
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CASA CERAMICA
CONSTRUCTORA CONALBA S.A.
AGRITOP 5.A.

ULTRAFET S.A.

TECHNORENT S.A.

AIFAS.A.

AGROVICTORIAS.A.

DULCAFE S.A. (SWEET AND COFFEE)
ESCOFFEE

AG GROUP

ELECTROSUR

GUSTAFF

IMETECO

EXPOTUNA

SADE

CARTORAMA C.A,

DELISAL

SEGUROS ECUATORIANOS SUIZO
CONTINENTAL HOTEL S.A.
COLEGIO NUEVO MUNDO
COMERCIAL EL RANCHO
UNIDAD EDUCATIVA JAVIER
UNIDAD EDUCATIVA CRISTOBAL COLON
UNIVERSIDAD CASA GRANDE
SOREDOR S.A.
HIDROMECANICA ANDINA
CARTIMEX

COMPUTRONSA S.A.
MATRIFLEXO

MURZALIGHT

KELLOGG ECUADOR

HASA

TALLERES PMIASA

MACASA

INFORMAPOH S.A.

TAGSA

KPMB

CANAL UNO

FISA

IMPLASTIC S.A.

GRUPOQ TCC

UNIDAD EDUCATIVA CENACULO

UNIDAD EDUCATIVO LICEC PANAMERICANO

FAINA.S.A. '
GRUPO ORO VERDE HOTELS

NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMERE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE

 DICIEMBRE

DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE

-DICIEMBRE
- DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE |
_DICIEMERE

DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE

DICIEMBRE -

DICIEMBRE
DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE

_DICIEMBRE
_ DICIEMBRE

DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
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CONSTRUCTORA COVIGON C.A. DICIEMBRE
INTERTEK DICIEMBRE
ECUADDR DESK SERVICES DICIEMBRE
BANCO DEL LITORAL DICIEMBRE
AVICOLA FERNANDEZ DICIEMBRE
AMAQUA DICIEMBRE
AGENCIA DE VIAJES LOS TURISTAS DICIEMBRE
COFIMAR DICIEMBRE
PROFUTAS CIA. LTDA. DICIEMBRE
SUMESA DICIEMBRE
COLEGIO ALEMAN HUMBOLDT DICIEMBRE
CONSTRUCTORA AUSPRICE DICIEMBRE
ASESORES TRIBUTARIOS Y CONTABLES ALVARADO DICIEMBRE
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL DICIEMBRE
PRONOBIS DICIEMBRE
ECOMUNDO DICIEMBRE
QUICORNAC DICIEMBRE
QUALIDENTAL S.A. DICIEMBRE
REFECOL DICIEMBRE
RAVENEY SALCEDO Y ASOCIADOS DICIEMBRE
HOTEL HILTON COLON DICIEMBRE
OMARSA DICIEMBRE
SAZONADORES DEL PACIFICO DICIEMBRE - -
ABEDCON S.A. DICIEMBRE
VAOS GROUP DICIEMBRE
UNIVERSIDAD UEES DICIEMBRE
VASQUEZ Y ASOCIADOS . DICIEMBRE -
ZAMORA QUUIUE EUFEMIO .. DICIEMBRE .
VELASCO BARREIRO : S .V DICIEMBRE =
SISELINESA. . . o o .. DICIEMBRE
OFFSET ABAD o - : *' . DICIEMBRE
INPROEL ' o : o " DICIEMBRE
SYSTEXCE = - . - : © .. DICIEMBRE
SERVISEGUROS . ° L " DICIEMBRE
SOCIEDADAGRICOLA SAN CARLOS ~ - . _ h . DICIEMBRE
UNIDAD EDUCATIVA LA ASUNCION - o e . DICIEMBRE
PLASTIUNIVERSAL S.A. RS N ‘ ~ DICIEMBRE ( :
HOLTRANS LOGISTICS _' . DICIEMBRE | i
AISLAPOL _ DICIEMBRE
AQUACARGILL DEL ECUADOR CIA LTDA - DICIEMBRE
SIKA ECUADOR o B . DICIEMBRE
AGRORUM S.A. ST : " DICIEMBRE
EDITORIALVISTAZO . = 3 S " DICIEMBRE
COLEGIO-ESPIRITU-SANTO N R S - DICIEMBRE

LASEVILLANA = Y SRR - “DICIEMBRE

- e e ey w1 — . e mpEE memy Y PV PYA Annrtrl
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CLINICA ALCIVAR - ESCULAPIO - DICIEMBRE
UNIDAD EDUCATIVA SAGRADQS CORAZONES DICIEMBRE
INSTALASA INSTALACIONES SANITARIOS S.A. DICIEMBRE
SUMMASERVICES S.A. DICIEMBRE
TECNIELECTRICA DICIEMBRE
PORTONQVO S.A. DICIEMBRE
ALGAGICORP S.A. DICIEMBRE
OTISGRAF DICIEMBRE
SAN MARTIN & GARCIA PROMOCIONES DICIEMBRE
SEFIEM CIA LTDA DICIEMBRE
PROFUEGO DICIEMBRE
SHERATON GUAYAQUIL DICIEMBRE
CEMPLY S.A. DICIEMBRE
GRIFINE DICIEMBRE
CEVACONSULT CIA LTDA DICIEMBRE
UNIDAD EDUCATIVA LEMAS DICIEMBRE

UNEPAT SA DICIEMBRE

Al

TOTAL REGIONAL

Una vez que se establecié el marco legal pertinente, se procedid a la firma de. convenios de
cooperacion interinstitucional con las empresas que firmaron la carta de intencidn- previamente,
luego de que estas realizaron la respectiva revisién de los borradores de convenio enviados.

Tabla 2: Resumen de nuevos Convenios con el Sector Privado

PRESA , : " MES DEL CONVENIO

COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA EL SALINERITO SEPTIEMBRE
CORPORACION GRUPO SALINAS SEPTIEMBRE
FUNDACION FAMILIA SALESIANA . SEPTIEMBRE

FUNORSAL

£ ,

NOVIEMBRE

A ... MESDELCONVENIO
CONSULTORIO MEDICO DR. JOSE MENDOZA SEPTIEMBRE

CONSVIVISA S.A SEPTIEMBRE
L DISMERO S.A OCTUBRE .
ZAMORA Y ASOCIADOS S.A OCTUBRE |

PRINCESA BANANAS

bl

NOVIEMBRE

Direccidan: Bendblica de Bl Salvador N 34-18% v Suiza » Cadion Postals {70605 / ¢ ito - Ertador ¢ Teldfanas 5030 qm-ﬂnnﬁz
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EVIPRESA
COMECSA S.A

MINISTERIO DEL TRABAJO

COOP. NUEVA HUANCAVILCA

MAGNETOCORP.

MARIO SEMINARIO ESPINOZA
ESPACIOS Y DISENOS BERRIOT S.A

GESUSHIP S.A

COMERCIAL SU ECONOMIA LEDCC S.A
NOTARIA TERCERA DE LA LIBERTAD

TOTALZONAS

ZONAB

EMPRESA

ACROMAX S.A.

ARMPLACES SA

CARSEG S.A.

CASTELL DEFELS S.A.
FUNDACION ANGEL CALDERON
INMOCALMOSA C.LTDA.
KNOWHOW SA

MANLIM S.A.

NIRSA

TRANSOCEANICA

ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL
AMERICAN CALL CENTER
COLEGIO DELTA

GODDARD CATERING GROUP
INTEROC S.A.

LABORATORIOS LAZO
CERVECERIA NACIONAL CN s A
OINADECS.A.

OIVERSCLEAN. SA.
GALAPESCA -

GRAFICOS NACIONALES 5. A
|NDUSTRIA PESQUERA SANTA PRISCILA

MAVESA
NATURISAS.A.

TOTALZONAS
TOTAL REGIONAL |

GESTIéN DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO

MES DEL CONVENIO

SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE

MES DEL CONVENIO

SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE

“SEPTIEMBRE -

 SEPTIEMBRE .~
 SEPTIEMBRE .
OCTUBRE .
* OCTUBRE

"OCTUBRE

" OCTUBRE -
- "OCTUBRE

_OCTUBRE

- NOVIEMBRE
NOVIEMBRE -

" NOVIEMBRE
" ..NOVIEMBRE
" 'NOVIEMBRE
" NOVIEMBRE
. “NOVIEMBRE
" NOVIEMBRE

. Resumen por . Zonas de Plamﬁcacro

. EL

GCBERNG
DE TODOS

-
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Al igual que en el caso del Sector Privado, el primer acercamiento con las instituciones del Sector
Piblico se realizé para lograr la firma de la Carta de Intencién. Este procedimiento se realizo hasta el

mes de septiembre pues luego, se suspendidé la socializacién a nuevas empresas en el Sector Publico.

MINISTERIO DEL. TRABAJO

Tabla 3: Resumen de nuevas Cartas de Intencién con el Sector Pablico

IMES DE LA CARTA

GAD MUNICIPAL CHIMBO JUNIO
EMAPAG JULIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DE GUARANDA JULIO

1%

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SCCIAL DE GUARANDA / EP AGOSTO
MVISG

GAD DE BOLIVAR AGOSTO
GAD MUNICIPAL DE GUARANDA AGOSTO
GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL SEPTIEMBRE

GOBERNACION DE BOLIVAR _ SEPTIEMBRE

IPRE! e : - } MES DE LA CARTA
GAD MUNICIPAL DE QUEVEDO JUNIO
GAD PROVINCIAL LOS RIOS JUNIO

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL DE QUEVEDO QUEVIAL

GAD MUNICIPAL DE MOCACHE _ - JULo
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS CENTROS COMERCIALES Y BAHIAS DEL '

JULIO

CANTON BABAHOYO - MECECOB EP AGOSTO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE BABAHOYO - AGOSTO
EMSABA EP
EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
BABAHOYO : . AGOSTO
GAD MUNICIPAL DE BABAHOYO : -~ AGOSTO
GAD MUNICIPAL DE MONTALVO _ ~ AGOSTO
GOBERNACION LOS RIOS ' - . AGOSTO
CONAGOPARE . ' ; SEPTIEMBRE
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUEVEDO -

SEPTIEMBRE
EPMAPAQ - . _ -
GAD'MUNICIPAL DE PALENQUE .~ SR | " SEPTIEMBRE

GAD MUNICIPAL DE VALENCIA _ SEPTIEMBRE

AGUAPEN EP o - MAYO

GAD MUNICIPAL DE SALINAS o : - g MAYO
GAD MUNICIPAL LA LIBERTAD _ - - MAYO

. GAD MUNICIPAL SANTA-ELENA ' o - MAYO
\:ﬁa GAD PROVINCIAL SANTA ELENA o ' : " MAYO
~ GOBERNACION SANTA ELENA ’ MAYO
EMUVIVIENDA EP : ' JUNIO

GAD PARROQUIAL DE ANCONCITO _ E _ JUNIO

Direccidn: RBenihlica da Fl Ralvador N 24-182 v Suiza « Cadicoo Postal: 170608 7 Owita = Ectiadnr @ Taldfanar 507 181 ﬁannrlra
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GAD PARROQUIAL SAN JOSE DE ANCON JUNIO |
EMASA EP JULIO
EMPRESA PUBLICA VIAL - EMUVIAL JULIO

EMUTURISMO EP ' AGQOSTO

TOTAL ZONA

zoNAS

INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E INVERSIONES EXTRANJERAS PRO

ECUADOR MAYO
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES MAYO
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DELECUADOR SENAE MAYO
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA ANR JUNIO
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL CFN JUNIO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DURAN EMAPAD JUNIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL AGUA EPAEP JUNIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE GUAYAQUIL JUNIO
GAD MUNICIPAL DE DURAN JUNIO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE GUAYAS JUNIO
INSTITUTQ NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA INSP! JUNIO
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS JUNIO
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE

ELECTRICIDAD JuLio
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DAULE

EMAPA EP JuLio
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE GUAYAQUIL, EP JuLio
GAD - DEL CANTON SANTA LUCIA Lo
GAD MUNICIPAL DAULE 7 Juuo.
GOBERNACION DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS SR (V] R o}
INSTITUTO ANTARTICO ECUATORIANO . . Juuo
INSTITUTO DE PESCA Lo Juno
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE EP AGOSTO
AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL AGOSTO
ECAPAG AGOSTO
EMAPAG EP AGOSTO
ESCUELA DE CONDUCTORES PROFESIONALES ESPOL AGOSTO
INOCAR AGOSTO
SECRETARIA TECNICA DE COMITE DE PREVECION DE ASENTAMIENTOS IRREGULARES AGOSTO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO ¥ MOVILIDAD DE DURAN ' .. SEPTIEMBRE
INVERGUAYAS _ _ ) L . . . SEPTIEMBRE
TRANSNAVE s ' IR L SEPTIEMBRE

INSTlTUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO _ . ~NOVIEMBRE

TOTALZONAS
TOTAL REGIONAL

En el Sector Publico se evndencua un’ mayor porcentaje de convemos ftrmados en relacnon aI ndmero
de cartas de intencién obtemdas debido a que modalldad de- practlcas pre profesmnales no implica
desembolsos o pagos n| por el Proyecto o] por Ias empresas Hay que destacar tamblen que en ef

ENPRESA | |  MES DE LA CARTA " ;
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caso de las instituciones pdblicas que tienen presencia a nivel nacional y su matriz en Quito, éstas
fueron socializadas en la Capital y los convenios firmados se reportan en la gestion de la Zona 9, pero

las representaciones de dichas entidades en las zonas 5 y 8, estan siendo atendidas también.

Tabla 4: Resumen de nuevos Convenios con el Sector Publico

EMPRESA
GOBERNACION DE BOL!VAR

EMPRESA
GAD MUNICIPAL DE PALENQUE

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS CENTROS
COMERCIALES Y BAHIAS DEL CANTON BABAHOYO - MECECOB EP

GOBERNACION LOS RIOS

EMASA EP

EMPRESA PUBLICA VIAL - EMUVIAL
EMUVIVIENDA EP

GAD MUNICIPAL SANTA ELENA

GAD PARROQUIAL DE ANCONCITO
GAD PARROQUIAL SAN JOSE DE ANCON
GAD PROVINCIAL SANTA ELENA
GOBERNACION SANTA ELENA

GAD MUNICIPAL DE SALINAS

EMPRESA 2 _

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL AGUA EPA EP
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DAULE EMAPA EP

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE

DURAN
ESCUELA DE CONDUCTORES PROFES!ONALES ESPOL
INOCAR

INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E INVERS|IONES

EXTRANJERAS PRO ECUADOR
! INVERGUAYAS
b, SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

oL b
:\\’ SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR SENAE

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE EP
INSTITUTO ANTARTICO ECUATORIANO
INSTITUTO DE PESCA

~ MES DEL CONVENIO

NOVIEMBRE

" MES DEL CONVENIO |

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

" MIES DEL CONVENIO
SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
SEPTIEMSRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMSRE
SEPTIEMSRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
_OCTUBRE

. MES DEL CONVENIO
SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE

SEPTIEMSBRE
SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE.
~ SEPTIEMSBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE - -

OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE

Direccién: Rentiblica dae El Salvador N 34-183 v Suiza » Codico Postal: 170505 / Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 281 —40056
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INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO NOVIEMBRE
SECRETARIA TECNICA DE COMITE DE PREVECION DE

ASENTAMIENTQS IRREGULARES NOVIEMBRE

T LT AT AN

TO'I“AL ZONA 8

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

Resumen por Zonas de Planificacion

A partir del mes de octubre se suspendié los acercamientos a las Instituciones de Educacidn Superior
por lo que no se registran mayormente nuevas cartas de intencion, lo que se realizé fueron
gestiones de socializacion entre los estudiantes y jornadas de induccién para el registro en la
plataforma dei Proyecto “Mi Primer Empleo”.

Tabla 5: Resumen de nuevas Cartas de intencién con Instituciones de Educacion Superior

ZONAS e

INSTITUCION . . MESDELACARTA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR o
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TRES DE MARZO . - AGOSTO
INSTITUTO TEGNOLAGICO SUPERIOR GUARANDA -+ AGOSTO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SHIMIATUK KUNAPAK JATUN KAPARI .~ . AGOSTO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ANGEL POLIBIO CHAVES E T AGOSTO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SAN PABLO DE ATENAS i AGOSTO

INSTITUCION — . MESDELACARTA

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DEQUEVEDOUTEQ . . Nio

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO UTB . - S JUNIO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CIUDAD DE VALENCIA ITSCV"‘ oo JUNIo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SIETE DE’ OCTUBRE ITSSO S Junio _
_INSTITUTO TECNICO SUPERIOR'EUGENIOESPEID .+ - . P L AGOSTO (Y
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BABAHOYO . SR .. AGOSTO" /J?

INSTITUTO TECNOLOG!CO SUPERIOR AGUIRRE ABAD ' co0 i AGOSTO

MES DE LA CARTA .

STUIUNIO

ALZONAS

S A A I
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INSTITUCION N . _ _ MES DE LA CARTA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL) JUNIO
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE TELEVISION , ITV JUNIO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR ALMIRANTE ILLINGWORTH JUNIO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR ESCA JUNIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ESPIRITU SANTOS JUNIO
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES JUNio
UNIVERSIDAD SANTA MARIA (USM) JUNIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC CAMPUS SAMBORONDON JUNIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LATINOAMERICANO DE EXPRESIONES ARTISTICAS Jutio
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIAND JuLo
INSTITUTO TECNOLAGICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y

COMERCIAL Lo
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR GUAYAQUIL ITSG Lo
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR VICENTE ROCAFUERTE ITSVR Julo
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL (UCSG) Juuo
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL JuLlo
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO EUROAMERICANG AGOSTO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ARGOS AGOSTO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SIOMON BOLIVAR AGOSTO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR URDESA AGOSTO
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL AGOSTO
UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO UEES AGOSTO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGROS (UNEMI) AGOSTO
INSTITUTO TECNOLAGICO SUPERIOR MEDIFORM SEPTIEMBRE
UNIVERS!DAD DEL PACIFICO SEPTIEMBRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL SEPTIEMBRE
INSTITUTO ESCUELA DE LOS CHEFS NOVIE MBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO EURODISERO NOVIE MBRE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LIFE COLLEGE INTERNATIONAL NOVIEMBRE

TOTAL REGIONAL

La suscripcion de Convenios con las instituciones de Educacion Superior conlleva al.envfo por parte
de éstas, de la matriz de aspirantes, que constituye la-base para la ubi¢acion de jévenes estudiantes
en pasantias y practicas pre profesionales. : e

Tabia 6: Resumen de nuevos Convenios con Instituciones de-Educacién Superior

EMPRESA MES DEL CONVENIO'

TAL DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTA S : ~ SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TRES DE MARZO SEPTIEMBRE
INSTITUTO TEGNOLOGICO SUPERIOR GUARANDA ) ' SEPTIEMBRE

Biraccian: Rentiblica de 5 Salvader W 241872 v Qe o CAdicn Poctabk s 70608 / thi1itn - Entiaddar @ Talafanms A02.9 104 4 nn$8
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SHIMIATUK KUNAPAK JATUN KAPARI SEPTIERE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ANGEL POLIBIO CHAVES SEPTIEMBRE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SAN PABLO DE ATENAS

Jtut

SEPTIEMBRE

EMPRESA " MES DEL CONVENIO

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR EUGENIO ESPEJO SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR AGUIRRE ABAD SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BABAHOYO SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SIETE DE OCTUBRE TSSO SEPTIEMBRE
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO UTEQ SEPTIEMBRE

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO UTB

OCTUBRE

EMPRESA I . MESDELCONVENIO
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA UPSE _ OCTUBRE

e Lsjatuis

TOTALZONAS

ZONAS

EMPRESA : MES DEL CONVENIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ALMIRANTE ILLINGWORTH JULIO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL (UCSG) JULio
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIAND : AGOSTO. :
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC CAMPUS SAMBORONDON AGOSTO ™ -
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ESPIRITU SANTOS SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR GUAYAQUIL ITSG " SEPTIEMBRE'
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR URDESA SEPTIEMBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR VICENTE ROCAFUERTE ITSVR " SEPTIEMBRE"
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ARGOS . OCTUBRE °
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL OCTUBRE
ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL |

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ESCA LU OCTUBRE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MEDIFORM OCTUBRE
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES - OCTUBRE //

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

SRETITS R | L
TOTALZONAS -
TOTAL REIOAL

'OCTUBRE

o e e 3 re ey o P A Annrlcg- :
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Vit

B. UBICAR A JOVENES QUE SE ENCUENTREN EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPER.'OR EN
PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO.

GESTION DE UBJCACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO
Resumen por Zonas de Planificacion

La ubicacién de estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en pasantias en el Sector Privado
se inicié a partir de Octubre. Luego de contar con los primero convenios firmados en el mes de
septiembre y de recibir los requerimientos de las empresas, se envid las ternas de aspirantes para la
seleccion final de las empresas.

Tabla 7: Resumen de ubicacidn de estudiantes en pasantias

BOLIVAR 0 o 1 1

LOS RIOS 4 0 0 4

SANTA ELENA 2 13 3 18

TOTAL REGIONAL

GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN PRACTICAS EN EL SECTOR PUBLICO '
Resumen por Zonas de Planificacion

En el Sector Piblico se ha realizado el envio de ternas de acuerdo a los requerimientos de las
instituciones con las que se ha logrado la firma de convenio.

Tabla 8: Resumen de ubicacién d”e estudiantes enpracticas

BOLIVAR 0 5
LOS RIOS 0 0
SANTA ELENA 53 33 0 86

GUAYAS

\\\* TOTAL REGIO
\
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4. ATENCION A USUARIOS

Durante el ano 2018 se han atendido requerimientos de empresas del Sector privado, Instituciones
pablicas, Instituciones de Educacién Superior, y jévenes, a través de correos electrénicos, reuniones
internas y externas, llamadas telefénicas y visitas de los usuarios a las oficinas del Ministerio del
Trabajo, en las diferentes visitas a las Instituciones de Educacidn superior y otros.

| Tabla 9; REPORTEDE ATENCIONAUSUARIOS POR TIPO DE TENCION

5. EVENTOS DE SOCIALIZACION

Eventos Zona 5

e Resumen ejecutivo: Andlisis de la gestion de eventos de externos a Ios que el Proyecto FUE
INVITADQ. :
o Numero de eventos: 2
o Beneficios: Se logra una exposicion del Proyecto al piblico :
o Desventajas: Na siempre el publico asistente es del grupo objetivo def Prayecta
o Oportunidad de mejoras: Contar con mejar material informativo del Proyecto .
o Sugerenciaos: Que se organicen mejor los eventos para-que haya mds aé_is__tentegé;

» |l Gabinete Zonal de la SENPLADES Zona 5:
o Tipo de Evento: Reunion de Trabajo.
0..¢ Cuantas mstftuc.'ones participaron? 74
. 0. éCudntos. as:stentes/benef iciaras hubieron? 150
o ¢Qué beneficios soaa!es/pahtfcos/gest:on se derivan def evento? Obtuvimos log
dotos; de contacto de los. asastentes gue estuvieron mteresados ‘en‘el Proyecto y se:
Iogro exponer a las mst:tuc.'ones pubhcas Ios beneﬁc;os del Proyecto g

o VFeria Crudadana y de Segundad Ancon
o Tipode Evento: Feria Ciudadana.
o ¢éCudntas instituciones participaron? 17
o éCudntos asrstentes/beneﬁc;aros hubieron? 500 : =
o éQué beneficias sac;ales/pohtrcos/gestron se derivan del evento? Se. expuso los
beneficios del proyecta a la ciudadania en generai ' : :

Eventos Zon__a 21

~
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Resumen ejecutivo: Andlisis de la gestitn de eventos de externos a los que el Proyecto FUE

INVITADOC.
o Numero de eventos: 17
o Beneficios: Se logra una exposicién del Proyecto al pablico
o Desventajas: No siempre el publico asistente es del grupo objetivo del Proyecto
o Oportunidad de mejaras: Contar con mejor material informativo del Proyecto
o]

Sugerencias: Que se organicen mejor los eventos para que haya mads asistentes.

Desayuno de Trabajo de la Asociacién de Gestidn Humana del Ecuador:
o Tipo de Evento: Charlas informativas.
o ¢Cudntas instituciones participaron? 35
o {dCudntos asistentes/beneficiaros hubieron? 100
o]

¢Qusé beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Obtuvimos los

datos de contacto de los asistentes gue estuvieron interesados en el Proyecto.

Feria Interinstitucional del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de El Empalme:
o Tipo de Evento: Feria.
o (Cudntas instituciones participaron? 8
o (Cudntos gsistentes/beneficiaros hubieron? 50
@]

¢Qué beneficios sociales/politicos/gestin se derivan del evento? Se dio informacién

del Proyecto al publico en general

Feria Ciudadana organizada por la Gobernacion del Guayas:
o Tipo de Evento: Feria.
o dCudntas instituciones participaron? 6
o {Cudntos asistentes/beneficiaros hubieron? 150 :
o {Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se dfO Ia
mformac.'on del Proyecto al pubhco en general

. IV Consejo de Jefes y Tenientes Polfticos de la Provincia del Guayas

o Tipo de Evento: Conversatorio.

o ¢Cudntas instituciones participaron? 25

o {Cudntos asistentes/beneficiaras hubieron? 50

o ¢Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del'evento? Se obtuvo fa
invitacion a ung Ferfa Crudadana

Feria Ciudadana organizada‘ por la Jefatura:Polftica del Cantén Samborenddn:
o Tipo de Evento: Feria. -
o ¢Cudntas instituciones participaron? 7
o ¢Cudntos asistentes/beneficiaros hubjeron? 50 -
o Qué beneficios sociales/politicos/gestidn se derivari de/ evento? Se: le la
informacion del Proyecto al publico en general .

Feria de Empleo Juvenil Universidad Técnica. Partfcular de Loja:
o Tipode Evento: Feria.
o ¢Cudntas instituciones part:c:paron? 8

i e el e d e N A BT v e e Cr')dinn Beatal 4 POENE 7O ite - Friiacdnr 8 Taldfames 079 04 -Aﬂﬂﬁz
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éCuantos asistentes/beneficiaros hubieron? 150
¢Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se dio la
informacion del Proyecto al grupo objetivo que son los estudiantes universitarios.

e Ferig Ciudadana del Ministerio del Interior:

QO

o
O
o]

Tipo de Evento: Feria.

éCudntas instituciones participaron? 6

éCudntos asistentes/beneficiaros hubieron? 30

¢ Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se dio informacién
def Proyecto al publico en general

e Llanzamiento def Proyecto “Ruta Tictica a la Calidad” del Ministerio de Industrias y
Productividad:

o

C
C
o]

Tipo de Evento: Taller.

¢Cudntas instituciones participaron? 20

éCudntas asistentes/beneficiaros hubieron? 100

¢Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se dio la
informacion del Proyecto a pequeiios y medianos empresarios.

e Feria de Empleo Universidad Ecotec:

o

G
o]
@)

Tipo de Evento: Feria de Empleo

éCuantas instituciones participaron? 22 Instituciones
éCudntos asistentes/beneficiaros hubieron? 200 - : 3
¢Qué beneficios sociales/politicas/gestion se derivan del. evento? Se Iogré dar
informacidén del Proyecto a 68 jévenes interesados. o

* Expo Feria Capital Humano Ecuador 2018:

o}

o
o
o]

Tipo de Evento: Expo Feria Capital Humano..
éCudntas instituciones participaron? 70

dCudntos as:stentes/beneﬁcaaros hubieron? 500 ‘
. éQué beneficios socaales/poht:cos/gest:on se.derivan de! evento? Se Iogro informar
' sobre el Proyecto a fmportantes empresas y obtener los. contactos de las mismas.

. Ferla de Empleo Umver5|dad Polltecnlca SaIeSIana

o

o
0
o

“Tipo de Evento: Ferid de. Empieo

¢ Cuantas instftucmnes partfcrparon? 22 Instrtucrones o
¢ Cudntos asisten tes/beneficiaros hubieron? 200 SR _
¢ Qué beneficios sociales/politicos/gestion se denvan del evemfo?> Selogro dar
mformac:on del Proyecto a 68 jévenes mteresados ‘ _ - / :
| IR 7

» Feria de Empleo Instituto Tecnolog:co Superior Argos

o

o
@)
o

Tipo de: Evento Feria de Empleo

¢Cudntas mst:tucrones participaron? 12 !nstrtucrones

éCudantos as;stentes/beneﬁc:aros hub:eron ? 200

¢ Qué beneficios soaales/poht.'cos/gestfén sé derivan del even to? Se fogré mscnbar a
jévenes en la plataforma y dar mforma_cron de( Proyecto a 50 jgvenes f_nteresqdos _

e 2 )
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e Evento “Innova Talento Humano” Via Xperta S.A:

o]

o]
o}
QO

Tipo de Evento: Feria de Empleo

¢Cudntas instituciones participaron? 30 Instituciones

¢Cudantos asistentes/beneficiaros hubieron? 100

¢ Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se logré los
contactos de las empresas participantes para establecer alianzas.

s Feria de Insercién Laboral Instituto Tecnoldgico Espiritu Santo.

¢ ¢ 0 0

Tipo de Evento: Feria de Empleo

éCudntas instituciones participaron? 15 Instituciones

éCudntos asistentes/beneficiaros hubieron? 100

¢ Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se logro dor
informacion a jévenes interesados y se fogro inscribir a 47 estudiantes en la
plataforma del Proyecto, ademds de tomar los contactos de las empresas para
futuras alianzas estratégicas.

s Feria de Insercién Lahoral Universidad Tecnoldgica Ecotec.

c 0O 0 O

Tipa de Evento: Feria de Empleo

dCudntas instituciones participaron? 15 instituciones

¢ Cudntos asistentes/beneficiaros hubieron? 150

¢Qué beneficios sociales/politicos/gestion se derivan del evento? Se logré dar
informacidn a jévenes interesados y se logré inscribir a 27 estudianteés-en la
plataforma del Proyecto, ademds de tomar los contactos de las empresas para
futuras alianzas estratégicas.

»  Feria de Insercion Laboral Universidad Santa Marfa.

O 0 o ©

Tipo de Evento: Feria de Empleo .

¢Cudntas instituciones porticiparon? 16 Instituciones

dCudntos asisten tes/bEneﬁciaros hubieron? 150

¢Qué beneficios sociales/politicas/gestion se derivan del evento? Se logro dar
informacion a jévenes:interesadasy se logré mscnb:r a 20 estudrantes enla
plataforma del Proyecto, ademds de tomar los contactas de las empresas para
futuras alignzas estratégicas. :

e Feria de Insercién Laboral Universidad Internacional del Ecuador.

¢ ¢ 0 0

Tipo de Evento: Feria de Empleo ‘

dCudntas instituciones participaron?-14 ins tftuc:ones

éCudntos asrstentes/beneﬁcrarcas hubieron? 100

£Qué beneficios soc:a!es/poht:cos/gest:on se derivan del evento? Se logré dar
informacién o jévenes interesados, ddemds de tomar los contactos de las empresas
partlcrpantes para futuras alianzas estratégicas.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De las gestiones realizadas por el proyecto para cumplir con el objetivo de ubicacién de pasantes y
practicantes en las empresas del Sector privado y plblico, se han obtenido los siguientes resultados:

CARTAS DE
INTENCION

CONVENIDS

FIRMADDS

CARTAS DE
INTENCION

CDNVENIOS
FIRMADQS

CARTAS DE
INTENCIDN

CONVENIOS
FIRMADOS

CARTAS DE
INTENCION

CDNVENIDS
FIRMADOS

60

17

34

13

14

13

108

43

53

24 14 28 15

- Como resultado de la generacién de alianzas estratégicas con el Sector privado, se
obtuvieron 296 Cartas de Intencién a nivel Regional, 60 en la Zona 5 y 236 en la Zona 8.

- Como resultado de la generacion de alianzas estratégicas con el Sector publlco, se -
obtuvieron 65 Cartas de Intencién a nivel Regional, 34 en la Zona 5y 31 enlaZona8 .

- Como resultado de la generacién de alianzas estratégicas con las Instituciones de Edtjcacién
Superior, se obtuvieron 42 Cartas de Intencién a nivel Regional, 14 enla Zona 5y 28enla
Zona 8, - :

- Anivel Regional, se generaran 403 cartas de mtencmn enlos tres sectores del Proyecto, 108
enlaZonaS5y 295 enlaZona 8. ' ‘

- Como resultado de la generacion de allanzas estrategicas con_ el Sector prwado se
suscribieron 41 Convenios de Cooperacién a nivel Reglo_nal,_ 17 enlaZonas :y.24 en la Zona
8. R B

- Como .resu_.l‘ta'dc') de.- la generacién de alianzas estratégit':a;s con ¢l ‘Sector publico, se

. obtuvieron. 27 Convenios dé Cooperacién a Nivel Regional, 13 en la Zona 5y 14 en la Zona 8.

- Como resultado de'la generac:on de-alianzas estrateglcas con Ias Instituciones de Educacnon -

: Superlor se obtuweron 28 Convemos de Cooperac;én a Nivel Reglonai 13 en laZona's y 15
" enlaZona8.. s L e : . .
- Anivel Regronal 96 Convemos de Cooperac:on en los tres sectores ‘del Proyecto, 43 enla’
' Zona5y53enlazZonas. ' ' : '

2

SECTOR PRIVADO | SECTOR PUBLICO | TOTAL |

23 - 107 130

31
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- Como resultado de la generacidn de alianzas estratégicas con el Sector privado, se ubicaron
128 jovenes en la modalidad de pasantias a nivel Regional, 23 en la Zona 5 y 105 en la Zona
8.

- Como resultado de la generacién de alianzas estratégicas con el Sector ptblico, se ubicaron
138 jovenes en la modalidad de practicas pre profesionales a nivel Regional, 107 en la Zona
5y31enlaZona8.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Asi mismo quedan planteadas las siguientes recomendaciones para facilitar la labor del personal del
Proyecto para cumplir con las metas planteadas:

- Gestionar la compra de equipos informaticos para el personal.
- Gestionar el apoyo en el uso de vehiculos institucionales para la movilizacién en los
recorridos de socializacion a las empresas, tanto dentro de la ciudad como fuera de ella.

Elaborado por:

[

Ca(i{tﬁ Aréi

valo
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