INFORME DE GESTION
Enero — Diciembre

MINISTERIO DEL. TRABAJO

INFORME DE
<2 GESTION

sz Enero - Diciembre 2018

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO
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| MINISTERIO DEL TRABAJO

GESTION REGIONAL DE EJECUCION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
TRABAJO Y SERVICIOPUBLICO.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA.
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ENERO - DICIEMBRE 2018

| ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro 00111 publicado el 11 de Mayo del 2011: se
emite el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Laborales, en donde se realiza la creacién de las Direcciones
Regionales y las Delegaciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja esta conformada por
tres delegaciones El Oro, Zamora Chinchipe y Portovelo, cuenta con un total de 71
servidores distribuidos de la siguiente manera: Direccién Regional de Loja 38
personas; Delegacion Machala 23 personas; Delegacion Portovelo 3 personas;
Delegaciéon Zamora Chinchipe 7 personas.
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Mediante Accién de Personal N° 2018-MDT-DATH-0592, de fecha 08 de Mayo del
2018 y que rige a partir del 10 de Mayo del 2018 se delega al Ab. Alex Humberto
Diaz Guaman como Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Loja, El Oro

y Zamora Ch

nchipe.

PROYECTO DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIV
TERRITORIO PROVINCIA DE EL ORO

RESUMEN EJECUTIVO:

1. DATOS

Nombre

INICIALES DEL PROYECTO

del Proyecto

a. Codig

o unico del Proyecto: 113100000.855.3411

b. Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil (PETI) busca contribuir a la

imple
erradi
social

mentacion de politicas, programas y acciones de prevencion vy
cacion de trabajo infantil, desde una perspectiva de corresponsabilidad
y restitucion de derechos a los nifos, nifia y adolescente.

Direccion: Red

iibiica de El Saivador N 34-183 y Suiza» Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuader » Telefono: 583-2 281-4000
www Trabayo.cob.ec




INFORME DE GESTION

Enero — Diciembre
MIMNISTERIO DEL TRABAJO

c. Entidad Ejecutora
Ministerio del Trabajo — MDT — Planta Central - Gerencia del Proyecto

Erradicacion del Trabajo Infantil.

d. Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) La Coordinacion de Empleo y
Salarios a través de la Gerencia del proyecto “Erradicacion del Trabajo
Infantil”.

e. Sector, Subsector y tipo de inversiéon

De acuerdo a Sectores y Subsectores de intervencion definidos el proyecto
se alinea de la siguiente manera:

Tabla 1. Sector y tipo de inversion establecido para el Proyecto "Erradicacion
del Trabajo Infantil”

ADMINISTRACION PROTECCION

SOCIAL Y FAMILIAR

A0701

PROTECCION SOCIAL
Y FAMILIAR

SOCIAL

A0703 ATENCION PRIMERA INFANCIA

AQ704 ATENCION ADOLECENTES JOVENES

f. Monto Total

2008 2,409,005.00 2,367,294.52 98.16%
09 97,745.92 89,422.88 91.49%
2010 764,530.05 687,554.21 89.93%
2011 104,767.99 100,067.66 95.51%
2012 195,680.00 184,242.58 94.16%
2013 450,784.41 409,096.86 90.75%
2014 445,993.14 445,326.74 99.85%
2015 570,656.79 525,685.17 92.12%
2016 288,790.24 284,997.90 98.689%
2017 233,029.95 233,029.95 100.00%
2018-2021 $ 5,731,224.13

Fuente: cédulas presupuestarias — (2008-2017) Esigef

Elaborado por: Ministerio del Trabajo — PETI
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g. ldentificacién y Caracterizacion de la Poblacion Objetivo
El presente |proyecto de Erradicacién del Trabajo infantil tiene como poblacién
objetivo a los nifios, nifas y adolescentes de 5 a 17 anos.

Tabla 20. Poblacion

Rangos de Edad

5- 1 anos

Adolescentes

. 15— 17 anos
hombres y mujeres

Elaborado: Ministerio del Trabajo - PETI

h. PROPOSITO:
Prevenir el trabajo infantil en todas sus formas, a través de la atencion,
generacion de politicas publicas y restitucion de sus derechos, con la
finalidad de regularizar la relacién laboral de los adolescentes y eliminar el
trabajo infantil de nifios y nifias bajo las competencias del Ministerio del
Trabajo.

INFORME PROGRAMATICO DE ACTIVIDADES DE GESTION
TERRITORIAL 2018

En el Marco de nuestras competencias constitucionales, el Proyecto de erradicacion
del trabajo infantii en su proceso de operatividad programatica ha desarrollado
varias acciones institucionales y en articulacion con el sistema de proteccion
proceso de contribuyen a dar cumplimiento a los indicadores de gestion.

a) PROCESO DE INSPECCIONES A UNIDADES PRODUCTIVAS POR
SITUACIONES DE TRABAJO INFANTIL.

El proyecto de Erradicacion de trabajo infantil, para su operatividad se cuenta con
servidores en calidad de analista de Prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil,
en la Provincia de el Oro, existe 1 técnico, el cual, en este proceso de
INSPECCIONES, solo acompafia al proceso de intervencion del Inspector de
Trabajo. A existido varias situaciones que han imposibilitado realizar inspecciones
continuas y permanentes de trabajo infantil; entre ellas las siguientes:

1-. No se incorporan en la planificacién de inspecciones de la delegacion
proceso especificos de inspecciones con la tematica de inspecciones de frabajo
infantil
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2-. Limitaciones de realizar inspecciones de trabajo infantil por 10 estipulado
con los acuerdos Ministeriales especificos de inspecciones, ya que estos debian
segun la naturaleza, se notificados con 5 o 15 dias de anticipacién.

3., Poca disponibilidad y apertura de inspectores a realizar inspecciones en la
que se incluya la situacion de trabajo infantil.

En el marco de nuestras competencias, el Analista de Prevencion y
Erradicacion del trabajo infantii realiza proceso de acompanamiento de
inspecciones, a continuacion se presenta los datos segun registros reporte mensual
de proceso de Acompafiamiento inspecciones.

NRO INS

PECCION

old ol |ald|slo|els] |
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En la delegacion de la Provincia de El Oro existe una disminucion de procesos de
inspecciones a unidades de trabajo, por lo que no se cuenta con una indicador
significativo, |el Peti lo que ha insistido tanto con la Coordinacién Provincial como
con la Direccién Regional para fortalecer este proceso, con el afan de establecer
avances en |la operatividad de la politica Publica. EL Técnico Peti acompana
proceso de inspecciones, ante ello, en el 2018 se han realizado 109 inspecciones a
unidades productivas encontrandose a 23 nifios, nifias y adolescente en situacion
de trabajo infantil, en su gran mayoria son adolescentes y se ha logrado proceso de
regularidad laboral y reconversion laboral.

b) PROCESO DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

procesos de sensibilizacion a actores
e I locales

familias,
jévenes,
nifnos,
servidores
publicos,
empresarios,
y ciudadania
en general
para contribuir
en el cambio
cultural y
practicas de

Direccion: Repliblica de E| Salvador N 34-188 y Suiza » Cadigo Postal: 170505 / Quiito - Eouador » Teléfono: 583-2 381-4000
www.irabajo.gob.ec




INFORME DE GESTION
Enero — Diciembre

MIMNISTERIO DEL. TRABAJO

generar vinculacion de nna en situacion de trabajo infantil. jornadas que
tiene un promedio de 2 horas con metodologia participativas y con
herramientas didacticas como videc foros, foto lenguaje, construccion de
historietas con caja de herramienta oit.

Las jornadas de sensibilizacién tiene varios temarios especificos como
marco normativo, conceptual, actividades prohibidas enmarcados en los
convenios internacionales y acuerdos ministeriales, metodologia para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Las jornadas que tiene un
promedio de 2 horas con metodologia participativas y con herramientas
didacticas como video foros, foto lenguaje, construccion de historietas con
caja de herramienta oit.

En este proceso participaron 2472 personas en jornadas especificas de
talleres.

proceso de sensibilizacion y capacitacion

SENSIBILUZACION - CAPACITACIDIN ETI
j Personas sensibilzadas mes __|poblacion involucrada
f : et juliio | 185
72 | Agosto 236
Septiembre 135
Octubre 1 0
Noviembre ¥ 1180
Diciembre : M o
Totales ; . 1736

Consolidado 2018 I == — ; 57T |
Meses |nro personas sensibilizadas . Consolidado Nro de personas sensibilizadas
I o s 'y capacitadas en Trabajo Infantil
Febrero 72 e
Maeo 23 B o personas sensibilizadas.| B HREE]
Abril _ 160 P T
Mayo L 102
Junio 304
Julio 185
Agosto 236
|Septiembre 135
Octubre ]
Noviembre | 1180
Diciembre. 0

En este proceso de sensibilizacion hay que establecer que por el dia
internacional contra el trabajo infantil en el mes de Junio alrededor de unas
1150 personas directamente de actividades difusivas y de forma indirecta a
través de proceso de coordinacion y articulacion con otros organismos han
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participado alrededor de unas 3500 personas en varias actividades
- ; : socioeducativas con énfasis en los
establecimientos educativos.

i

c) ASISTENCIA TECNICA A ORGANISMOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION Y GAD MUNICIPALES - PARROQUIALES PARA
IMPLEMENTAR POLITICA PUBLICA.

En el marco| de generar incidencia politica con actores territoriales se implementa
asistencia y acompafnamiento técnico, tanto a los GAD'’s Municipales como también
a los Gad Parroquiales con el propésito de generar acciones comunes para la
prevencién y erradicacion del trabajo infantil en espacios de competencia municipal
y generar articulacion intersectorial nos permite generar estrategias a capacitacion,
asesoria en la definicibn de ordenanzas municipales y resoluciones
administrativas

Las actividades realizadas con los GAD Municipales han sido las siguientes:
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Gad
Parroquiales de
la provincia de
El Oro.

( 50

"CONAGOPARE |

MINISTERIO DEL TRABAJO

del semestre 2018 unas 4 reuniones
de trabajo con autoridades y el
equipo técnico para establecer
proceso de incidencia de
coordinacién y Articulacion con los
Gad Parroquiales. Se socializa
indicadores linea base eti segun
INEC y se establece la necesidad
incidir en los ajustes y actualizacion
de los PDYOT cantonales que se
incorpore la problematica de trabajo
infantil nuevos a los PDYOT
Parroquiales en cuanto a promover
atencion e intervencion a la
problematica de trabajo infantil.

Se enmarca la
suscripcion  de  un
convenio de
cooperacion con
CONAGOPARE
Nacional y provincial.

Se establece una
hoja ruta de proceso de
capacitacion en
politicas publicas de
ETI a los miembros de
los Gad parroquiales.

Se prevé hasta
finales de diciembre
contar con proyecto de
resolucion
administrativa para la
prevencion y eti.

GAD
MACHALA

Se realizan coordinacion
interinstitucional para implementar
un programa de capacitacion a
espacios de competencia municipal
tanto a redes de mercados, terminal
terrestre, policia muncipal.

Se ha realizado 1 jornada de
asesoria para el analisis vy
aprobacion de ordenanza municipal
para la erradicacion del trabajo
infantil

Se han realizado 6 reuniones
mensuales con el CCPD para
promover proceso de

implementacion y fortalecimiento del

1-. Propuesta de
capacitacion a espacios
de competencia
municipal.

2-. Un borrador en
andlisis preliminar en el
CCPD de proyecto de

ordenanza Municipal
para la ETI.

3-.Proyeccion de la
suscripcion de un
convenio de
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25
i = - .gc :
sistema cantonal de "gtoteleion dey
derechos
Se ha realizado asesoria para

promover el levantamiento de
informacion territorial de NNS en
situacion de trabajo infantil,

péracion |Eoon
ATCH para levantar
técnicamente
diagnostico situacién en

trabajo infantil

4-. Suscripcién de 1
pacto social
intersectorial contra el

trabajo infantil.

Se cuenta 1 espacio de
articulacion
intersectorial mesa
cantonal de ETI *
operativa y articulada
en coordinacién con el
gad Municipal.

GAD PASA

| de accién social

Asistencia Técnica a la Direcciones
del gad para
implementar proceso de prevencién
y eti en espacios de competencia
municipal, se han realizado unas 4
proceso que han permitido trabajar
de manera conjunta con el gad
municipal y contar con el apoyo del
alcalde.

1-. Se capacita a
personal municipal en
politica publica de ETI.

2., Se transfiere
metodologia y
asistencia en
instrumento técnico
para levantar

informacion especifica
en situacion de trabajo
infantil.

3 Se asiste
técnicamente al CCPD
para establecer proceso

de observancia y
seguimiento en Ia
implementacion de la
politica publica de ETI.

4-. Se establece
proceso de asesoria
para iniciar la
formulacion del
proyecto municipal
especifico de

erradicacion del trabajo
infantil en la direccién
de accidn social del
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a4
con la
pacto
intersectorial
contra el trabajo infantil.

Se  cuenta
suscripcion  del
social

Se cuenta 1 espacio de
articulacion
intersectorial mesa
cantonal de ETI *“
operativa y articulada
en coordinacién con el
gad Municipal.

o

GAD
ARENILLAS

Se han realizado 4 jornadas
de trabajo con el CCPD, Junta
Cantonal de Proteccion y
Concejales para generar acciones
de coordinacién interinstitucional
para implementar proceso de
erradicacion del trabajo infantil en
espacios de competencia municipal.

Apoyo al proyecto de ETI
convenio Mies — Gad Municipal.

Incidencia en promover
la  aprobacion  del
proyecto de ordenanza
Municipal de ETI.

Se cuenta 1 espacio de
articulacion
intersectorial mesa
cantonal de ETI *
operativa y articulada
en coordinacién con el
gad Municipal.

I3

GAD BALSAS

1 asistencia técnica al gad Municipal
para promover aprobacion de
ordenanza municipal con el Concejo
Municipal

1 asistencia técnica para
implementar acciones preventivas
de eti en el camal municipal, se
coloca valla de eti en espacio de
faenamiento.

En borrador
de
Municipal.

proyecto
ordenanza

GAD
MARCABELI

1 Jornada de trabajo con alcaldesa
para promover la aprobacién de la
ordenanza municipal de ETI vy
establecer hoja ruta para
implementar en el cantén proceso
de prevencion y eti en espacios de

En borrador proyecto
de ordenanza Municipal
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competencia municipal AB A’

GAD SANTA | 2 asistencia Técnica al proyecto de
ROSA erradicacion del trabajo infantil
convenio mies — gad munciipal.

1 jornada de coordinacion para
promover acciones por el dia
internacional contra el trabajo
infantil.

3-. Incidencia para que se
implemente la agenda cantonal
intersectorial de eti formulada en el
2017.

GAD 4 jornadas de acampamiento y | Hoja ruta de
ATAHUALPA asesoramiento para implementar | operatividad de Ila
hoja ruta de ejecucion del la agenda | agenda intersectorial de
cantonal intersectorial de et | eti.

formulada el 2017.

1 jornada de incidencia para

promover el andlisis y aprobacién de | proyectol g ce
la ordenanza municipal de eti g:idenanza municipal de
GAD 2 Jornadas de coordinacion | Se cuenta con la
HUAQUILLAS | interinstitucional para implementar | suscripcion del pacto
politica publica. social contra el trabajo

infantil.

Se cuenta 1 espacio de
articulacion
intersectorial “ mesa
cantonal de ETI °
operativa y articulada
en coordinacién con el
gad Municipal.

En el marco de construccion de modelos e gestion para la Prevencion y
erradicaciéon| del trabajo infantii  se desarrollaron procesos de asesoria a los
Gobiernos Locales, existiendo dificultades en asumir sus competencias con
respecto a lg implementacion de la politica publica, para ello, se realiza alianzas
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e -

estratégicas con los CCPD en ese sentido se incorporan 10s respectivos procesos
de incidencias a los alcaldes vy se puede establecer los siguientes indicadores:

d) ASESORIA EMPRESARIAL LABORAL PARA LA PREVENCION Y ETI EN
EL MARCO DE GENERAR INCLSUION LABORAL EXCEPCIONAL PARA
ADOLESCENTES TRABAJADORES.

En este componente se central en visitar a las empresas y/ o unidades de
trabajo con los siguientes propositos:

1-. Asesorar y comprometer que en el proceso productivo no exista la
vinculacion de nifos, nifias y adolescentes menores de 15 afos, y la
regularizacion de adolescentes trabajadores mayores de 15 afios en
actividades permitidas y con los respectivos proceso de regularizacion

laboral.

2-. Comprometer a la empresa/ unidad productiva en tributar en la
implementacion de la politica publica de ETI, incorporando politica
corporativa contra el trabajo infantil, sensibilizar en su cadena de valor Ia
necesidad de cumplir la normativa de ETI.

Para ello se ha realizado visitas, asesoramiento, difusion del acuerdo
----- et i ministerial de
actividades
prohibidas para
adolescentes

P I ,_ trabajadores. El
o ? ’: Proyecto tiene el
propoésito de
generar
acercamiento y
asesoria a las
empresas de las
diversas ramas
economicas
productivas, para
ellos, se realizan
visitas a las
empresas con
especificidad para tratar de incorporar en su politica corporativa compromiso
empresarial para que en ningun proceso de la empresa exista trabajo infantil
de nifios, nifias y adolescentes menores de 15 afios. Ademas asesorar que
la empresa puede en casos excepcionales contratar legalmente adolescentes

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza » Codigo Postal: 170505 / Quito - Eguador » Teléfono: 533-2 381-4000
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mayores de 15 afos y este realizar actividades laborales en actividades

permit

En la

das

Provincia de el Oro se han desarrolio estas asesorias empresariales,

visitando a los empresarios en sus unidades productivas, en algunos casos
también se han realizado asesoria al momento de realizar un proceso de
acompafiamiento a inspecciones, es asi que desde Enero a Diciembre se
han realizado 114 asesorias

RNO

-
.

Consolidado 2018 E

Meses

nrode emp:éesas ! ; ." : COnsalidado Nro d

Enero

Febrero

S0 enTrabajo infant

Marza

Abril

odecmpresas maRerl

Mayo

Junio. ;
Jullo

Agosto

Septiemb

ne

Octubre

Noviembre

Diciambre

E B ﬂ w |5 t:m b na o

ik

empresariales en la cual, las empresas han recibido con apertura y se han
comprometido en contribuir en los proceso de no permitir trabajo infantil y se
han generado coordinaciones para capacitar a su personal en la tematica.

ESP
PRE

En el
del tr
deterr
qguient
la Pro
técnic

ASISTENCIA Y ASESORIA EMPRESARIAL
CONTRA ELTRABAIO INFANTIL

DE INTERSECTORIAL PARA LA

ARTICUIACION
ENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ClOS

territorio se cuenta con varios espaciosn intersectoriales de erradicacion
abajo infantil, en el marco de la competencias, en el 2018 se ha
ninado que los Concejos Cantoanles de Proteccion de Derechos, son
~s en coordinacién con el MDT, proceden a liderar dichos espacios. En
vincia se cuenta con estos espacios en la cual participan, delegados
os de los Ministerios de MIES, MSP, MINEDUC, CCPD, MDT,

-Direcc'rdn: Repliblica de El Salvador N 34-183 y Suiza = Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador * Teléfono: 593-2 381-4000
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DEFENSORIA DEL  PUEBLO,
MUNICIPALES.

Los espacios de coordinacion Intersectorial se reunen bimensualmente para
dar seguimiento a casos de nna en situacién de trabajo infantil, establecer
estrategias intersectoriales y evaluar los avances concerniente a la
operatividad de politicas publicas,

Es necesario establecer que existen estancamiento en estos espacios, ya
que la existencia de poca claridad en los roles y funciones de estos espacios,
ha hecho diluir y desvanecer la articulacion intersectorial y la debilidad del
sistema de proteccién integral ha generado estas dindmicas que hace que
se pierda la perspectiva estratégica con la cual se generaron estos espacios
intersectoriales.

En el Oro, se cuenta con estos espacios en los Cantones de Machala,
Pasaje, Arenillas, Huaquillas y Atahualpa.

KELVIN BOLIVAR ROMERO ORDOREZ ¢ ==
ANALISTA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
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