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DESCRIPCION DEL

PUESTO ADMINISTRACION

Datos del Puesto

Datos del Puesto

~

*Manual de Puesto institucional actualizado Seleccions -
*Rol Selzccions >
*Denominacion:

CREACION PERFIL

*Grupo Qcupacional:

NUEVO

*Crado:

*Remuneracion:

*Mision del Puesto:

512 caracteres restantes.

Glbblernu o usso

Ministerlo del Trabaio delEcuad '.'.Il'




DESCRIPCION DEL

ADMINISTRACION

Edicion Perfil

112 4[515

Denominacion

slglm » | 51

Grupo Ocupacional

Remuneracion

Opciones
FEDATARIO FISCAL 1086.00 SERVIDOR PUBLICO 4 1]
FEDATARIO FISCAL 1086.00 SERVIDOR PUBLICO 4 1]
ANALISTA DE CONSULTORIA
eoaL 1676.00 SERVIDOR PUBLICO 7 i
ANALISTA DE TALENTO
52037 CUMAND A 1676.00 SERVIDOR PUNLICO 7 1]
ANALISTA DE TALENTO
52036 HOMANG 1333 1212.00 SERVIDOR PUBLICO § i
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE ,
52035 LA INFORMACION Y 1212.00 SERVIDOR PUBLICO § 1]
COMUNICACION 2
ER. TRABAJADORA SOCIAL .
52034 BETRITAL 1086.00 SERVIDOR PUBLICO 4 1]
ER. TRABAJADORA SOCIAL
52033 TR 1086.00 SERVIDOR PUBLICO 4 1]
4 ANALISTA DE TECNOLOGIAS
52023 BE L& INEDRMACION 1212.00 SERVIDOR PUBLICO 5 1]
4 ANALISTA DE TECNOLOGIAS
52013 BE L& INFDRMACION 1212.00 SERVIDOR PUBLICO 5 i
30 ANALISTA DE LA
52011 NFORMACION 1212.00 SERVIDOR PUBLICO 5 1]
] 1. Perfil actualizado Acuerdo Nro. 152y 156

m 2. Perfil pendiente de actualizar Acuerdo Nro. 152 y 156




DESCRIPCION DEL

ADMINISTRACION

-

Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND

Nuevo Registro TODA LA INFORMACION REGISTRADA
2 EN DATOS DEL PUESTO, DEBE SER
TRANSCRITA TAL COMO CONSTA EN EL

Datos del Puesto PERFIL DEL PUESTO APROBADO Y CON
ETRAS MAYUSCULAS.
o

Datos del Puesto

Masuil dé Posils Pditucranl eotualizsd o Amiezoriene -

*Rol Ejecucion de Proceso ~

Un solo tipo de instruccion formal:

*Denominacion: 1Y COMUNICACION 2
*Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUBLICO 5
*Grado: 11

*Remuneracion: 1,212.00

EJECUTAR LOS
PROCESOCS
RELACIONADOS CON
LA CESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥
COMUNMICACIONES

*Mizion del Puesto:

4038 caracteres restantes.



DESCRIPCION DEL

ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

o &

OirtlaA LMD

Nuevo Registro

Datos del Puests | Instruccion Formal

instruccion Formal

El drea de conocimiento
debe ser transcrito tal
como consta en el perfil
del puesto aprobado

Nivel de Instruccsan | Elirminar Instruccion

TECNICO SUPERIDR - .

457 caracteres restantes.

TECNCLDCIAS DE LA TNFORAMACIDMN Y COMUNICACION

TECNOLOCH O SUPERIOR - .

4567 caracteres recianies.

TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACHON ¥ COMUNICACION

TERCER NIVEL | - - i

SAT cArSSTErEl FESTAMAREE.



DESCRIPCION DEL

o ADMINISTRACION

L AR LA, DI U L L A

La descripcion de la experiencia
debe ser transcrito tal como
consta en el perfil del puesto

aprobado

Experiencia General

Anos: N ORAESCION
i = ! = - ! & . CORILPNICATTOM AMAI 1553
TECMNICD SLH = GENERAL . FRIOFESICMGAL - OF INFRAESTRLICTLURA [m
[ . ADMINIETRACION DE
PROYECTOS
BEFORRALATIONS

B5& camotrnes mectmrhEc,

ELABCRESCHTN, .
] FRAENTEACK M,

TECNOLOGIAS DE LA
e BNFORERLLTION ¥
| = : COMLINICACION AN IS
TECHOLOGICT - CEMERAL : =T T = T T - DE INFRAESTRLICTURA
] Meses: B OaEMATICA m

a ADMINIETRACHIN DE
PROYECTOS
I ORMATIOOS

BS50 camotere s resimmies

ERCER NIVEL = GCEMERAL - FROFESHOMNA ] DE | HFE.-E"R.LIC_JF\A -

THCAL
[ - .'-'LD'!-'IIHEWCIEII‘- OE
PRONECTOS

85& camactenes mectmrh=c,




DESCRIPCION DEL
PUESTO

MINISTERIO DEL TRABAIO

i e

STRACION SCORADIAT ORI UBD

Nuevo Registro

R et LT S T e R e Ra ALy LR b L= L
LSl " =L EF LTS Ml LA el =
> = T T 1| R

=

ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCHON
¥ RECLUTAMIENTD

DE PERSONAL

Conocimientos adicionales

Actividades y Conocimiento

Actividades esenciales
del puesto

Canocimiento

EJECUITAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIV GE LOS EQUIRCS
B ORMATICOS

013 carmoteres restasiss,

relacionados
actividades esenciales

a

SISTERAS INFORMATICS, HERRAMIENTAS DF | | GENERACION DE (DEAS
GESTION INFORMATICA

247 parmchesmr rEshamies,

las

Dectreza (Competencia Teonical

e

: SE] carmcberes restantes,



DESCRIPCION DEL
PUESTO

ADMINISTRALC

Actividades v Conocimiento

Suctividad

ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCION

Y RECLUTAMIENTOD

DE PERSOMNAL

Comocimienio

Elirminar
Actividades

Dectrera (Compete=ncia Teomica)

EFECUTAR ElL PLAN DE MANTENIMIENTO
PEEVENMTIWD Y CORRECTIVG DE LOS EQUIPOS
INFORMATICOE

215 caracteres restantes.

SISTEMAS INFD‘R}-'I_.G.TICDE,_ HERRARENTAS DE
GEETION INFORMATICA

940 caracteres restantes.

CENERACION DE IDEAS

S9E1 caracteres rectanbec.

ELABDRAR EL PLAN DE CONTINUIDAD,
CONTIMGENCLA Y RECUPERACION DE
DESASTRES

927 caracteres restantes.

BISTEMAS INFORMATICOS, HERRAMIENTAS DE
CESTION INFORMATICA

940 caracterss restantes.

CRCANIZACION DE SISTEMAS

973 caracteres restantes.

REALIZAR EOE INFORMES DEMEDICION DEL
CESEMPEND DE LOS PROCESOS

935 caracteres restanbes.

Ministerio del Trabajo

SESTEMAS INFORMATICDE, HERRAMIENTAS DE
CEESTION INFORMATICA

942 caracteres restantes.

EMPFRESICM DRAL

586 caracieres restantes,
Tl Rl L IWF | DRERIDEMNTE

delEcuador



DESCRIPCION DEL

ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAIO Q ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

S —

ADRABIIS TERACKON ST AT OEREA, LD CIPOSICION TDECLARASTORLA DE SARNADCERIAR

Muevo Registro

Competencias Conductuales

Registrar el comportamiento
observable de la competencia
conductual.

HEEEin | (5 S0 COpPORTANENTS FARA ADAFTG5E & LA STUACAN T |
A L5 PERSONAS. DECIDE QUE HACER FN FLINCEON DE L4, SITLLACHIN .

988 camcterss restamtes. 1887 camcteres restant=s



DESCRIPCION DEL

ADMINISTRACION

] . e
ECLUTAMIENTD
PERSON AL

"DECLARATORIA DE GAMA

SE PUEDE AGREGAR HASTA TRES
(3) COMPETENCIAS
CONDUCTUALES

(NTSSP 022 - ART. 11, NUMERAL Seneral | Actividades y Conocimientos '

2.6)

Competencias Conductuales

Elimmsnar

Competenca Condwuctual | Diezcripcion | Co ERRR
FLEXERBILIDALY MOTHFICA SU COMPORTAMIENTD PARA ADAFTARSE A LA SSTUACEON O
A LAE PERSOMAS. DECIDE CQHUE HACER EM FUNCION DE LA SITUACHIN. .
SE5 carncteres restantes. 1881 caracteres restantes.
ORIEMTACION DE SERWICIC EDEMTIFHCA LAS NECESIDADES DEL CLEENTE INTERNG O EXTERMND; EN
CCASIONES 3E ANTICIPA A ELLOS, APCRETANDC SOLUCHONES A L .
577 caractersc restantes. 1554 caracteres rectantes.

FROMUEWE LA COLABCRACION OE LOS DISTINTOS INTECSRANTES DEL
TRAEAM EN ECILIPO EQUIFC. VALDRA SINCERAMEMTE LAS IDEAS W EXPERIEMNCIAS DE LOS
DEMAS; MANTIENE UN ACTITUD ABIERTA PARA AFRENDER DE LOS
DEMAS. .

G883 caracterss restantes.



ADMINISTRACION

|
|

o VISTA PREVIA
::"-—.:-—- '""_‘“ DESCRIPCION PERFIL PUESTO
o —— ) o
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DESCRIPCION DEL

ADMINISTRACION

SISTEREA DE SELECCICON

MINISTERIO DEL TRABAIO Y RECLUTAMIENTD

II E I

ECLARATD b IDE GBI AR

Muevo Registro

| M .o— e WY T - .-. LY e | B ey e R [P B S N B O W T P I N SR R I o
- Dafosg ] um on Fooma | Expesencs Gensis | | Acthvigsdes § Conocsmssnies | Compelences Conguctusee
n it B i £

Datos del Poesto

Imicando proceso de guardado

A :Fets seguro de gue desen grafnes =l regasbo™

sD=nominacion: Recuerde Este perfil serd blogueado, si desea crear um ey poesio II'.G.CI'IEIH 2
debe registrar um nisevo perfil o duplicar &l existente

ot -

#Graupo SERVIDIOR PLBLICS 5

#Grado 11

iEemEaneracion: 12120



EXTENSION DE

ADMINISTRACION

SISTEMLA DE SELECCION
¥ RECLLUITARIENTD
DE PERSONAL

Datos del Poesto

*Demominacicn:

*orupo Ocupaconal:

*Dradoc

whlizion del Pusstor
512 carscber=s restante=s.



EXTENSION DE
CRONOGRAMA

\ , ADMINISTRACION

MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y RECLUTAMIENTD

DE PERSONAL

AGMINISTRACION G DR1A LMD, SHON "DECLARATORIA DE GANADORIAR

Extension de Cronograma

Puestos

(][ *]=]a] & =T [= > w]]

Tin | unidad Administrativa
Denominacion
‘ Informe Tecnico ‘

DIRECCION REGIOMAL
138045 INSPECTOR INTEGRAL 2 DEL TRABA|C ¥ SERVICIO CUAYACUIL
PUBLICO

¥
dubuernu SuLLEOLAO
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTD
DE PERSONAL

L

MINISTERIO DEL TRABAJO

Harire ld=ntificacian

ADMIMISTRACHM “CONVOCATORIA LEMDY. “OPOSICION "CECLARATORIA DE GAMNADORIAR

Extension de Cronograma

Puestos

e lael[1 T2l 3] alslsl7]8]lenlsal

Imiciando proceso de guardado
Codigo D=
i A ;Esta seguro de que deses extender 2l cronogram a?. Solo lo podra realizar por una sala wez
25312 LA CESTION DETACENTOR LA : EL T S ip=
HIFMARNG TALENTO HUMARKD e £ =
ooTniogreEma.pd

G‘obuernu | L0
dlEcuador

Ministerio del Trabajo



— CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

. o e

MINISTERIO DEL TRABAJO
Identificacit

*CONVOCATORIA UND *OPOSICION “DECLARATORIA DE GANADOR/AR

ADMINISTRACION
*Bases Concurso

*integracidn de Tribunales
*Ingreso de Planificacion

CRONOGRAMA

Puestos *Informacion Asprante
*Notificacion al Postulante “ one el Puesto Q

*Publicacion de Convocatoria
MINISTERIO DEL TRABAJO

“Cronograma General

W
GLﬂbIEI'I'Iﬂ | SULLERMO LASSO
delEcuador

Ministerio del Trabajo



CRONOGRAMA

— CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

CRONOGRAMA GENERAL UNDECIMA

Puestos

Seleccione el Puesto Q

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
G"nbnernu QULLERNOLASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador



CRONOGRAMA

CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q DA o

DE PERSONAL

ADMINISTRACION *COMVOCATORA UND:, *OPOSICICN "DECLARATOR|A DE GANADCRIAR

Eazes del Concurso

165121 4 ANALISTA DE TECKOLOGIAS DE LA INFORMACEON PUBLICATD

1835120 30 AMNALISTA DE LA INFORMACION PLUELICADD

o 0301 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA
FERSAE] INFORMACION ¥ COMUNICACION RAREEIE




CRONOGRAMA

i CONVOCATORIA UND

TR SRS D ENERSL LFMNCECIRaS
Pures cos

R S L S PR = B
123562 - AMNALISTS DPE Bl U ECHTRN Y TSN TROAL. TECHI T DDElL SERWITCTHSE PLEELSCC

Etapas ol Chrorso-gorarrss

LS s reaege v mhebeen agustarse @ o estipulesdo =m B Moaorvae o de Selec oo de PeErsaooresl Bl ocmrrpene P ES E RSN
e Benarse anetes died aechke des casrda rtapa e s regoueeermddoe

e oot
B s s b

- T P e |
. e e . &
=t e el

AR A T e TR SRS ISR P e
e e = B [ =] =
L= FErarTEa

-l

|Ernﬂ nnﬁﬁ:ﬂﬂm
Ministerlo del Trabsjo del El:l.lﬂdﬂl'



CRONOGRAMA

— CONVOCATORIA UND

.
% SIITH

et e Inloer e
Infogrocio clo: Tialento
Hurmano

Seleccion v Reclutamiente de Personal

Hombee ADRTANA S5 2N MDE0O0ED SSTOVES Institecioe: MINISTERTD DSl TOAEAID = TE pEE-S

r =

CROMNOOGRAMA GENMERAL UNMDECIMNA

Puestos

Seleccione = Pdesto O
1285560 - ANMALISTA SENIOR DE TALENTO HUMAMNO

Detalie de Etapas del Cronograma

P
(2]
[}
1
(51
[}
L]

P
B
(w1
wn
i
]
i

Fecha Famal

:> Db servacicmes-

UE2S cowmct mrmy e hmEan

Ministerlo del Trabaio ‘-HECI.IH or



CRONOGRAMA

.. CONVOCATORIA UND
:* SITH

Seleccion y Reclutamiento de Personal
SEinrma Indormmalticd

ntegracio o Talento
Humang
Hombe: ADDTANA BECEN MOS0050 ESTEVES etrtuoon:: MINISTERID DE- THABAI e T

ﬂ Fl pomogrem s o= b3 gusrdade cogmctanEnts

CRONOGRAMA GEMNERAL UNDECINMA

Puestos @

Seleccione of Puesto | O}
128560 - ANALISTA SENIOR DE TALENTO HUMANO

Etapas del Cronocgrama

Los cronogramas deben ajustarse a lo estipulado en la Norma de Seleccion de Personal. El campo
OBSERVACION debe llenarse antes del incio de cada etapa de ser requerido.

Glbblernu o usso

Ministerlo del Trabaio delEcuad '.'.Il'



BASE CONCURSO

: : CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q i

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND. *OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



BASE CONCURSO

MINISTERIO DEL TRABAJO

CONVOCATORIA UND

SISTEM.A DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

Lista de Perfiles

Perfiles

(] e][

| * I I |2 ]° ]~ I I E)

Grupn Ul:up:.cmn:!

D!nmn::hun Itm'lmm:mn

Seleccione

32047

32045

32045

S2044

SZ043

Permite filtrar con el ID

seleccionar el perfil.

AMALISTA DE TECNOLOGIAS DE

L& INFORMACION ¥ 1212.00 SERVIDOR PLBLICO 5 o
COMUNICACION 2
AMALISTA DE TECHOLOCIAS DE :
LA INFORMACION ¥ 1212.00 SERVIDOR PUELICO 5
COMUNICACION 2
SECRETARIA 7I3.00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4
ANALISTA DE TECMOLOGIAS DE .
LA INFORMACION ¥ 1212.00 SERVIDOR PLELICO 5
COMUMICACION 2
AMALISTA CONTAELE 2 1412.00 SERVIDOR PUBLICO 6

GUILLERMO
PRESIDENTE

del perfil o denominacion del puesto y se debera



BASE CONCURSO

: CONVOCATORIA UND

SIETELL A NBE SF1 BEFCia
SISTEM.A DE SELECCHOM

MINISTERIO DEL TRABAJO gégglégédﬂnﬂfum

ADMIMNISTRA

Bases del Concurso Dat T _ = '__;_',_j_::.:- = Tra o

Seleccionar la Unidad
Administrativa conforme la
Bases del Concurso unidad administrativa
. . registrada en el perfil de
TPuscto: Seleccione q. 52054: ANALISTA DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACHIN Y C0O
puesto.
“Tipo Concurso: DIEPOSECION TRANSITORIA LNDECHLA
#Tipo Puesta: NOMERAMIENTO =
*Wnadad DIRECCION DE LAS TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION ==
Adiministrativas
EIECUTAR LOE PROCESCOS RELSCHOMNADCS CSOMN TlliiH DE LAE TECHDLCGf.ﬁE DE LA INFD_F.I'-'I.P-.CIlle ¥ COMUNMACIONES,
Epliziaon del Pussto: MEDIANTE EL CUMPLIMENTD DE ACTIV] ARROLLD DE APLICACIONES, GESTIOMN DE INFRAESTRUCTURA

COMLENICACIOMES

MOT-2020-255 DE 25 DE AERIE DE 2020 q

Niamerois) de

Certificacion

Precupusstaria-
1965 caracteres restantes

S —————

Es proceso habilitante [ = w |

de ase=soria y apoyac

1. En el campo de Nimero de Certificacion Presupuestaria la UATH institucional deben incluir el nimero del Memorando a través
del cual la Direccion Administrativa Financiera o unidad competente emitid la certificacidon presupuestaria y la fecha del referido

memoran.

Seleccionar ‘si’ cuando se trata de un puesto habilitante de asesoria y apoyo; o, escoger ‘no’ si corresponde a puestos
agregadores de valor.




DATOS DEL

M CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q bt o S

DE PERSONAL

‘Hombre:

ADMINISTRACION *COMNVOCATORIA LIND.

Datos Puesios

Datos del Puesto

"Grupo Dcupacional: SERYIDOR PUELICO 3
“Crado: 2

Remuneracion: SE6.0

Edicion Puesto

Unidad .ﬂl:lrl_irli:lr:ti'u:

HAL COORDINACIONES
165136 inlzmﬁgﬁim GEMERALES QTo ACTIVC u
SUBSECRETARIAS

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRAEAJO



LUGAR DEL
TRABAJO

: : CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

InstEtmcign MINISTERIO DEL TRABAJOD

ADMINISTRACION | FORLLA LMD, “DPOSICION “DECLARATORLA DE GAMADORIAR

Lugar de Trabajo

*Pais: ECUADDR

*Prowvincia:  FICHINCHA

HCamtomn: OLATO

*Parroquia: CENTRD HISTORICO

CLEMEMNTE PONCE M15-59 ¥ PEEDRAHITA
Direccian: |

990 caracteres restantes.

e - .
Completar los datos: provincia, cantdn, parroquia y direccidon (exacta) y avanzar con la flecha d‘ﬂblernu MEM

delEcuador




VACANTES

: : CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q i Bt o

DE PERSONAL

*0POSICION "DECLARATORIA DE GAMADOR/AR

Vacantes

Vacantes

Partida General Partida Individual Eliminar Partidas

Mo records found.

Vacantes: O

Edicion Puesto

Unidad Administrativa

Denominacion

30 AMALISTA DE LA £ I ICHES m

165136 INFORMACICN SL?EESE%?JM QUmo ACTIVG
W,
L]
Gobierno  susmuso
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



VACANTES

CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

‘['H‘i Ty s i

ADMINISTRACION O i L "DECLARATORIA DE GAMNADCORIAR

Vacanies

Partida General Partida Emdiwiduwal Eliminar Partidas

32.5030.2145 6061
11103

528 ’

232 caracteres restantes.

Vacantec: 1

Completar los campos: partida general y partida individual de acuerdo a la certificacion presupuestaria y continuar presionado la

flecha.




VISTA PREVIA

o

MINISTERIO DEL TRABAID

Bases del Conoursno

4Tipo Tarcarzo

wiley ik
A ri=iewito

whillzida dal Foaciec

Datns del Puestio

Lugar de Trabajo

Varartes

Furiicn Dol

HEEITATAL NI

-

Orups Ocupscional m’m—lﬁ:llh:: 1

o 11
iRermsancide T
HRak Tuzanidn oe Frocenca
R T
AP
Pomaride

Diracridm  DLERFEMTE [RINDE N1 18 ¥ PEDRASTR,

QECUTAR 108 SOUSOE RELACIOHADO DO LA CEST OH CE '_FI-TB:ﬁ:.'JGE-“ OF LA HROSMAACICH ¥ DORICHICADTTHEY, RIITIANTEEL
CUMFULAINTD I ADTRIDADN O DMARATLLN 0F ARUTATIONEL JENTICK DEIRFRANITROCTLRA ¥ DOMLRICECTHE

CONVOCATORIA UND

Instruccion Forrral

TEIII.CI:i.'II:CL‘-M_:IIH'OZDL" TmLD:i.'lﬂL‘-N_:IMm"'

TECHDO NoRELLE DOMURICADH DOMURICADDH

TmLOCLlIDIL‘-"_JIH'!Cﬁ\I"' Tm\I:LGCLlIDILFu"_JIH'ICm‘

TERHOLODDR BLRELCE DOMUKIZADIH DOMLRICADIOH

TEI\CI.OCi.lIDIL‘-M_JIH‘!CDL" TmLGCi.lIDILF-N_J!H'ICm"'

e DOMURICADIOH DOMURICADON

Experiencia General

=N | = N == =N R

ELARORADNIN, |

WALEMENTADION, AHALES
DIE TECHOLOG 48 DE LA

Vmnz I

ADUFSSTRADION, OF
FROYEDTON INFORRIATIONS

ELARRANTH, |
WAEUENTADION, RHALAS
DIf TECHOLOG 148 D LA
IMFORMACK ¥
DO DADION ARELUS D2
NFLAEETRLCTULS
BPOLMATIRA
ADURNTRADON D
FROVECTON INFORMIATIONH

M 3

ELARORADNIN, |

WALEMENTADION, AHALES
DIE TECHOLOG 48 DE LA

CEWERRL MO FROIFERIDHAL

ADUFSSTRADION, OF
FROYEDTON INFORRIATIONS

Artividades y Conocinientos

I S

EJETCTARL L PLAN D8 RISHTEM W ENTC BRIVERTTVD ANTIMRY IMTTRMATION!, HIRRAMIINTSE D

¥ CORERITTVIN IDE L0 ECLIPOS IPORASTIDON GESTICH IMFOEMIATICN CEMIRATION 22 DIRE

BLAIDRAR B 3LAN D JOWTIROEND A Y
ERCURIRADION D DRSS TRE

ENTEAE IMNFORLATIONS, HIERALISNTSE OF

CEETICH MDA DOAMZACION D WETIMAS

REALZAR LD qr:wnel.m:i:unc
DESDUATNO DE LOS FRODESDS

METELAE [MFTEMATIONS, HERRALISVTSS O .
CENTICH IMFDRMMATICN [DFRENCH CEAL

Cormpetencias Conductuales

L e st
RIODIMDA W DOMECRTARMENTD FREA ADAFTARSE 2 LA NTOSOION O & LS

T ATOMAS. DIECHDE CAIZ HAEE: EM PUHOIIN D LA MTLADIOR.

IDENTFICA LAS hECENDADEY DI CLIENTE IWTERWD O DNTENC; D8 TR DhE

DEmNTACCH e RERa NEAHTIORA A ELLDA, APDRTAMIE: SOLLCIONER A L

PROMLIZVE LA, COLARDAACICH DE LD DATINTON KTECRANTES, DML S04NFD.
TRALED EH EOURD WALDELR MMCELRMIWTE LAY DEES ¥ ENFELEMCLAS D2 LI6 DIRAS; WA NTEHE
Ui ADTITUD RRIEAT R RARA ARONDER DE LOW DEURS.

GUILLERMO LASSO

Verificar la informacion contenida en la base del concurso y guardar




VISTA PREVIA ’ CO NVOCATORIA UND

SISTEMLA DE SELECCHIN
¥ BECLUTARIENTO

MINISTERIO DEL TRAB.AJO :
OHE PERSC-NAL

ACEAPIS T L ST=DE ST AT IR, LB

Bases del Concarso
"Tepo Comourso:

"Tepe Pusstoo

"Puesto:
niciando proceso de gesndado
SUnidad
Administrativa ik iEstm seguro de gues desea grabar el regasboT
s SCUTAR LCS PROCESCS LA INFORMACHIN. ¥ COMUNSCATIONES, MBMEDLANTTE EL
R e L = CLR PLIMIENT O N DF INFRATS TRUCTIRGA ¥ COMUSECACIONES
, ===

hieee ro o=

Carwoin
Presupuesianas

Batos del Poesio
#Crupo Oospacional:  SERVIDOR AIBLICO 3

"Cradoc Lk
e e rE o TZE2 4
ol Eecucicm d= Froce=sas

Lugar de Trabapo

Presione ‘Aceptar’ si esta seguro de que la informacion contenida en la base del concurso es

correcta.




VISTA PREVIA CO NVO CATO R IA U N D

SISTERLA DE SELEC
¥ AECLLUFTARAIENTO
OHE FERSOMN.AL

o e

Fegestro Cuandado

wr
U Regesitro Couardads  R=gstro Cuamnchscdo
Bates el COMCUrEs s ek e e Trabajo

Bases del Concurso

Hgecin: Sl ccions q

fTipo Conourso: §1E-|E-I'.‘£T:I"I_E -
"Tips Pussto: E_-;Ill:m:-:ln: -
lmidad Sdministrativas Sor| mpCicoinE -

ifulEsicn del Puesta:

Momerods) de Cartificacion Presupasstaria-

Es proceso habilitants de asssoria v =poye Setmooione

on Puesio

Fnidad S myinistrativa

CE s .

DERECCION OE EAS

TECRCLOGLAS CE LA Z "

165165 -3 TECHOLOGIAS DE LA QLT ACTIVO i
REORMLACION

Gobierno | guusmousso
Ministerlo del Trabaio delEcuador



INTEGRACION DE

TRIBUNALES y CONVOCATORIA UND

e . : ) : IETEMA DE SELECCICHN
MIMISTERICO DEL TRAB AMD ¥ RECLUTAMIENTO

A AL

Kl ADPRAMISTHADOR UNDICIRA
.10 e T

Tt w1 "DECLARMT RS TR (S [RrE= A

“ntegrecisn o Tribumales = i
niegrachn e

{ E =
| _ Chpoaiciaon
"trgeeen e P ise foasl ooy

el L R L -.'qur:lﬁ'rr sl T bl S P.F-I.tlﬂrll

"Fotificacior sl Postulanie

Aases del Concar | . :
| "Fumfirsesfn g8 Tondoeabans

“—ronojuErme Oesreeal

Bases del T

#Fus sl Selecciones ":i,‘
*Tipn Concursao: Sabaediong
*Tipo Posibo Gk oiaine
Slbwid ad Adminisoraniva Babsccions

=Nl an del Pussso:

Fdimesrois) de Cectificscion Presppeestaria:

FOO0 caracreres rEElanrEn

Ez procese habilitanis de asezoria v apoyo Spiscciona

L
Gobierno | SHEmLss0
Ministerlo del Trabsjo delEcuador



INTEGRACION DE

TRIBUNALES , CONVOCATORIA UND

SISTEM.A DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO @) Yrecitmamieno

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “COMVOCATORLA UND. “CPOSICHON *DECLARATORIA DE GANADDR/AR

CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

| ]

Codigo ‘ Denominacion ~ | Unidad Administrativa - Ubicacion -

COORDINACIONES CENERALES Y

165136 30 ANALISTA DE LA INFORMACION v Ean ouITo
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
165110 30 ANALISTA DE LA INFORMACION oSS b e s s CUENCA
PRUEEA 1 ANALISIS DE TECNOLOGIAS
} DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
165102 DE LA INFORMACION ¥ COMUNCACION S T b e QuUITO
SOk 0307 ANALISTA DE TECNOLOCIAS DE DIRECCION DE TECNOLOCIAS DE LA e
LA INFORMACION ¥ COMUNICACION INFORMACION ¥ COMUNICACION
165074 20710 ANALISTA DE TECNOLOCIA CHRECLION L TECNOLOGIPGS DF LA, QuITo

INFORMACION ¥ COMUNICACION

@ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dubuernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



INTEGRACION DE

TRIBUNALES CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO q s b e S

DE PERSCOMNAL

ADMIMISTRACION SOOMNWODCATORLA UIND:. 0 OR “DECLARATORIA DE GAMADCORAR

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

B x =

*Descripoion del Tribunal:

*Autoridad Mominadora: | Delegado Ct\ '
*Diirector o Responsable de la Unidad: : T Delegado q i
*Director o Responsable de la WATH: Delegado Q\ '

hcta Tribunal Meritos v Oposicitn: | | MOTA: El Acts debera tener extensicn pdfy no exc=der 1 ME

Asignar Tribunal de Méritos yv Oposicion

el [=[=]= [=[=]=[=[=]=]m]n]

Codigo Pussto

Acpirantes

e . Seleccoonar

Total Acpirantes

AMALIETA DE
TECHOLOGEIAS DE LA
INFORMACHDIN
COMUMICACION 2

0% DIRECCIOM
AP IMNESTRATING L a
FINAMCIERA

185157



INTEGRACION DE

S CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHOM

MINISTERIO DEL TRABAIJO ¥ RECLUTAMIENTOD

DE PERSOMNAL

(Sl

ox
e I ege - Teil Creacion de Persona

ingreso de Datos

Cadula: : Q302095592

INTEGRAG] =M= s

(eJec][ *]2]2]2][%]N]

Mormbrs
Afhescrif R s R e

VICEMIMNEETERND DE TRABRAMD ¥ EMPLEC '

R F T
WUnidad I
& i BAdministrativas VICEMINIESTERRFD DHEL SERVICHD PUELMCOr

S Dir UNIDAD DE RECURSDE HUMANCS '

e
sy s ot

Asignar TrE T ———
[ e 1 f1T2T3T4T5TETTTHTETWH»TH1

G‘obuernu | L0

Ministerlo del Trabsjo del ECllﬂdﬂl'




INTEGRACION DE

TRIBUNALES y CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHON

MINISTERIO DEL TRABAIO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSON AL

o ®

AN ISTRACT Creacion de Persona

Ingreso de Datos

Ceadula: 0302025659
Apellidos: PLUILL A CADRMILEMA
INTEGRAC -
Nombres: LIGIA PATRICEA
R 6D SR ED
Mombre
ezl Seleccione
P YICEMINISTEREQ DE TRABAMD ¥ EMPLED . '
Unidad = 1
DNin Administrativac WVICEMINITERIO DEL SERMVICID PUBLFCD L) '
HDirech URIDAD DE RECURSDE HUMANOTS '
SUEBSECRETARIA DE TRABSJD
SIFERECRETARLIA DE POLTICAS Y MNORMAE
| )= =3

L
Gobierno | SHEmLss0
Ministerlo del Trabsjo delEcuador



INTEGRACION DE

S CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMIMNISTRAC Creacion de Persona

Ingreso de Datos

Cadula: D30T0222TE

INTEGRAC Apellidos: VELECELA TEMEMAZA

Nombres: j[ﬁj‘fﬁa—.gfﬂ

*Dezcrif

informa

: DHRECCHDON
Ay Unidad DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMNICACHDIN '
Administrativa:
e DIRECCION DE LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION '
“Dir DIRECCION DE LAS TECHOLCSGLIAS DE LA INFORMACIDN '

DIRECCION DE INFORMACION SECUIMIENTO Y EVALUACIONES

|

Asignar Tribunal de Méritos v Oposicion

Repetir el proceso para el Director o Responsable de la Unidad requirente




INTEGRACION DE

TRIBUNALES y CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO q S e

DE PERSON AL

H R MINISTERID DEL TRAEAID
Mrrrlre:

."".E:'h'l:lr"i'lE-TH.""J:i: Er:::iEm de Persona

Ingreso de Datos

Ceaduola: 1104642275
ellidos: SAMNCHEZ SAMCHEZ
INTEGRAG] ** !
Nombres: MARID ACUSTIN

) EREREIED

Nombre
*Descri] | Seleccione
humanc
At UNIDAD DE RECURSDE HUMANDS
Unidad
*Direct Administrativa- | SUBSECRETARIA DE MERITOCRACIA ¥ DESARROLLS DEL TALENTC HUMAND

il mis | =l

rech DRRECCION MACIONAL DE TALENTD HUMAND [ ]

DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ APOYD A LA CEETION DE TALENTC
HUMAND

DIRECCION DE MERITOCRACIA Y VINCULACION DEL TALENTO HUMAND

| =

Repetir el proceso para el Director o Responsable de la Unidad de Talento Humano




INTEGRACION DE

TRIBUNALES | CO NVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO @) Yrectivamients

DE PERSONAL

S o S o ®

ADMINISTRACION “CONVDCATOR LA LIMND. “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADORAR

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

% B x ®

iDescripcién del Tribunal TRIELUNAL DE MERITOS ¥ OPOSICION CSE 165165
*Autoridad Nominadora: 1103257186 CARLOS ALEERTID GONZAGA PEREZ fegado
*Director o Responsable de la Unidad: 0301478327 MARIA MERCEDES VELECELA SACUISILI Delegado

ppp

*Director o Responsable de la HA"’% 0302053852 MARCIA CECILIA GONZALEE THINDON Delegado

e

| MOTA: Bl Acta debera tener extension pdf y no exceder 1 M2

t4cta Tribunal Meritos v Oposicion:

Una vez que se ha ingresado a los servidores que conforman el Tribunal de Méritos y Oposicion, se

procede a llenar el campo: 1) ‘Descripcién del tribunal’, 2) Marcar el casillero de ‘Delegado’ si
corresponde y 3) cargar en PDF el ‘Acta de Conformacion de Tribunal de Méritos y Oposicion’.




INTEGRACION DE

TRIBUNALES CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHIMN
¥ RECLUTAMIENTOD
DE PFERSONAL

INTEGRACKIN DEL TRIEUMNAL

P (=i=m y |

iDescripoitn del Tribumak TRIELIMAL DE AFELACIOMES CSE 165165 N\

iAutoridad Nominadora 17099 BADE T DELAMA, MARLFME CALDEFRDN SUERRERD Delegado (=} ]
iDbrector o Responsable de la Unidad: 1301928524 SOMLA BEATRIZ WELEZ PERALTA Defegado Lo} ]
iDErector o Responsable de la USATH 1 720562996 CLISTAMD JAVIER CARDEMAS CHAFUELAN Diefepadn iy, |

Ffcta Tribumad Meritos v Ooosicson: MNOTA: El Scts delers toner axtension odf ¢ no axeeder 1 W2

Asignar Tribunal de Mérivos v O posicion

23 73 5D D 66 G 6 G i D 6 G 6 )

Az pEraarhes
Dhzcapacitadns
' AMALISTA DE [ ERBECEEH BE La3 [ i
155165 B el TECNOLOTAL OE LA o a |
COMRINICACIIN 2 i

B/
G"nbnernu QULLERNOLASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador




INTEGRACION DE

TRIBUNALES CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO &) ¥ RECTALIENTG

DE PERSONAL

el i e e L

ADMIMISTRACIOH { STORLA UMD, { . "DECLARATORLA DE GANADOD

El tribunal se ha guardado correctamente

Wi El tribunal s+ ha guardado correctamente
fArta guardada cormreciamente

Acta guardada comrectamente
CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION "lé..ll.!’

=
EEESEEEE)

Codigo Denominacion

Umidad Administrativa -

. AMALISTA DE TECKOLOGIAS DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA T
ISR INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 INFORMACION Y COMUNICACION
165136 30 ANALISTA DE LA INFORMACION EEL L aitof, Je e Sl s OLNTO

SUBSECRETARLAS

- DHRECCION DE TECKHOLOGIAS DE LA
1851182 30 AMALISTA DE LA INFORMACHSN IMFORMACION ¥ CORMUMIC AN CUERCA

PRUUEEA 1 ANALISES DE TECHOLOGIAS

y DIMECTION DE TECNOLOGIAS DE LA

165102 DE LA INFORMACION ¥ COMUNCACION et e R e CUNTO

i | " o301 AMALISTA CETECNCLOCIAS DE |  DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA S
¥ LA INFORMACION ¥ COMUNICACION IMFORMACION ¥ COMUMICACION

S DOPYRIGHT 2014 - MINISTERID DEL TRABAJD

Gobierno | suusmousso

Ministerlo del Trabaio delEcuador



INTEGRACION DE
TRIBUNALES

CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q i opplyeiao)

DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

- *Integracion del Tribunal de Apelacion -

*Integracion de Tribunales

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO S —
WAVMIGT IV | GREiDENTE

Ministerio del Trabajo del Eﬂl.lﬂdﬂr




INTEGRACION DE

TRIBUNALES CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO @ T ARV

DE PERSOMNAL

=l

ADMINISTRACIDN *CONVOCATORLA LIND. “OPCSICION “DECLARATORIA OE GAMADORIAR

CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELATIOMNES

Denominacion Unidad Administrativa = Uhicacion

CODRDINACIONES GENERALES Y

165135 30 AMALISTA DE LA INFORMACION SUDEECRET ARIAS ouITD
185121 4 ANALISTA DE TECMOLOGIAS DE LA DIRECCION DE TECMOLUDGIAS DE LA QUITO
INFORMACION INFORMACION ¥ COMUNICACION
DIRECCION DE TECMOLOGIAS DE LA
TE5120 30 AMALISTA DE LA INFORMACION INFORAACION ¥ COMUNICACIOHN CUENCA
DIRECCION DE TECMOLDGIAS DE LA
165119 30 AMNALISTA DE LA INFORMACION IMFOEALACION ¥ COMLNICACICM CUENCA
PRUEZA 1 AMALIZIE DE TECHDLOCIAS
163102 DE LA INFORMACION ¥ COMUNCACION ERCRCENDE TEENORD 0 DK QuUITD
. 2 INFORMACION Y COMUNICACION

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Repetir el proceso indicado para la creacién del ‘Tribunal de Méritos y Oposicion’.



INTEGRACION DE

TAPLLACIONES CONVOCATORIA UND

- o

o i L i .. I STR 2 '-

ADMINISTRACION “COMNVOCATORIA UND. ~OPOSICION "DECLARATORIA DE GANADORIAR

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

B x B

*Descripcicn del Tribunal: |:> TRIBUNAL DE AFELACIDNES CSE 185157

*Autoridad Mominadora: 0301526232 FELIPE AUGUSTO ROMERC CORONEL Delegado | alle
iDirector o Responsable de 1a Unidad: D301928554 SOMIA EEATRIZ VELEZ PERALTA Delegade || Q '
‘Director o Responsable de la UATH: 1103297186 CARLOS ALEERTO GONZAGA FEREZ Defegada || O | §

% Acta Conformaoon Tribunal pdf
. 3
.-

*Arta Tribunal Apelacion: | MOTA: El Acta debera tener axtension pdf y no exceder | M2

CEEECN

Una vez que se ha ingresado a los servidores que conforman el ‘Tribunal de Apelacién’, se

procede a llenar el campo: 1) ‘Descripcion del tribunal, 2) marcar el casillero de
‘Delegado’ si corresponde y 3) cargar en PDF el ‘Acta de Tribunal de Apelacion’.




INTEGRACION DE

TAPLLACIONES CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHOMN
¥ RECLUTAMIENTD
DE PERSCOMNAL

=L

CATORLA LIND,

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

>EKI%

*escripcion del Tribunalk TRIBEUNAL DE APELACIONES C5E 165137

idad Mo A Q3015268232 FELIFE AUCUSTO ROMERD OOROMNEL Dre=legado |

‘Director o Responsable de fa Unidad: 0501928559 " SOMIA BEATRIZ VELEZ PERALTA Delegada | | Cl-‘ .

*Director o Responsable de la WATH: 113297136 CARLOE ALBERTO GONZAGA FEREZ Delegado

*hcta Tribunal Apelacidn: | | MOTA: El Acta debera tener extensian pdfy no exceder T M2

Asignar Tribunal de Apelacion

i[ 1 1213 IIEI S EEENEIED

Codigo Puesto

Seleccionar

AMALIZTA DE

04 DIRECCION =
165157 B et et e ADMINESTRATIV o a [=]
FINANCIERA, =

COMUNICACION 2



TRALESE CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHOM

MINISTERIO DEL TRABAIO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

El tribunal se ha guardado coirectamente
VIOCAPOR LA, LMD,
Acta guardada correctamente
(Crgrl
b
El tribunal == ha goardado correctame
e Acta guardada correctanmente B e e e s e st

CONFORMACION DEL TRIEUMAL DE APELACIONMNES

=

Wnidad Sadreinistrativa

AMALISTA DE TECNOLOGIAS DELA 04 DHRECCION ADMIMISTEATIVA

TesRsT INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINAMCIERA, QuImo
[ [ COCRDINACIOMES CEMERALES ¥
|
1651386 S0 ANALISTA DE LA INFORMACION e QuUITD
_—a 4 ANALISTA DE TECNOLOGLAS DE LA DIRECCION DE TECHOLOGIAS DE LA T—

INFORBMACION INFORMACION ¥ COMUNICACION

DIRECCION DE TECMNOLOGIAS DE LA
165120 3T ANALISTA DE LA INFORMACION IMFCEAACION ¥ COMICACTOM CUEMNCA

DIRECCION DE TECMNOLOGIAS DE LA
165119 30 AMALISTA DE LA INFORMACION MFOEMACION ¥ COMUNICACION CUEMNCA

2 COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJD

Y.
éablern Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂr



INGRESO DE

PLANIFICACION | CO NVO CATO R IA U N D

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND. *OPOSICION

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Y,
Gobierno | susmeuso
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂr



INGRESO DE

PLANIFICACION J CO NVO CATO R IA U N D

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

CATOR LA LMD, 0 CHON *DECLARATORIA DE GANADODRIAR

LISTA DE PLANIFICACIOMES &
(=)

Total Vacantes

Dpciones

15848 s Dlsmm-eI:JlNc':-gémslmm :
15834 PLAMIFICACION UMDECIMA 165121 . Dlsmsmunénuémmnmmm 1
15633 PLANIFICACION URDECIMA CSE 165120 Dmpﬂ“ﬁ'}?&ﬂmmm T
15832 PLANIFICACION CSE 165119 Dlsmslﬁﬂmmmm -
15823 . Planificac 14 ' Dlsmalilﬁmsﬁmm N

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERID DEL TRABAJOD

B/
dubuernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



INGRESO DE
PLANIFICACION

, CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAIO Q Y HEI'_'LLITAMJEI!'HE

DE PERSOMNAL

Informacian

PLANIFICACION APJ L

RARSCTERE S O TRABAMS

COMUNICADO
HNomibre
Flanificacion ¥ Las UATH institucionales seran las (nicas responsables de dar cumplimiento al
Fecha Planificacion 3 articule 12, de la Ley Trganica Reformstoria & las Leyes gque Rigen =l Sector  E—
Fiblico, publicads en Registro Oficial N°1008 de 192 de mayo de 2017, en su 3

articule 12, &n gue sefizsla: © las perscnas gue 2 la pressnte fecha hayan prestado

ininterumpidamente por cugstro afios © MAas , sus servicios licitos v perscnales en |la
*irfarme Tecmico: misma institucion, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisionsl, o

— 1§ bajo cuslguier otra forma permitide por esta Ley, ¥ gue en |la sactuslided continden e s -

bl prestando sus servicios en diche institucidn, seran declarsdes gansdores del fe Elereon petby o A e
respectivo concursc publico de meritos v oposicion si obtuvieras una vezs realizads
las pruebas al mencs 2| puntaje requerido para aprobar las pruebses establecidas
por 2l Ministeric del Trabajo”™

Dencminacion Puestio

Fecha Registra Fecha bnicio del ) Editar Detalle
ﬁ Puecto Proceso

S COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRAEAJO

Gobierno | susmouss
Ministerlo del Trabsjo delEcuador



INGRESO DE

ranrescon TMENU CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q e O L O

DE PERSCMNAL

ADMINISTRAGION CONWDHCATORLA LD =OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADORIAR

PLANIFICACION ANUAL DE CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION
B x B

Wowwdne PLAMIFICACICHN UNDECIMA CSE 165157 Tpade [ DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMEA | - |
Planificacion # Planificacion ¥ i |

Fecha Planificacion ¥ Total Vacantes © ]
-:- ‘ mr
*Infarme
*Informe Teomico: ; ; !F't.““.i:“m 5 ? :
MOTHA: La solicitud debera tener extension .pdfy no exceder T 1 BCAKD MOTA: La soficitud debera tener extension .pdf y no excedar 1
ME I.ag:.lf‘u"::anuﬂ: ME

i Tierhicr Plamificacitn, pdf Trifisrrne Taberien Leegal, pdf

Mo recorde found

Denominacion Puesto I ici
Fecha Registro Fecha Inicio del \J‘:ﬂnt} Editar Detalle



INGRESO DE

ranrescen . MENU CONVOCATORIA UND

o

Institucion: ADMINISTRADDR UNDECIRA
Nombre:

ADMINISTRACIOMN C0 JTORIA UND.

O La Planificacion s= guardd correctarmente

PLANIFICACION ANUAL DE CONCURSOS DE MERITO ¥ OPOSICION

E5) @ x &

Hornbire ~ . - Tipo de
Planificacion * PLAMIFICACION UNDECIMA CSE 165157 Planificacion

Fecha Planificacion ¥ Total Vacantes * i]
CEEEECTE—— = |
*Informe
*Informe Tecmico: Justifica
MOTA: La solicitud debard tener extension pdfy no excader | 1 5CRICO MNOTA: La solicitud debera tener extension .pdf y no exceder 1
ME LegaliVacantes):

|:> Afiadir Dietalle de Planifcacen

Lo or=is s Fecha Registro Fecha Inicio del
Puecto Proceso

MNa records found.

ECOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRAEBAJO

Ministerio del Trabajo o= ECUdQOr




INGRESO DE

revmersor TTRIENU CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO

ADMINISTRACION

PLANIFICACION

Nombre
Planificacion *

Fecha Planificacion ¥

Codigo
Detalie

Cadiga
Puesto

Ingresar detalle de planificacion

Puestos

El listado de puestos solo constan los asignados tribunales, actual

planificados.

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

o ©

B x Definir la fecha de inicio en

funcion de la capacidad operativa
de la institucion.

165157

Fecha Registro Puesto:

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA

TR m)

INFORMACION Y COMUNICACION

Fecha Inicio del Proceso: | 27-04-2020 1 zion pdf y no exceder 1

[Aer __Jz020 _ | ]I

Na records found.

| S
Su | Mo | Tu [We | Th |Fr|sa

25

26 |27| 28 |29 30

| e Rl



INGRESO DE

s MENU CONVOCATORIA UND

51

STEMA DE SELECCION
T RECLUTAMIENTO
DE PERSOMAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

. Ingresar detalle de planificacion
ADKMINISTRAC O

B x

PLANIEICACION  Fuestos
El listado de puestos solo constan los asignados tribunales, sctualizados seglin fos acserdoes v fos gue no esten
planificados.
Confirmacion
Hormirre
Planificacion ¥

AN iEsta seguro de guardar?. Recusrde que luego podra soio replanificar si =5 gue no lo & hecho antes?
Fecha Planificacion ¥

I

timforme Teomioo: = —
ecion _pdfy no sxceder |

Cadigo
Paesto
Editzr Detalls

MNo recordc found. |
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Ministerlo del Trabsjo delEcuad ﬂl'



INGRESO DE

wreeo. —ENU CONVOCATORIA UND

5i UD esta modificando el detalle de l1a
planificacion, debe cargar un nueevo

MINISTERIO DEL TRABAJO informe Téenico.

Mombre

ADMIMISTRACIO { ORLA LMD ! "DECLARATORIA DE GAMNADDRAR

W |:> La Planificacion se actualizt correctamente

FLANIFICACION ANUAL DE CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION

B x E

Hombre - Tipo de
- PLAMIFHCACIOE i 1 2 i 7 - E
Planificacion ¥ O ICHR N DECHRA TS YRS ) Planificacion *

Fecha Planificacion ¥ Total Vacantes * i
- Bursaar | =+ Burersur |
*Infarme
*Imforme Tecmico: -!rul:tl"_‘il::mﬂ
MOTA: La solictud debera tener extension .pdfy no exceder 1 S
MME LegaliVacantes):

Wier Bdjurb

Denominacion Pussto Fecha Regictro Fecha Inicio del

Editar Dheiall

AMNALISTA DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUMNICACION 2

157419 165157 Z0Z0-04-24 2020-04-27 1




INFORMACION

“TE - MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

i STERO DL TRARASD
s =

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

~Intes s - de Trit 3

*Ingreso de Planificacion
‘ ’ki“' .;. Esrianta:

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

'/
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delEcuador

Ministerio del Trabajo



INFORMACION

ATy MENU CONVOCATORIA UND

e o

SISTEMA DE SELECCHON

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSCONAL

ADMIMNISTRACION *CONVOCATORLA LIND. OPOSICIGN *DECLARATORIA DE GAMADCR/AR

INFORMACION ASPIRANTE

Puestos Registrados

Codigo Puesto Denominzcion Pueesio [ ; Hombre Aspirante

|:: : ANALISTA DE TECNOLOGIAS
7 - 04 DIRECCION
165157 OFE LA INFORMACIDN Y
COMUMNICACION 2 ADMINIETRATIVA FINANCIERA
165136 - 30 AMALISTA DE LA - COORDINACEONES GEMERALES
INFORMACION ¥ SUBSECRETARIAS

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRAEBAJO

¥
Gobiern Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



INFORMACION

et T MENU CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO O

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “COMNVWOCATORIA UMD, ~OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADORIAR

INFORMACION ASPIRANTE

Registro de Aspirante

>
‘“Cadigo Socio Enplea: 165157
"Unidad Administrativa: 04 DHRECCION ADMEN
"Puesto a Concursar: AMALIETA DE TECHOY
"Namero Cédula del Servidaor: 171659019 <:|
*Apellido Servidor CAICEDO .'-"-\'J.":ID-E
"Nombre Servidaor: PAMELA DE. PILAR

"Correo electronico postulante: p;ubu.::*:' deStrak ;y:,
£ DOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJOD

Ingresar el numero de cédula de ciudadania del aspirante a participar el concurso de

méritos y oposicion interno. La informacién del postulante se extrae de la hoja de vida
registrada por el aspirante en la pagina web: http://www.encuentraempleo.gob.ec




INFORMACION

ATy MENU CONVOCATORIA UND

>

MINISTERIO DEL TRABAJO Q e

DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR ~

INFORMACION ASPIRANTE

Puestos Registrados

Codigo Puesto Denominacion Puesto < | : Nombre Aspirante

e A'%ff;‘?&%;ig"ggﬁ?“ 04 DIRECCION S, CAICEDO MUNOZ PAMELA DEL
o hanorns o ADMINISTRATIVA FINANCIERA PILAR

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



NOTIFICACION DE

“TE - MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND. “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADORJAR

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRAEBAJO
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G‘abnernn SuLLEOLAO
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NOTIFICACION DE
ASPIRANTE

MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
T RECLUTAMIENTD

DE PERSONAL

o

MINISTERIO DEL TRABAJO

G o v

CATORLA LIND. *DECLARATORLA DE GAMNA

NOTIFICACION POSTULANTE

Listado Puestos a Motificar

Lhmidiad Adrmenistrativa

Denominacion

155157 AMALISTA DE TECHOLOGIAS OE LA 04 DIRECCION ADMIMNESTRATIVA QUMD
: INFORMACIDN Y COMUMNICACION Z FINANCIERA

COORDINACIONES GENERALES Y
I65136 30 ANALIETA DE LA INFORMACION SUBSECRETARIAS oumo
155127 4 AMALISTA DE TECMOLOGIAS DE LA DIRECCION DE TECHOLOGEAS DE LA QUMD
¥ INFORMACION INFORMACION ¥ COMUUNECACION

DIRECCION DE TECHOLOGEIAS DE LA
Iasiz2d 30 ANALIETA DE LA INFORMACION IMEORMACIOM ¥ COMUMICACION CUEMCA
| ]

155087 D30T ANALISTA DE TECNOLDGIAS DE DHRECCION DE TECHWOLOGEAS DE LA QUMD

Ministerio del Trabajo

LA INFORMACION v COMUNICACION

INFORMACION ¥ COMIIMICACEDN

ENCOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Gobierno
delEcuador

GUILLERMO
PRESIDENTE



NOTIFICACION DE

ATy MENU CONVOCATORIA UND

>

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

.- - Sy MINISTERIO DEL TRAE llﬂ
 Normbsre: .

ADMINISTRACIOH { CATORLA LMD,

NOTIFICACION POSTULANTE

Motificacion de Postulante

Unidad Admindstrativac 04 DIRECCICON ADMINIETRATIVA FINANCIERA Gropo Dcopaciomnal: SERVIDOR PUBLICO 5
Grado: 11 Denominacion Pussto: AMALISTA DF TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Vacantes: 1 Rermuneracion: 12120

*Motificacion al Aspirante

== Brursrier

Postolante Partida Individual

PAMELA DEL PILAR CAICEDD MUNOZ 32.8030.2145.6061 1110 327

S COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJOD



NOTIFICACION DE

et T MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHON

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

Frha: LMDy,

NOTIFICACION POSTULANTE

Motificacion de Postulante

Unidad Admiinistrativa: 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Grupo Ocupacional: SERVIDOR PUELICO 5
Grado: | ] Denominacion Pussto: ANALISTA DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMICATION 2
Wacantes: 1 Rermuneracian: 12120

*Motificacion al Aspirante

PAMELA DEL PILAR CAICEDD MUNOZ IFZ 3030.2145.606001110 3z7F

EHCOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJD



NOTIFICACION DE
ASPIRANTE

~ MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO

Y RECLUTAMIENTD
DE PERSOMNAL

ADMINISTRACION C ORA LIND

NOTIFICACION POSTULANTE

Motificacion de Postulante

Obs=rvacian

La WATH institucianal =z la dnica responsable de werificar gue

el postulante haya laborado ind rurnpid en relacion
Unidad Admenistrativa: 04 DIRECCION ADMIN de dependencia por cuatro afos o mas hasta i 19 de mayo de

{ SERVIDOR PUBLICD 5

2017, gque mo cuente con on mombramiento permanente =0 la . . sl
Grado: misma institucidn v gue cumplan con =l perfil del puesto. BIAS DE LA INFOCRMACION ¥ COMUMICACION I
Vacantes: F212.0

*Motificacion a2l Aspirante

Postulante | Partida Generai | Partida individual

| Accion

PAMELA DEL PILAR CAICEDD MUNDZ FZE030.2T45. 56061 111 527

Ministerio del Trabajo




NOTIFICACION DE

ATy MENU CONVOCATORIA UND

L >

SISTEMA DE SELECCIOM

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

HEAETORLS LMD

NOTIFICACION POSTULANTE

Motificacion de Postulante

Imiciando proceso de guardado

Hotificar:

Unidad Administrativa: 04 DERECT] Carvoedir R PUELICO 5
Crado: IEI_A. INFORMACION ¥ COMUMICACION 2
Wacamtes: 1212.0

Postulante

PAMELA DEL PILAR CAICEDD MURNOZ 32.8030. 214560611110 327



NOTIFICACION DE

ATy MENU CONVOCATORIA UND

>

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND

|‘ \\. Notificatibn CGenereda, Evta scrk enviada a partir de a2 1159 pen

NOTIFICACION POSTULANTE

Listado Puestos a Notificar

Unsdad Administrativa

Codigo
165157 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA aurto
o INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINANCIERA
COORDINACIONES GENERALES ¥
165136 20 ANALISTA DE LA INFORMACION SUBSECRETARIAS QWTO
168121 4 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA DIRECCION D TECNOLOGIAS OE LA QuTo
s INFORMACION INFORMACION ¥ COMUNICACION
OIRECCION DE TECNOLOCHIAS DE LA
185120 30 ANALISTA DE LA INFORMACION INFORMACION Y COMUNICACION CUENCA
165087 0503 ANAUSTA DE TECNOLOGIAS DE OIRECCION Df TECNCLOGIAS OE LA QuTo
LA INFORMACION Y COMUNICACION INFORMACION Y COMUNICACION

L COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Gobierno | susmousso
delEcuador

Ministerio del Trabajo



PUBLICACION DE

CONVOCATORIA MENU CONVOCATORIA UND

e o

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO @) Yrclnmno

DE PERSONAL

ns el

ADMINISTRACION - NVOCATORIA UND *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

“Publicacidn de Convooatoria —

2 COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

¥
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PUBLICACION DE
CONVOCATORIA

MENU CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO Q erbbivpdin .
DE PERSOMNAL

ADMINISTRAC i { | i, oA R

\TOIRLA LI

Publicacion de Puestos

2 . iy Unidad
Eﬂdln Denominacion At

Convocatoria
TEZHDE?A?EDE el
165159 : TECHNOLOGCIAS DE OLAT O ACTIVD Pusbilicar Wists Prewvia
L& PMFORMACION ¥ LA INFORMACION
COMUUNICACION 2
rate | ouomeceion —
165157 : ADMINIETRATIVA QLD ACTIVO DISPOSICION Wists Prewvia
LA INFORMACION FINAMCIERA
COMIMNICACEON 2 i . |
T T T T L
COORDIMACIOMES &
165136 Enlzrﬂﬁﬂﬂglﬁim GEMERALES ¥ QLTD ACTIVO Rk
SUBSECRETARIAS 5 =
- |:> DISPOSCION TRANSITORIA UNDECIMA

¥
G’Bbmrn Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PUBLICACION DE
CONVOCATORIA

e >

MINISTERIO DEL TRABAJO

ADMINISTRACION

Publicacion de Puestos

ANALISTA DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION 2

165157

Ministerio del Trabajo

“CONVOCATORIA UND

MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

“OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

Unidad
Administrativa

Ubicacion

‘Pr:ﬁ:
04 DIRECCION

ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Convocatoria \ub‘icu

QUITO ACTIVO DISPOSICION

B/
dnbnernu GURLERNNOLASSO
delEcuador



PUBLICACION DE

coweerora . MENU CONVOCATORIA UND

snes 27T sbril 2000 306,32 PM Fagina 1 M
NOMBRE DE L& INETITUCION: MIMETERIO DEL TRABAND
NUMERD CERTIFICACION PRESUPUESTARIA: |WDT-2020-222 DE 24 DE ABRIL DE 2020 FEGHA CERTIFICACION hlﬂ-‘-’l‘ﬂlmEl

BASE LEGAL- ArL 228 de ia CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADCH mantiesia: El ingreso af servido plbloo, & ascenso y ia promodon =n ia camera adminisrativa se neaizarsn medanis onowrso de mEMos ¥ oposican, &n [ Toma que
|detzrmine la ley.con Excepoitn de ias serddoras ¥ los servidores plblcos de sieccién popaiar o de: Ibre rombramienio ¥ remociani__} "
|5t B de ba LEY ORGAMICA DEL SERVICID PUBLICD esiabiece gue: "El Ingreso a un pussho pdbloo serd efectusdo medianbs comcurso de merecimisnios ¥ oposicidn, gque evalkie @ Moneldad de los Inferesados ¥ s= garantios =] lbre

- _“m" DL o pen L 1574 DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN ¥ COMUBICACSHSN 2
FUEETO:
: CCUPACIDNAL:
FUEETOD: 165157 |""":'""‘m| 1 | RMLE | 1212.00 |'3'“"""“I L |=aEH-.'|x-H PUBLICD & |EH.A.DD:| 1 |
i 04 DIRECTHIN ADMBMIETRATIVA FIANCIERA LUGAR:  |CLEMENTE FOMCE M15-53 ¥ PIEDRAHITA
|ADMINIZTRA TIVA- :
PARTIDEA '
PREEUPUESTARILA: 5D A 0 1 DT
REGUERIMIENTOS
Instruccion Expariencia Compsetancias Conductuales Compatsnolas Teonloac
[TiTuLC: TECHICO SUFERICA [TimuL0: TECHICO SUFERICR COMPETENCLA: FLEKIBILIDAD AN i S TEA R
|amE8 DE CONOCIMIENTO: TECHOLOGIAS DS LA Afe0a: 5 MESES D DESCAFCION: MODIFICA U COMPORTAMIENTS EARA
INFORMACHON ¥ COMUNICACISN DESCRFCHIN: ELABORACION, IMELEMENTACION, |ADAP TARSE A LA SITUACISHN © A LAS PERSOMAE.
AMALISIE DS TECHMOLOGIE DE LA INFORMACION ¥ DECIDE QUE HACER EN FUMGION DE LA BITUACICN.
[TITULC: TECHOLOEIND SUPERICR COMLBICACION ANALESIS DE MERAESTRUCTURS
|am=s DE COMOCIMIENTC: TECHOLOGIAS DE LA INFORMATICA ADMINISTRACION DE

INFORMACIGN ¥ COMUNICACION
[TINULD: TECNOLOGICD SUPERIOR

[TIMULO: TERCER HIVEL |wfhog: £ mMEsES-0
|AREA DE CONOCIMIENTC: TECHOLOGIAS DE LA DESCRIFCION: ELABCRACION, IMFLEMENTACION,
INFIORMACION ¥ COMUNICACION ANALISIE DE TECHOLOGIME DE LA INFORMACION ¥

COLILMNICACIIN ANAL SIS DE INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA ADMINISTRACION DE PROYECTOS
INFORMATICOS

[TITLLC: TERCER NIVEL

|sfios: 2m=mES-E

DESCRFCION: ELABORMCICN, IMFLEMENTACISN,
|AsiALISIE DE TECNCOLOGING DS LA INFORMACION ¥
COMUBICACION ANALISIS DE BIFRAEETRIUCTURA
INFOSMATICN ADMINISTRACION DE FROVECTOS
INFORMATICOS

Gobierno | susmousso
Verificar e imprimir el reporte delEcuador




PUBLICACION DE

CONVOCATORIAJ MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELEC

MINISTERIO DEL TRABAIO ECLUTAMIEN

M AL

BAEST 3 DEL TRABAKD

COMUNICADGO

Estimados servidores responsables de las Unidades de Administracicn de Talento
Humano de las Instituciones Piblicas pertenecientes a la Administracian Poblica
Central & Instituciconsl:

Publicacion de El Ministeric d= Trabajo recomienda gue previc a8 la convocostoria de les
concurscs de meritos y oposicion, exista una estricte observancia y aplicacicon de
Iz dispuesto en la Ley Organica de Servicio Piblico, Art. 105 Preeminencia del
presupuesto, gue senalas Ls noms, scio decizornio, sccidn de personsl!, o el
contrafo gue fije s remunerscidén de uns servidors o sendidor no podrs ser
spliicable =f no exisfe s partids prezupuwestsns con la dispomibilidad efectiva d= o .
foarrdis. Vists Previa

Asl como lo establecido en el Acusrdo Ministerial No. 207 de 12 de= octubre de | |
2015, & través del cusl 2! Ministerio de Finanzas emite las directrices de cienrs de
presupuestc del afc 2015 vy apertura de presupusestc de 2018, gue en su parte
pertinente sefiala: En concordancia con o dispuesic en e parafo segundo del
ariicuic 2 del Acuerdo nferminizfensl No. MDT-2015-0002 de 2 de abnl de 2075,

A s parir de 1 de nam‘em.bnf- de 20715 se f'nhabﬂi!arﬁn las partidas wvacanies m
institvcionales 3 excepoicon del nivel jersrguico superor profesionsies de is
zsiud, o= puesfos sdminisisfivos cresdos cesincifamente necessnos pars (S
furncicnalidsd de lss enfidasdes nuevas del secior =alud y lo= gue == reguisrsn |

165136 [ pars mantensr o amplisr (s coberdurs del =izfems de ssiud, docenfes de
uniiversidades v escuelss politécnicas, sendcio extenor v aguellas que la entidad

Justifigue y sean walidadas por este Winisterno siempre gue cuenten cor [
"Corre disponibilidad fAscal gwe permita coubrr las cobligacionres goue poedan

germerarse. ...

Ministerlo del Trabsjo 1""El.'“-l.lﬂ or



PUBLICACION DE

CONVOCATORIA/ MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCHOMN
¥ RECLUTAMIENTO

MINISTERIO DEL TRABAJO

Defimicién de Cronograma Definir el cronograma
en funcion de Ia
capacidad operativa del

Dia= por Empa  UATH institucional

Cronograma Acuerdo de Confidencialidad

ADMIMNISTRAI ; ;
ACEFTACIDON DE PARTICIFACIDN

REGISTRO DE LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRUEEAS TECHIEAE-‘ ;o
PSICOMETRICAS, REGISTRO DE CALFFHCACHONES, PUELICACION
DE RESULTADODE

Publicacion de 5 Z
APELACION 4 LAS PRIFEEAS TECNICAS

RESOLUCION Y REGISTRO DE RESULTADOS DE APELACHINES &
Las PRUEEBAS TECHICAS, PUELICACHIN DE RESUFLTADOS

REGISTRO DE LUGAR, FECHA ¥ HDRA, EJECUCION ¥ TOMA DE
ENTREWVISTAS, REGISTRO DE RESULTADDS, CARGA DE
FORMULARIOS DE ENTREWVISTA

L] DECLARATORIA DE GANADOR O GANADORA DEL CONCURSO | |
“Mimers Cédula del Adménistrador 1714355508 Q,
*Nombre del Administrador: JEANINA SALDME RID
165136 *Corren slectronico del Administrador: iofricEtrabajo. gob.ec <:|

*Correo de contacto al que el postulante debera dirigirse
iofricdtrabajo.gob_ec
“Perfil de Puesto:

MOTA: El Perfil a ser ingresado debe contar con el sello de aprobacion del Ministerio del Trabajo.
Adicional el archivo debera tener extension .pdf y no exceder 1 ME.

.- oo |
gt

— e - CR T S TPETEE Py

Ministerlo del Trabsjo delEcuador




PUBLICACION DE

CONVOCATORIA MENU CONVOCATORIA UND

L >

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO E?E‘Ehﬁé"ﬂf“m
Definicion de Cromnograma

*Perfil de Puesto:
MOTA: El Perfil 2 ser ingresado debe contar con el sello de aprobacion del Ministerio del Trabajo.
Adicional 2] archivo debera tener extension .pdf v no exceder ] ME.

[~ —w ]
N

PERFIL. pof

ADMAIMNISTRAC

*Administrador del Concursoc
MOTA: Acta de asignacion del Administrador del Concuwrso.
El archivo debera tener extension pdf v no exwceder 1 BB

Publicacion de

Acis d signacion del Administr I Concurso. pof

Wicta Prewia

NOTA: El cronograma se calculara en base a los feriados que le
corresponda a la ubicacion ingresada en la Institucion (De ser el
155159 caso actualice esta informacion). Gracias

Ty
185157
o Abril 2020 -

165136 Wisrbs Prrewiies




PUBLICACION DE
CONVOCATORIA

\ T MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAIO

¥ RECLUTAMIENTD
DE PERSOMNAL

Definicion de Cronograma

pp— ]

Abril 2020

Publicacion de

165153

20| 21 23| 73| 24| 25| 26| F— {
) | ] ] ] | |
27 2B 29 z0 :
65136 12-30a ACEFTACION DE PARTIPATION

| FESOSRERETRL ] 12302 APELACION A LAS PRUSEAS 1 || 2

IR0



PUBLICACION DE
CONVOCATORIA

\ T MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q bl el

DE PERSONAL

Definicicn de Croncgrama

Institucian: : Cronograma Acuerdo de Confidencialidad
Nombire:

ADMINISTRACION Acuerdo de Confidencialidad

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DE LA O EL SERVIDOR
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA LOS CONCURSOS5 DE MERITOS Y
OPOSICION

Publicacion de

Intervienen en la celebracion del presente Acuerdo de Confidencialidad, por una parte,
MINISTERID DEL TRABAJD, representada por lafel sefor... ESTEFANIA ROMERD; y por otra
parte, la / &l sefiorfa... RIOFRIO NARANID JEANINA SALOME, en adelante “elfla analista de
concursos de méritos y oposicion™, guien tiene la calidad de servidor/a publico/a y que de
conformidad con la Ley, su Reglamento ¥ la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, s& prevé su intervencion en los concursos de méritos y oposicion gue llevan a

Vista Previa

iz cabo las instituciones del sector publico de acuerdo a lo establecide en el numeral 1.2 del LEE
presante acuerdo.
PRIMERA.- ANTECEDENTES:

165157 Wieka Prewia

1.1.- La Constitucion de la Republica, en el articule 227 prescribe gque la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por el principio de
165136 transparencia. Visks Previa
1.2.- El/la analista de concursos de méritos y oposicion, por la naturaleza de las actividades
que le han sido asignadas, tiene acceso a informacion confidencial determinada en la
Disposicion General Movena de la Norma Tecnica del Subsistema de Saleccion de Personal.
El/la analista de concursos de méritos y oposicion tiene, entre otras gue competen al
presente acuerdo y relacionadas, las siguientes actividades:—-——

1.3.- En la Disposicion Ceneral Novena de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal se senala que toda la informacion de un concurso de méritos y oposicion que sea
personal de las y los postulantes, asi como la documentacion reservada necesaria para la
< egjecucion del mismo tal como los bancos de preguntas para las pruebas de conocimientos E
técmicos, las baterias de las pruebas psicométricas o cualguier otro tipo de documentacion

| 7 e



PUBLICACION DE
CONVOCATORIA

MENU CONVOCATORIA UND

L >

MINISTERIO DEL TRABAJO Q A B

DE PERSOMNAL

Definicion de Cronograma

la clausula precedente, referente al concurso de meéritos y oposicion, a las gque por cualguier
e motive y por cualguier medio tenga acceso, sea en cumplimiento de sus funciones o no; con
(=18 su decision o involuntariamente; directamente o a través de tercera persona; de manera

parcial o total; antes, durante o después del/ de los concurso/s de meéritos v oposicion, la

A DMINIETRACIGN mantendra en estricta confidencialidad y no la divulgara por medio alguno.
Lo LA L

CUARTA- EXCEPCION:

El/la analista de concursos de meéritos y oposicion solo podra transmitir los datos,
; . informacién o documentacidnm necesaria para el desarrollo del concurso de méritos y
Publicacion de oposicion, a las v los servidores pablicos gque legitimamente estén autorizados para usarla
en aplicacion de la Morma Técnica del Subsisterna de Seleccion de Personal Las claves de
accesa a la plataforma tecnoldgica no admiten excepcion alguna al principio de

confidencialidad.

QUINTA.- VIGENCIAC Vista Previa

El/la analista de concursos de méritos y oposicidon guardara la confidencialidad prevista en
la Disposicion General Novena de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
165159 L&Lpr&sent& Acuerdo, desde su suscripcion hasta por tres (3) afios contados a partir de esta Wit Previs

cha.

SEXTA- RESPONSAEBILIDAD:

EB5E57 Wit Prewia
En caso de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad, la o el servidor
. publico sera responsable administrativamente de conformidad con el literal by del articulo i
42 de la LOSEP, sin perjuicic de la responsabilidad civil y penal a gue hubiere lugar.
165138 Wit Prewvia

] | Aceptar <:| - |
<:I




PUBLICACION DE
CONVOCATORIA

.~ MENU CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTOD

DE PERSOMNAL
.l .'.'_n.-... .--- 1 -. '. _ o

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND. ~OPOSICION

Publicacion Exitosa, la convocatoria
“DECLARATORIA DE GAMADORAR

imiciara al siguiente dia de su publicacion

v

Publicacion Exitosa, la convocatoria iniciara af siguiente dia de su publicacian <:|
Publicacion de Puestos

Unidad
Administratha Eztado Convocatoria Publicar
TEHCEI;:ILIE;?;EDE DRRECCION DE LAS
165159 . TECHOLOGIAS DE QLATO ACTIVD
LA INFORMACION Y L& INFORMACION
COMUNICACION 2

Seleccione

Ministerio del Trabajo

W
G’Bbmrn GURLERNNOLASSO
delEcuador



CRONOGRAMA

MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO

MINISTERIO DEL TRABAJO
DE PERSONAL

ADMINISTRACION *“CONVOCATORIA UND. ~OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

“logreso del‘hniﬁwén
“Informanion Aspirante
“Notificacién al Postulante

."'

@ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

'/
G‘abnernn QULLERNOLASSO
delEcuador

Ministerio del Trabajo



CRONOGRAMA
GENERAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre:

ADMINISTRACION « *“CONVOCATORIA UND.

Puestos

Ministerio del Trabajo

CRONOGRAMA GENERAL UNDECIMA

MENU CONVOCATORIA UND

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

Q

Rol:
Mentificacion:

*OPOSICION *CECLARATORIA DE GANADOR/AR

2
S

Seleccione el Puesto Q <__]

S COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

W
G‘obiernu |
delEcuador

GUILLERMO
PRESIDENTE



CRONOGRAMA

MENU CONVOCATORIA UND

MINISTERIO DEL TRABAJO q ol el Sty

DE PERSONAL

] .I .'.-.-JJ':._

ADMINISTRACION *COMVOCATORIA LIND: *OPOSICION *DECLARATORIA DE GAMADORIAR

Eases del Concurso |2t

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
LT <l:| COMUNICACION 2 Ll

¥
dubuernu SuLLEOLAO
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



CRONOGRAMA

=Et T TMENU CONVOCATORIA UND

P o S o F e e

CRONCCRA RS GENERSL WNIECIRLS.

Pus=ctos

Eejeccicmes ol Fuestio O
165157 - ANALISTA DE TECHNOLOGIAS DE L& INFORMSCHIN ¥ CORMUNICSCION 2

Etmpas del Cromsograrrs

Loz cronogrannas delben ajustars:= a o =stipulado =n la Horma de Seleccicn de Personall El canspo
DESEREVASCION debe llemarse amte=s del imcioc de cada stapa de cer reguerido.

RITETADIIN TR o MR, Bt LT
RAETICISA DRI SNSRI MR RS

" mEE ceractera g
maimTa
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mimTas

EEECH LNCH0N Y PRI TR
LEMLFLT AT DI
A M MR, B LT
ESELEINDMEE A LSS POUERES [ =] [L#]
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PRUEBAS TECNICAS
Y PSICOMETRICAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

Institucion: MINISTERIO DEL TRABAJO Rol:

Nombre: Identificacion:

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. *OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

*Pruebas Técnicas y Psicométricas

*Entrevistas

*Registro de Resultados de Pruebas Técnicas _

*Registro de Resuttados de Pruebas

*Consultar Apelaciones a la Evaluacion Técnica

*Resolucion de Apelaciones a la Evaluacion
Técnica

*Publicar Apelacion Resultados de Pruebas.

*Mantenimiento Evaluaciones Técnicas

*Mantenimiento Evaiuaciones Psicométricas:

*“Mantenimiento Apelaciones Evaluaciones

.Tnv 13 .

arnnvorcuT anta - MINISTERIN NEFI TRARA IN

Ministerio del Trabajo

LY, /
éobnernu | SULLEDLASSO
delEcuador



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION “CONVOCATORIA UND *OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

EVALUACIONES TECNICAS

Puestos

Codigo Denominacion Unidad Admenistrativa Ubicacion

165157 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 04 DIRECCICN ADMINISTRATIVA QUITo
% INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINANCIERA

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PRUEBAS TECNICAS

i Y PSICOMETRICAS ’ O P OS I C I C’) N

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y R AMENTO

DE PERSONAL

feribotion: MINISTERIO DEL TRABAJO Ra: ADMINISTRADOR UNDECINA | A l | I
Nombre: Idemtificacion: —

En el caso de haber efectuado la toma
de pruebas de conocimientos técnicos
a través del Sistema de Evaluacion de
Conocimientos Técnicos SETC
EVALUACIONES TECNICAS presionar la opcién Sl, caso contrario
NO.

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND ~OPOSICION “DECLARATORIA

Puestos

Prueba técnica

La Prueba Técnica se realizara por
SECT?

Ubicacion

165157 QUITO

Wilie
A v,’g-. \ ? =EL
GOBIERNO DE L4 REPUBLICA DEL ECUADOR w e \@(3?%%%05
Rtz ienez Ve

'Glbblernu . SpusmoUsso

Ministerlo del Trabsjo delEcuad ﬂl'




PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCION
¥ RECLUTAMIENTD
DE PERSONAL

ADMINISTRY : TORLA LMD,

EVALUACIONES TECNICAS

Detalle Puesto

Unidad Administrativa: 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FIMNAMNCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUELICO 5
Crado: 11 Denorminacion Puestoc ANALISTA DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMICACION 2
Wacanmtes: 1 Remuneracion: 1212.0

Aspirantes

Obhservacion

T4T5E54 1718689015 CAICEDO MUNOZ PAMELS DEL PILAR 000

1024 caracteres
restantes.

Gobierno | summuso

Ministerlo del Trabaio delEcuador

EOOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRAEBAJD



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

MINISTERIO DEL TRABAJO q L ek

DE PERSOMNAL

e oo e v

ADMINISTRACION A DR1A UND. DPOSICION *DECLARATORA DE GANADORSAR

EVALUACIONES TECNICAS

Detalle Puesto

Unidad S&dministrativa: 04 DIRECCICMN ADMINISTRATIVA FINAMCIERA Grupo Qcupacionak SERVIDOR PUBLICD 5
Crado: 11 Denominacion Pusstac AMALISTA DE TECMOLOGCIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Varcanmtes: 1 Rermuneracion: 1212.0

Aspirantes

| MOTA CETENIDA

7475654 171565890139 CAICEDD MUROZ FAMELA DEL PILAR |:> E0.00
077 caracteres

restantes.

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERID DEL TRAEAJD

W'/
i GUILLERHO LASSO
Ingresar la nota sobre 100 puntos y con dos decimales fﬂiﬂ:ﬁ;r HAEEE




PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

U |:> Informacian walidada con &xito

EVALUACIONES TECNICAS

Detalle Puesto

Umnidad Administrativa: o4 DIRECCION ADMIMESTRATIVE FINAMCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR PURBLICO 5
Grado: 11 [ 6 ninacion Puest ANALISTA DE TECHOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMICACION 2
Vacamtes: 1 Remuneracion: 1212.0

Aspirantes

MNoka 7 10D Dhzervacion

NOTA OETENIDA

7475654 17158689018 CAICEDD MURIGZ FAMELA DEL PILAR E0.00

TOE§ caracteres
restantes.

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJOD



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCHDM
MINISTERIO DEL TRABAJO q ¥ RECLUEAMIERTO

DE PERSOMNAL

L

u Informacion validada con Exito

EVALUACIONES TECNICAS

Detalle Puesto
Indcizndo proceso de guardado .
Unidad Administrativa: 04 DIRECCION ADMENESTRAS SERVIDOR PLUBLICD 5

Grado: 11 4\ :Ezsta seguro de gue desea grabar y enwiar el registro? MOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
1212.0

Wacantes:

Aspirantes

Observacion

MOTA OETEMIDA

74756549 17689019 CAICEDD MUNDT PAMELA DE. PILAR E-D.EIT’.I-

101 7T caracteres
restanbeg.

£ FEYRIGEHT 114 - MINISTERIO OFL TRADRAIO



REGISTRO DE
RESULTADOS DE

OPOSICION

. _PSICOMETRICAS

SISTEMA DE SELECCHON

MINISTERIO DEL TRABRAJO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

ADMINISTRACION SCONVOCATOREA LMD m SIOM "DECLARATORIA DE GANADOR/AR

“Regrtro de Resultados de Prosbas

EVALUACIOMES TECNICAS

Puestos

Denominacian

Mo records found

EHCOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL T

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

GLObIEI'I'Iﬂ | SusoLasso

Ministerlo del Trabsjo d"'ECllﬂdﬂl'



MINISTERIO DEL TRABAJO

Rol:

ADMINISTRACH *CONVOCATORIA UND “OPOSICION "DECLARATORIA DE GANADOR/AR

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

Ministerio del Trabajo

EVALUACIONES PSICOMETRICAS
€l Puestos 0
Denominacion Unidad Adeministrativa Uo(ién
165157 ‘// l ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA O4 DIRECCION ADMINISTRATIVA QuiIte
N INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINANCIERA
\],_— 1 Y ! 2 U 4
D COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO
. é&l

GUILLERHO
IerN0 | S

delEcuador



REGISTRO DE
RESULTADOS DE

OPOSICION

MINISTERIO DEL TRABAJO @) Yl

DE PERSOMNAL

__:. e i 3 e et s

ADMIMISTRACICGN SCOMNVWOCATORLEA LIND: “OPOSICIOMN *DECLARATORILA DE GANADODRYAR

EVALUACIONES PSICOMETRICAS

Detalle Puestio

Unidad Adomimistrativac 04 DIRECCION ADMIMISTRATIVA FINANCIERA Grupo Ocopacionak SERVIDOR PUBLICD 5
Crado: 11 Denominacion Puesto:- AMALISTA DE TECNOLOGLAS OE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Vacamtes: 1 Remuneracign: 1212.0

Aspirantes

El puntaje de las prusbas psicometricas, pusde ser calificado dentro de los siguisntes rangos:
- 8i £5 1 com petencia conductual puede ser calificada entre @ y 100 puntos

- 8i pon 2 com petencias conductusl=c cads uns pueede ser calificads ertre 0 g 50 puntos

- Si son 3 com petencias conduchuales cada una puede ser calificada emntre 0y 33.33 puntos

74756534 17186853015 CAICEDD MUNOZ

Ingresar la nota de acuerdo al numero de competencias registradas y la sumatoria debera registrar
un total de 100 puntos y con dos decimales



REGISTRO DE
RESULTADOS DE
PRUEBAS
PSICOMETRICAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

EVALUACIONES PSICOMETRICAS

Detalle Puesto

Umidad &dministrativac 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINAMCIERA Grupo Ocupacionak
Grado: 11 Denorminacion Puestoc

Wacantes: 1 Remuneracidn:

Aspirantes

El puntaje de las prusbas psicometricas, puede ser calificado dentro de los siguisntes rangos:
- %i #5 1 com petencia conductual pusde cer calificads entre Oy 100 puEntos

- &i zon 2 com petencias conductuales cxda una peede ser calificada entre 0y 50 puntos

- %i zon 3 com petencias conductuales cada une peede ser calificada entre 0 y 33 .33 puntos

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCIOM
Y RECLUTAMIENTD
DE PERSOMNAL

SERVIDOR PUBLICD 5
AMALISTSA DE TECHOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMNICACION 2
1212.0

v = () (s

_| Guardar y Enwviar |

7475654 1718633019 CAICEDO MUNOZ

MNOTA
e DETEMI
PAMELA DEL FILAR 240.00 DA

243
caracterss
rectanter.

EHOOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJD

| B R



REGISTRO DE
RESULTADOS DE

e OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
MIMISTERIO DEL TRABAIO q ¥ RECLUTAMIENTD

DE PERSOMNAL

EERE e

MOCATORLA LIND: O wila *DECLARATORIA DE ¢

EVALUACIONES PSICOMETRICAS

Dewalle Puesio

Unidad Administrativa: 4 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUBLICD 5
Grado: 11 Denominacion Puesto: ANALISTA DE TECNOLGGIAS DE LA INFORMAGION ¥ COMUNICACION 2
Wacantes: 1 Iniciando proceso de guardado 1212.0

Al ;Esta sequro de que decsea grabar =] regictro?..

Aspiranies

El puniaje de las prushas psicometri
- Si ez T competencia conductual pusde ce
- Fi #on £ com petencias conduciuales avde
- Si womn 3 com petencias conductisles cade unm peede cer cal

Apellidos Ohsernvaciones

MNOTA
CETEM

7475854 FT868501 3 CAICEDD MUHOE PAMELA DEL PILAR 20,00 DA 243

carmCteres
rectantes,




PRUEBAS TECNICAS
Y PSICOMETRICAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

Rol:
Identificacidn:

ADMINISTRACION “*CONVOCATORIA UND “OPOSICION “DECLARATORIA DE GANADOR/AR

Registro Cuardado
v ) -

EVALUACIONES PSICOMETRICAS

Puestos

Denominacion Unidad Admanictrativa

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

No records found.

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

R/
dnbnernu GURLERNNOLASSO
delEcuador



PRUEBAS TECNICAS
Y PSICOMETRICAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombee:

ADMINISTRAL ATORIA UND

EVALUACIONES PSICOMETRICAS

Puestos

Denominacién

Unidad Adm

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

(=) [

Ministerio del Trabajo

No records found

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TR

GUILLERMO
PRESIDENTE



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMIMISTRACION *COMVOCATORIA LIND. ~OPOSICION "DECLARATORIA DE GANADORIAR

PUBLICACION DE EVALUACION TECNICA Y PSICOMETRICA

Puestos

Denorminacian

sl Ll U 04 DIRECCION
165157 e e ADMINISTRATIVA quimo ‘ Vista Previa m
! FINANCIERA

COMUMICACION 2

I COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO



PRUEBAS TECNICAS
Y PSICOMETRICAS

CALIFICACIONES DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PSICOMETRICOS

OPOSICION

Pagina 1 A
NOMEBRE DE LA INSTITUCEIN: |HIHI5TEHIC:- DEL TRABAID |
DENOMIMACIKYN DEL PUESTO:- glmﬂ. :E;-MLDEL«EDE LA INFORMACIGH ¥ | UNIDAD ADMIMISTRATIVA: 02 DIRELC S0 ADIASIE TEAT WA FINANCIERA, |
LIk | 2
GRUFPO OCUPACIONAL: [SERVIDOR FUBLICG S | GRADO: III RM.L: 1z1z00 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: o Hiemsimmesss
H® AFELLIDDE ¥ NOMBREE CEDULA SHEVEALUACKIN TECHICA =SEVALUACKMH PEICTHEETRICA OEIERVACIINES
i CAICEDD MUROZ PAMELA DEL FILAR 17188501 8000 oo MNOTA OETENIDAMNITA SETENIDA,
DES2020 2359 3 Traves de s cuenta de waw. sosioemplen.gob.ec

lﬂPELAClﬂHEE' SB regizaran 3 partr o 0SA0Sr2030 DOL30 hastia

Ministerio del Trabajo

REPRESENTANTE DE L& UATH

Gobierno = susmsousso
delEcuador



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCIOMN

MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ RECLUTAMIENTD

DE PERSOMNAL

ADMIMISTRAGHIN SCONWVOTATOR LA UIND. “OPOSICION *DECLARATORLA DE GANADORIAR

PUBLICACION DE EVALUACION TECNICA Y PSICOMETRICA

Pueastos

Denominacion G e s Ubicacion

ANALIETA DE
TECMOLOGIAS DE LA
INFORMACICMN Y
COMUMNICACION 2

0% DIRECCION
ADMIMNISTRATIVA CuImo
FINAMCIERA

185157

S CMPYRTEHT Mt - MINISTERIO DEL TRABALAJD

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEM.A DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO q ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORLA LUIND. OPOSICION *DECLARATORIA DE GAMNADORIAR

L Publicado con exito,
L |:> Pablicado con &xito.

PUBLICACION DE EVALUACION TECNICA ¥ PSICOMETRICA

Puesitos

C'=pominacion

S ey e

ANALIETA DE

o4 DHEECCION
TECKROLOGIAS DE LA A o
163157 IMFOEMACION ¥ ADMINIETRATIVA Qumo Wists Prewia

COMUNICACION 2 ERARICIER

¥
G’Bbmrn Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

SISTEM.A DE SELECCIOMN
Y RECLUTAMIENTD
DE PERSONAL

Rk
Adentificacan:

ADMINISTRACIGN : ORA UMD, L “DECLARATORIA DE GANADOR/AR

Consuita de Apelaciones de Evaluaciones Técnicas

Fuestos

e Jee) [ ]2 ]2 ) (] n)

Denorrinacian Umidlad Adreinistrativa Ubicacian

ANALESTA DE TECNOLOGIAS DIRECCION O LAS
165158 DE LA INFORMACION ¥ TECNOLOGIAS DE LA QUITo DESIERTO
COMUMNICACION 2 IMFORMACION
e ! J"m""i:'j'ﬂ':;%m' E:F'Nl:?ﬂlrc“ﬂ?t.ﬁs 04 DIRECCION S PUBLICADOC EVALUACION
ot ADMIRISTRATIVA FINANCIERA TECHICA
30 AMALISTA DE LA COORDIMACIONES GEMERALES
165135 INFORMACION ¥ SUBSECRETARIAS Qumo LEEICIELD)

B/
G"nbnernu QULLERNOLASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador



PRUEBAS TECNICAS

Y PSICOMETRICAS O P OS I C I O N

L . o

Consuita de Apelaciones de Evaluacliones Teonicas

Puacstos

\ | RS EEf T AF -3

ANALISTA € T Do i~
1S e (5 "% -:‘W Quera AR TC
couu»mc

ANAUGTA Ok rﬁc-n%dm L ;
(L1338 =2 m m;:umw e Dz —— AN

O™
1E8y A 10 mr."m s Y TONES el e auvTo ey wETO
1Ea 23 A A SR AT . DF LA INFORMACIOMN ¥ QuTo PURLCADO
CORMINIIC AT
IO e
LECT 30 b —— 1= I TR N PERESTT Cuksaca PR ADO
- OIS
| DeRICONON OF TECAROLOCEAS |
TSR bl ~~— AN Ay oF LA N SAACRTN ¥ Cursec.a PURETO_FWAL_FTASS
- + - - - - — ,- -
CRECTON D6 TECNOLOTAL
tEsIOe S & ANALISTA DE LA INFORMACSON ¥ MACTALA DEALRTO
COORDMNAC CONTAALES
IesTo FRARALACH A RECADL. 18 O e e CICME R

'
DR
TECNOLOCAAS
tesTel e e g O LA INFOmMACITN ¥ auro FUBSTOL A _eTama
CATRE OO 2630 35
S B0 AMALISTA D6 TECRTLORCS
I TECRSLUOCeAS D LA Dutmcmmm C AL gt S
‘ SO ACION ¥ HANTIRACRN
TR AN
Detalle Pusstio
Ubdiaad Ason s oa b b O DMECTION ADAMSITRATIVA FINANCERA  Cruges Owpras el SERVDOR SOECs S ’
Cumac " Dencminacitn Pueste: ANALISTA OC TEONOLOCIAS O LA INFOEMACION ¥ SOMUNICATION 2
W ’ B et L 12180

Detalle Apesiaciones

b Ow vt

—— APELACIOMN e
Cetaeee Treeessi e SR — e s B VAL LRSS0 2O OO P ee
I TEC M A .

'Glbblernu o usso

Ministerlo del Trabaio delEcuad ll.'.ll'




CONSULTA

APELACIONES =
PRUEBAS TEONTTE OPOSICION

A\ o«

APELACION DE EVALUACION TECHICA

PESTITUCION: Vs TERD OFL TRASAD

PROVINCIA 7% rame s CANTON: U™ PASRODURA  (ENT R ST

ADMMSTTRACION BECURSOS MAIANGG AUDTONA CERECMNO ¥ AMNES  ADMNS TRACION S20USS00 MUMANDS. AUDTOSIA
CERECIO v AFMES ADMNETRACION 38 CUSISOS MNUMANGS ALDITOSA OERITIO ¥ APNES

EXPESATWOLL
ALUOMORAS AZARNG TRATAL AUCITOMAS OF CALIDAD OFSTION OFL TALENTD tAAMAND 208 COMITTENCAL DETAMROLLD
ORDANTACIONAL UTTTVAS FEMUAERATIVOS AP ICASICN OF LA NOSIVATHA LZOAM.  ALDITOMAS ADMMITRATIVAL AUDTORIAS OC
CALDAD DESTION DEL TALENTO HUMAND DOSI COMBT TENCIAS OISASROLLD OROAMIACONAL  SESTEVAL SEMUAESATHVOL
APUICADON OF LA NOSMATNVA LEGAL  ALDITORAS ADMNETRATVAL AMOCTTEAL OF CALDAD OFSTION DL TALINTO MUASAND POS
OOVEE TENCAL CESAIROLL O ORCANTALIONAL WIS TEMAL REMUNSRA TWOL APLICATION CF LA WCRMATIVA LODN.

DATOS DEL ASPIRANTE

CODIGO PARTICIPANTE: 5400510
CEDULA: 1715085800
NOMBRE: CAICEDO MUNOZ PAMELA CAICEDO

DATOS DE LA APELACION

COOIGO APELACION ® 10004
FECHMA APELACION: 0A0U5 2018

TIPO APELACION: apg1 ACION DE EVALUACION TECNICA

MOTIVO:
APTLOA FRLERA TECNCA

OBSERVACION:
SOLCAD SEVISON OF TODA LA BELEDA

Jblernu BULLERHO LASSO
Ministerlo del Trabajo ‘HEGI.IH or |




RESOLUCION DE

APELACIONES =
PRUEBAS TECNICAS O P O S I C I O N

L. >

MINISTERIO DEL TRABAJO Q OIS

DE PERSONAL

Mombre: JEANINA SALOME RIOFRIO NARANIO Memificacion 1714355508

ADIMNIS TRACK N “CONVOCATORIA, UND “OPOBCIOH “VECLARATORIA DE OANADOR/AR

2 COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL

¥
G‘oblernn | SULLERMO LASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador



RESOLUCION DE

APELACIONES =
PRUEBAS TECNICAS O P O S I C I O N

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAIO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ACIIBISTRACION SOOBNOC AT, LD

APELACIONES DE EVALUACIONES TECNICAS

Puestos

Dienominacion | Unidad Adminiztrativa ‘
I ]
SERTE ANALISTA OF TECNDUOGIAS DEEA 04 DIRECCION ADMNISTRATTVA cuTo
; IFORMACION Y COMLINICATION 2 FINAMNCIERA

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAID

¥
dubuernu SuLLEOLAO
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



RESOLUCION DE .
UEBAS TECNI OPOSICION

PRUEBAS TECNICAS

L -

>

G Fm e
MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ RASLUTSN

i S &

ADMINISTRACION WATORLA UND. OPOSICION “DECLARATORIA DE GAMADORIAR

APELACIONES DE EVALUACIONES TECMICAS

Detalle Puesto
SERVIDOR PUELICD 5

Unidad Sdrministrativas 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Grupo Doupacicnal:

Gradao: 11 Denominacidn Puesto: AMALIETA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMICACION 2
Vacantes: ] Remuneracion: 1212.0

ML ro Cared id Spelantes:

Aspirantes Apelantes

P

P OOE cmamccorem

ET-_S RN CAKCEDD MUROZ PAMELA DL PHAR
o

EVCOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJD

B/
G"nbnernu GURLERNNOLASSO
delEcuador

Ministerio del Trabajo



PUBLICACION DE

APELACIONES =
PRUEBAS TECNICAS O P O S I C I O N

L - >y

MINISTERIO DEL TRABAJO Q el S

DE PERSONAL

ON *DECLARATORIA DE GAMADOR/AR

Publicacion de Apelacion a Evaluacion Técnica

Puestos

Unidad Administrativa | T
Whbicacion

Denominacion

B ol i
165157 - ADMINISTRATIVA QUITD Vith Previa Publicar
INFORMACION ¥ N GLaA
COMUNICACION 2

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
G"nbnernu QULLERNOLASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador



PUBLICAR

APELACION =
OPOSICION

g _/
RESULTADO DE APELACIONES A LAS CALIFICACIOMNES DE
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECHICOS e
DENOMIMACHON DEL PUESTO: oA 'E"‘:' o LA ¥ UNIDAD ADMINIS TRATIVA: |“" DR ST AR AT TR FIMANC IR A |

GRS DU ACIOMAL e PUTL L I MIZ CTEITS l FIEE] I

PARTIOA PREECSUPUESTARRS; 58538130801 =

CALFIACIIN CETEMDA EN PEUTEAS 0F
- APFLLIDOS T NOMBSES CEDULA COMCCREE WTCS TECMCT-S SOBRE 33 PUNTOL CETET LA CRET
N LETEAS B0
L CAICEDD MUSDZ PAMELA DEL PILAR T L CCFENTA Y DO PLNTOE O0N orRo | | = -] T ACEETR AP AT w0hy
EsTEr v T AL P
=¥ il ] TREEOOTE B X Lt it OO TRl IS

TRIBUNAL DE APELACION

BCAL WA LY O AT BT A DA Y APLARA A ML R O BLESET O AR S RA CAMPCS JOLE AMTIEET
TragumaL Wy TR 87 TETLINAL W)

G‘oblernu  gugmousso

Ministerlo del Trabaio delEcuador




PUBLICAR

APELACION =
PRUEBAS TECNICAS O P O S I C I O N

MINISTERIO DEL TRABAJO @JL el

DE PERSONAL

ADMINISTRACION *COMVOCATCRIA UND. ON *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

g Pubficado con &xito,
O —>

Publicacion de Apelacion a Evaluacion Técnica

Puestos

Unidad Administrativa

Ubicacion

Vista Previa

eCHOLOCIAS 5F LA 08 CNRECCION
185157 INFORMACION ¥ ADMINISTRATIVA QUITD
FINAMCIERA

COMUMNICACION 2

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

¥,
G’Bbmrn Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



ENTREVISTA O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

CRLA LIND. B

‘l':'lli.ebas Tecmcas y Psioometncas.
“Entrevistas

EVALUACIONES TECNICAS

Puastos

Denominacion

Mo records found

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

L
GLﬂbIEI'I'Iﬂ | SLoLI0
Ministerlo del Trabsjo delEcuador



ENTREVISTA O P OS I C I O N

MINISTERIO DEL TRABAJO Q el S

DE PERSONAL

*DECLARATORIA DE GANADO

CONFORMACION DE MIEMBROS TECNICOS ENTREVISTADORES

—)
G

Crear Tribunal

Caodigo Denominacion

Unidad Administrativa

Uhbicacion

DIRECCION DE TECNOLDGIAS DE LA
1651139 30 ANALISTA DE LA INFORMACION INFORMACION ¥ COMUNICACIDN CUEMCA

PRUEBA 1 AMALISIS DE TECNOLOGIAS
: DIRECCION DE TECNOLDGIAS DE LA
165102 CELA INFORH.HE!-D;I T COMUNCACION INECRMACION ¥ COMUNICACIDN oQuITo

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
165074 2070 AMALISTA DE TECNOLOGIA INECEMACION ¥ COMUNICAD] 0N QUITD

COORDINACION GEMERAL
165073 AMALISTA DE CONTAEILIDAD 15911 ADMINIETRATIVA FINANCIERA TENA

. DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL :
E
165051 2410 ANALIETA DE TALENTO HUMAND TALEMTC HUMAKD GUAND

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



ENTREVISTA O P OS I C I O N

INTEGRACIKIN DE ENTREVISTADOR

Hezcripcicem del Equipo :>

E »x =

| > Asgregar Mike=mdbro

Evaluadores de Entrevistas

[ [ Giguwa | Mombres |  TiodeTeomeo | Delegado | | | Elimirar |

Mo recards found.

{- = ]

+cta Miembros Entrevistadores:

MOTA: El Acta debera tener extemsion . pdf v no exoeder 1 HE

Asignar Miembros Evaluadores de Entrevistas

[ << ]| I*Isl*ISI‘;I?IBISI“’][”IH]

I:Icm:-un-:ln-n el Ubnidad Sdminisiratinea
Total Aspiranies I:h I I

"'“"’"-E‘T""DE DmscoonDELas
1estEs '”F‘:'“""‘"':":'“"' e teraciom
COMUNMICACION 2
ANALISTA CE
04 DIRECCION
TECMOLOG
165157 |Hrcrnm:.l|':’£r5?u£'rm ADMMNISTRATIVA 1 o
COMUNHZACKIN 2 o mE

¥
G‘oblernn | SULLERMO LASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador



ENTREVISTA O P OS I C I O N

AOPABIIS TEUACHO TR ANTRT AT DL, B

INTEGRACION DE ENTREVISTADOR

:>u::|:|

#Hescripcicn del Equipo ENTREMIZTADDS CSE 155157

Evaluadores de Entrevistas

| I === | === N | I = e B | R == | | A | ==

sEwaluador BARLA VERDNMICA RIDFRID eI BECTESEN = [=] I:‘> F
i 1714355516 FAARAN] O ECHICD REPRESEN o . L=} ¥ 7,

Hal

SSSN———— -~ ]

MOTA: El Acta deabeara tener axtemzion .pdf v no exceder 1 HB

Asignar Miembros Evaluadores de Entrevistas

D D D B R R AR B

Dherocemn i mezecicon chedl Mnidad fad ministrativa _
Fuaesio Dihp-'ﬂﬂ Eelecciomar
T Capactacos
ANALISTA DE
DMRECCION DE LAS
TECRMOLOG
165155 |r.|r::-nmlf:"5riu?uﬁ~rm TECNOLDGIAS DIE LA o a
INFCRMLACION
COMUNMICACKIN 2
ANALISTA DE
04 DIRECCION
TECRMOLOG
165157 izl ADMMISTRATIVA 1 0 [+]
INFORMACHKIN ¥ e AT
COMUNMICACKIN 2

aE apae L

| T bl



ENTREVISTA O P OS I C I O N

SISTEMLA DE SELECCHIMN

MINMISTERIO DEL TRAB.AJMD ¥ RECLUTABMIENTO

DE PERSOMNAL

APAT S TR RO L LYy AT L Los i ) % - s T, B AT O, TTE UL AR

_u-'__ El tribunzf s ha guardads correctaments
dcta gussdada correctamente

COMNMFORMACION DE MIEMBROS TECHNICOS ENTREVISTADORES

[ee] [ IEI ][HIH]

e ANALISTA DE TECKOLOGIAS DE LA 04 CIRECCION ADRINISTRATIVA T
7 IMFORMACION v COMUBSCATICN 2 FINAMCIERA
CHRECCION DE TECNOLOGLAS DE LA
165119 T0 AMALISTA DE LA INFORMSTION PR S A S 2 CUENCA
PRIEEA | AMALELS DE TECNOLOGIAS NI TR M O G Pk
165102 DE LA INFORMAGION ¥ COMINCACION L QuITO
= I | DIRECTCION DE TECMOLOGIAS DELA |
165074 2170 ANALISTA DE TECNOLIGLA T UL Um0
3 ' y COORDINACHIN GEMERAL
1655073 ANALSTA DE CONTARILEDAD 1971 el e T i = TENA
F COPYRIGHT 2015 - MIMISTERIG DEL TRADAID
foreire g b B F EOBIERNG y
. F L G
GOBIERNG DE LA REPUBLIC.A DEL ECUADOCR e b i't' .-: | DE TODOS

IWVHINIS | EFUA LIEL | LD AR ma e . Lo



ENTREVISTA

MINISTERIO DEL TRABAJO

e

ADMDNES TRASION “OONVOCATORIA UND

Ministerio del Trabajo

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

DENCION VDECARATORA DE QANADTRIAR

“Coormecitn Ge Tacico Erevastascr
~ “Oeascaper Formuario de Engeviss

S COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dabiernu
delEcuador

L

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE



ENTREVISTA O P OS I C I O N

SISTEMA DE SELECOON

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

ADMIBNIS TRACKON “CONVOCATORIA LD “OPOSICION “PECLARATORIA DE GANADORVAR

D COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



ENTREVISTA O P OS I C I O N

SISTENLA DE SELECCHON
MINISTERIO DEL TRABAJO ®§ ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

- et = = - e - i L = e ahE
ADMBRETEMACIN DD WDEDATORILA, LT “OPOSHCION “DECLARATORLA. DIE QARADIRAR

ENTREVISTAS

Puestos

I:> 165157 ANALISTA OF TECNOLOGIAS DE LA 0 DIRECCION ADMINISTRATIVA B
INFORMACION Y COMLINICACION 2 FINANCIERA

& COPYRIGHT 2014 - MIN ISTERIO DEL TRABAJO

¥
dubuernu SuLLEOLAO
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



SISTEMA DE SELECQON

MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

Mombre: Identificacién:

ADMBNES TRACION “CONVOCTATORIA UND OPOSICH “DECLARATORIA DE GANADORVAR

ENTREVISTAS

Detalle Puesto

Unidad Administrativas 04 DIRECCON ADMINSSTRATIVA FINANCIERA  Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUSLICO 5 _
]  Grado: n Denominacson Puesto: ANAUSTA DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2 {
Vacantes: 1 Remuneracion: 12120

Aspirantes

7475854 17186289019 PAMELA cacce > (Bl T el

© COPYRIGHT 2013 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
G‘obnernu | SaLm L0
Ministerlo del Trabaio delEcuador



HOJAS DE VIDA

.
BHOJA DEVIDA
[ mﬁgimmmhs LE LA IMPORMACISH Focha apliacor: TTGADE 1S

DATOS PERSOMALES DEL PARTICIPANTE:

Cibdul e Iden ddad: 1718883018 Cobiliign Aspliania: TATSRES
Mo, CMCEDD MUROT PAMELA DEL PILAR

Fischi du b T MET o0

Chud Py ol o' Paiic QLETO ECLWADCR

(DHiaEki

LMEA FERAEA PASAIE O LOTE B4 Seator MOPLLAD RADRIOLAL

Teldaneds): CEETE4T - RE31E 1447 - 314000

Canired aheidsion Pt e abai gotuee pruta_melirabagn gok

INSTRUCCION FORMAL

OPOSICION

FECHAS DE TRAEAID CLIMPLE

BSTITUCEN PUESTO RAZOMES SALIDA | VERSFICACIO
L]

DEHJEl'HAS’!’AlThHm-

2 AMALISTA DE EVALLACION ¥ CONTROL TECAICD Dl SERVECH: PLIBLICT EW LA DINECOOM D8 CONTACTO
CLTAOARC (TGO 08-11-16 HaS TA TE-00-1 T POM Coal BT ACHaeg 5 THRA T

a1 MEVEKN [ LOS CONCLITSOE: DE MEITOS ¥ OPOSICION RESPFECTO A& |05 PASOE PHEVICS, DORCLERS0!
DESENTOS Y MAKED DL BAMNCO OF M ECMIEE BN LA PLATAFDMWA OF BELECD ELLA!'JAFHHIhHhILI:mLLH

13 ATENOON ¥ ACE0N OF DERUOAS T PROMMOAMENTOS §N ASPECTOE AEMUMERATTOS ¥ O
TALEWTO HUMAMG, B TL ARETO DEL SECTOR PUSLI00

iz ELASOIA D0 DI AN TAS PARA LA GERENACN DR L INESAIEN TOE DE ACCHON PARA PLAMIMICACIDRES
OF PROCESOS DI MECLUTAMENRTD Y SELECCION DE LAS IS TITUCHNES DEL SEMICIO PLBLICE.
14 CONTROLES O JONMADE D TALEMTD HUWARD & LS IMETITLUCIONES (L. SECTOR PUBLED
T AMALIGTA D EVRLLACKON ¥ CONTIOOL. TECHICD DEL S0 PLELCD BN LA DINECC KON OF DWALLAC KN
¥ OOMTHOL TECHIOO L SERHCIO PUBLIDD {DESTHE 00-10-12 HASTA Or-11-15

3 CREASION ¥ GESTION OF LDS REDLEMEERTOS OF LAS UATHE IRSTTTUCIONALES REFERERTE & L8
PLATAFDHRA OF SELECCEN OF PRM SO RAL & TRewls O GLPY FARA LA DIRECCHN DR TIES

13 MARELID D REPORTEMA ¥ BasEs OF GaToS DE L0S IROCESDS. DE NECLUTAMENTO ¥ SELEDCIOH OE Lag
FETITLCIOMES DEL SERVACD PLBLICE DE LA PLATAFORMA TECHOLOGEA DEL WOT

r ASIETENCIAS FUNCIONALES TELEFEMICAS ¥ PRESENCIALES DE LA PLATAROINGS TECHOLOCECA DL MDT &
LAS LIATHE (RS TTTUSHONALES DEL SECT Of PLELICS, SESPED TO A LA MOINA TECHICA DEL SUSSISTEWS D

LR SEOLMIERTD Y BORMTONED & LAS ADCIONES ADDFTADAS, FOR LAS NETITUCIDRE 3 T DRMGAMLIRCIONES
INVOLLCRADAT BN LAD DEMUNCIAS PHESEHTADAS
18 REAL FAR ALDETOIEAS LIECLUTAAE ¥ ESTLUDNE EnvELisidy ¥ CON TROL BN EL ANBITD DE TALENTD

FRIMANG ¥ REMURERATORES & L8 FUNCION EECUTRS, MECIRER ALTOROMT OESCERTIAL TADD ¥ BECRENES

12 SUrEIT SR T BDRITOREAN LA DVALLSAC KN Y EL CONTRCL TECKOD MESPECTO O LA IMPLANTACKNN [F
LAS POLITICAS, MOMMAS £ INST RUBMIIN TOS OF ADMRES THACIK N OE DESANNGLLD INSTITUOCMAL, DE GESTWON O

34 ATEMCIUN OF SEGURDD ML & USUAHIOS INTERMNOS 7 ICUTIR BOSS DOR EL PN O SOUVENTAR LOS
REOLEMMENTOS FESPECTO A LAS PLAKFICACONES EH SASE A LA MORNA TECHICS DL SUSEISTEMA D8 SELECCEa

- PRLSFONGAELE CE - .
[Fd-reee E-ape-AN T efos 25 | = [0 TRASA SN HARTA
FENLACKONES MILTONS POCIAS ICHONES Y A b TLALIDAT

e e VL LDIURR, (RN

- INVENTARID FIS00 DE LA MG Provs, DIEC Ta awiy © INSUMOS - IRVENTAIGD EN EL SSTEWS, (Tae DeL
FASL LA IFVENTANID COK 505 NESFECTIVORE ARIETES - PLARIFICAN ¥ ONGANIEN LOE OESPATHOE OF BOOECAS (MM E

HIVEL AR | CLEMPLE
OHOCIMEERTO
INETRUCCIAH IS TIT LGN srwmen | MREAC TTULD OBTEMO0 ODSERVACIIN VERFICACKON
JE—— PLANFICATION MNOCHERO EN
T g ESTRATEGEA ADBIMSTRAL M DE

FECHAS OE TRABAID CUNFLE
BETITUCEN PLUESTD RAZOMES BALIDA | VERERCASIO
DESDE | HASTA | Thespe U]
EL DORTHATD E50OE

PAL S TA DE EVALLACHN Y

[ A ST abr- RGN [ wce 34 ST DIL THABAD  [EOMTHER TECHISE DL B o
[ peacio FLERLICD) e

3 ELABDHACION DE INFORMES MENSUK S NESPECTD A LA QESTION DF ASSTERCIAS FUSRCIONALES
TELEFOHICAS ¥ PHESEHCIALES F LA PLATAFOHES TECHOLOUICA DEL BOT & LAS UATHDS INSTITUCKIRAES DRl

1 BALALETA DE EwaL AN ¥ CONTROL THCRSCO DIL SERACI0 FUSLICD B LA i COrbi DE
MENTOCRATA Y WINCULATKON DE TALENTO HUBMAKD [DESOE (00097 HASTA LA PIESTRTE POS ARSI

FEEALLEAR P OFIMEE OF LAS ALTETOHRIAS ¥ ESTUDNDS DE EWALLACHN T CONTROL EN L e of
"F-.I.I'.lﬂﬂ HUBARHD ¥ MU ERACIOMES & LA FUMCION LD LTS, RECIMEN ALTTORCIACH CE SCENTRALLLADD T

11 REVISON Y VERINCASIOR DE CUMPLIMENTO DE MORMAS, ACLERDOS, NESOLUGIONES D4 ELAWSITO CEL
SLCTOH PUSLICOD

Ministerio del Trabajo

ACCIONES AFIRMATIVAS
ot Lo aockones afvmativas se suirarks, dnosmante, & aquebos portsbinies gus complan oo i meilsios pen mecbins y kemane
Lt b oEOanacks b calficacrle minima el setents: por cem [ T05%) &0 o punlape de exallasdn

Bl emminacion gnics retigarn
: = .
L+
wo Tips
A carge da I.ﬂrnmrlzq-:u.ld oy =8
Mo COMADES Tipa
3 carg< de Wrallar con ey Rnmeded wo LI
cmasirefica resldencia
Vg wo
un e prowncia de Galapagos wO N s Gals pagos
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obierno  suusmousso



FORMULARIO DE

ENTREVISTAS O P O S I C I O N

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE:

| ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 | 71 FYPACE FERS EL TECKIC O ENTEEVISTADDR DELEEANN DS LA ATH ISTITUCHIHEL

NOMERE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA AL CONCURSO

| MINISTERIO DEL TRABAJO

| e meloriced oo ol welinin {7 i g e e et o Pl o ceepacis o i AT enicional e e i corpeedin
LTS

1-DATOS PERSONAIES DE LA O EI POSTUL ANTE ENTREVISTADO:
CUNTRI FARS FORMILACION DEL CASD PRACTICO SOARE CMPETEMCIAS COSDICTER P
Apellidos y Nombres:

| CAICEDO | MURIOZ PAMELA DEL FILAR |

Apaliido Patemo Apelido Matemo Nombres - Detsicon, Setaen ol come i e Competeeciy (o
Cédula/Pasapote: 1
| 1718688019 |

Cédula de ciudadanla o Pasaparte
2-PROTOCOLO DE ENTREVISTA:

El presente protocalo de enfrevista e 50l onentativ, y Hene como oojetvo estallecer 108 e5pacios A0SCU3005 PAra QUe 58 TMMUEN 135 pragurias
Necesanas 0entm o8 (@ entrevista. 08 Ccuadros Jue aparecsn a continuacion, deberan ser lenados, de preferencla, antss de |3 envevista, con l3s
pragunias que pemitan identificar compatencias o2 13 o & postulants.

TORL, w138 pain

Recusrde, cada tacnico entrevistador tiens responsatilicad especifica sabre |3 calficackin o2 los factores, dentro o2 (3 entrevista:
a) El téenico entrevistador delagado de 13 UATH Instiucional evaluara a5 competenclas conductuzles. Tm Y SETMTEOr SN s b IATE Eadhacinal

Sara necesand aplicar 3 todas (a5 y 108 postulantes |35 MSMas pragunias bass, SN peruicio o2 profundizar 2n log tBmas Que |2 parezean
relevantes a los onikoos enirevistadores para cada caso partoular.

V.
G’Bbmrn Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂr



REGISTRO DE
RESULTADOS

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q

Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. “OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

E¥URBAS T Batias s St els:

“Entrevistas ~Conf acion de Tachico Entrevists :

: *Registro de Resultados Entrevistas _

*Subir Formulario de Entrevistas

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Gobierno | susmousso
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂr



REGISTRO DE

- OPOSICION

SISTE DE SELECCIO
MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

Institucion: MINISTERIO DEL TRABAJD Rol:
Nombre: Identificacian:

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA LIND. *OPOSICION *DECLARATORIA DE GANADORIAR

EVALUACION ENTREVISTA

Puestos

Denominacion - Unidad Administrativa Ubicacion -

1651 5?<:| ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINANCIERS Sl

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

R/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



REGISTRO DE OPOSICION

RESULTADOS
ENTREVISTA
Q SISTEMA DE SELECCHON
¥ RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

o v

CATORLA UMD

ADMINIS TRACION

EVALUACION ENTREVISTA

SEAVIDOR PUBLICO 5

Detalle Puesto
Unidad Administrativa: 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA  Grupo Ocupacional:
Crado: 11 Denominacion Puesto: ANALISTA DE TECNOLOCIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMNICACION 2
1 Remunaracion: 1212.0

Vacantes:

Aspirantes
El puntaje de las entrevistas, puede ser calificado dentro de los siguientes rangos:
- 8ies 1 competencia puede ser calificada entre Oy 100 puntos
- 5ison 2 competencias cada una puede ser calificada entre O y 30 puntos
- 5i son 3 competencias cada una puede ser calificada entre 0 y 33.33 puntos

Seleccions

Aspirante: +
'rl:.

Seleccione
7475654-CAICEDO MUNOZ PAMELA DEL PILAR <:|

R/
G"nbnernu GURLERNNOLASSO
delEcuador

© COPYRIGHT 20

Ministerio del Trabajo



REGISTRO DE OPOSICION

RESULTADOS
ENTREVISTA

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

smon s v

JEANINA SALOME RIOFRIO NARANJO 1714355508

MINISTRACION ATORLA LIND. "DECLARATORIA DE GAM

EVALUACION ENTREVISTA

SERVIDOR PUOBLICO 5

Detalle Puesto
Unidad Administrativa: 04 DIRECCION ADMIMISTRATIVA FINANCIERA Grupo Ocupacional:
Crada: 11 Denominacion Puesto: ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
1 Remuneracion: 12120

Vacantes:

Aspiranies
El puntaje de las entrevistas, puede ser calificado dentro de los siguientes rangos:

- %ies 1 competencia pueds ser calificada entre 0y 100 puntos
- 5ison 2 competencias cada una puede ser calificada entre 0 y 30 puntos
- 5i son 3 competencias cada una puede ser calificada entre 0 y 33.33 puntos

7475654-CAICEDO MUNOZ PAMELA DEL PILAR

Aspirante: ¥
Presentacion a la Entrevista: | Seleccione - <:|

I S

V/ Selzccione

5l
L8]

& COPYRIGHT 2014 - HINISHT'm

| B Rt



REGISTRO DE

- OPOSICION

SISTEMRA DE SELECCIHSN
MIMNISTERIO DEL TRABAIOD (i*-.k T RECLUTAMIENTO

DE PERSCHN.AL

L

S WRLAT IO, DI EASLATD

EVALUACION ENTREVISTA

Dezalle Puesto

inidad Sdenimistrativa 04 CIRECCION ADMMIETREATTVA FAMANCERA  Grups Ocupscicnal: ﬁﬁllﬂDmn_'lEL-CE'E
Grado: 11 Denomsinccicn Pussba: AMNAL ISTA DE TECMOLOGISS DE LA INFORMACHIN v CORIIMICECIOMN 2
Wacantes: 1 Remuneracion 123¥20

Aspirantes

B puntaie de laz entrevistas, puede ser calificado dentro de los siguientes rangos:
-5 =z 1 competencia puede ser califioscs aptre Oy OO

- & zon 2 competemciss mada una poeede e ool ificessds aetre 0y 50 puntos

-5 son 3 competermcias mada una puede oer calificeds: entre 0y 3333 purbos

Hzpirante. & TATSERECAICHDO WMUNCE PAMELA DE. PILAR

Presemeacian & la Erereviges: 3

D) v adEm

Evaluador Tecmico Representamte de la UWATH:  BHIFRND MARANID MARLS VERDMICA,

Competersciz Condoctual Califcarion Entrevista

CALFICACHIN CETENIDMW,
FLEXIBILIDAD ES.00

457 camgteres mectanbes

& COFTRIGHT 2014 - MINESTERIS GEL TRRABA N



REGISTRO DE

- OPOSICION

SISTEMMA DE SF1LECCH N

MINISTERIO DEL TRAB. AN F RECLLITAMIENTC

DE PERSD

EWVALUACION ENTREVISTA

Detalie Puesio

Uinictzd Sckesimactrativas 0 CHREDCHIN ADRIMISTRATIVA FEMAMNDCERS Crupo Oousscional: EERVIDORE PUELICT 5
Crado: 1T D= nomn imecicn Pussbo: SMAL ISTA OF TECROLOGIAE OF LA INFORMACION ¥ COMINGCATION 2
Wacantes 1 Femuneracicn 12¥26

Azpiranies =
Iniciando proceso de guandado
B puntajje de ks entrewisias, pueds ser
:g ::J EEE‘::I:EEIHEH.WEHIHLE:‘_M]ME £k if=tm seguro de guees desen grebse =] registecT, 5igraba el proceso sere arewersible.

- %l son 3 competeamciss cada une s de

Aopiranbe ¥

e ——
Presensmcion & lx Ertrevisoa: 3

» R

Evaluador Teomico Aeprecestants de la LATH: 200D MNAFAMNID MARIA VERCMICA, -

Competemca Condmsctual | Calificacion Entrevista

CALFICACION DETENIDA

FLEXTRILIDSD E5. 04

45 camcteres recinnbes

& COFTRDGHT 2012 - MINESTERIC DEL TRARAMD

GLObIEI'I'Iﬂ | L0

Ministerlo del Trabsjo d"&“ﬂdﬂl’



REGISTRO DE .
RESULTADOS
OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

el L

W |:> Registro Guardado

EVALUACION ENTREVISTA

Detalle Puesto

Unidad Administrativa: 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUBLICO 5
Grado: 11 Denominacion Puesta: ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Vacantes: i Remuneracion: 1212.0

Aspirantes

El puntaje de las entrevistas, puede ser calificado dentro de los siguientes rangos:
- 5i &5 1 com petencia puede ser calificada entre O y 100 puntos

- 8i con 2 com petencias cada una puede ser calificads sntre 0 y 50 puntos

- 5i son 3 com petencias cade une puede ser calificada entre 0 y 33.33 puntos

Aspirante: * Seleccione

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

R/
G"nbnernu QULLERNOLASSO

Ministerlo del Trabaio delEcuador



FORMULARIO DE
ENTREVISTA

EVALUACION ENTREVISTA

Detalle Puestio

Unidad &dministrativa: 04 DIRECCION ADMINESTRATIVA FINAMCIERA Grupo Ccupacionak

GCrado: 11 Denominacion Puesto:
Wacantes: 1 Remuneracion:
Aspirantes

El puntaje de las entrevistas, puede ser calificado dentro de los siguientes rangos:
- 5i es 1 competencia puede ser calificada entre 0 y 100 puntas

- 5i son 2 com petencias cade une puede ser calificads entre 0 y 50 puntos

- 5i gon 3 com petencias cade una puede ser calificads entre 0 y 33.33 puntoc

Azpirante: *

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTC

DE PERSOMAL

“Conformacion de Tecnico Entrevistadar

“Descargar Formudsnio de Entrevista:

“Registro d= Resultados Entrevisias

*Subir Formulano de Entre -

“Mantevmoents Regiciro de Entrevistas

AMALISTA DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMNICACION 2
1212.0

Selecoione 5

E DOPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJOD



FORMULARIO DE

OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION SOMVOCATORLA LIND -Z ON "DECLARATCRIA DE GAMADODRAAR

Subir archivo de entrevistas por aspirante

Puestos

Denominadcon Ubicacion

165157 ANALIZTA DE TECNOLOGIAS DE LA 04 DIRECCION ADMINERTRATIVA QUITS
. INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINANCIERA

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJD

¥
G’Bbmrn Sl LBamioLs50
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



FORMULARIO DE

OPOSICION

MINISTERIO DEL TRABAJO Q g by

DE PERSONAL

WRA, LMD

Subir archivo de entrevistas por aspirante

Detalle del Puesto

Unidad AdmninisErativa: 04 DIRECTION ADMINIESTRATIVA FINANCIERA Grupo Qcupacionak SERVIDIOR PUBLICD 5
Grado: 11 Denominacion Pussta: AMALISTSA DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Wacamtes: 1 Rermuneracion: 1212.0

Aspirantes

Ap=llidos Vizta Previa

T, Ver Adjunto

1718639015 CAICEDD MUNOZ PAMELA DEL PILAR ENTREVISTA <:| E <:|



FORMULARIO DE

OPOSICION

MINISTERIO DEL TRABAJO Q SHTEME 08 SHLECCION

DE PERSONAL

ADMIMISTR : C CATORIA UND.

Rzgistro Guardado
o —>

Subir archivo de entrevistas por aspirante

Detalle del Puesto

Unidad Admimistrativa: 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINAMCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR FUBLICD 3
Grada: 11 Denominacion Puesto: AMALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Vacantes: ] Remuneracion: 1212.0

Aspirantes

Archivo

= =
| Vista Previa ‘ Guandar ‘ Ver Adjunto

7186890159 CAICEDD MUNCZ PAMELA DEL FILAR

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PUNTAJE FINAL

DECLARATORIA DE GANADOR

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q  RLCLTAMENTD

DE PERSONAL

ADMINISTRACION « *CONVOCATORIA UND. « *OPOSICION

& COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO



PUNTAJE FINAL

DECLARATORIA DE GANADOR

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAIO @l ¥ F:EL'LLITAM!EHT'I:_':&

DE PERSONAL

~COPOSICION “DECLARATORIA DE GANADORMAR

Publicacion de Puntaje Final

Puestos

Denominacion et Ubicacion

TEE:EEE:-:'E%E LA Rt LARECLAON
165157 ARMACID 2 ADMIMNISTRATIVA QUTD
HEY o FINANCIERA
COMUMICACION 2

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PUNTAJE FINAL

DECLARATORIA DE GANADOR

rmiartes 28 abrl 2020 1047 40 PM Pamina 1 /1
PUNTAJE FINAL 23
INSTITUCION: MIMISTERIO DEL TRABAJD
DENOMINACION DEL PUESTO- AMNALISTA DEI:'IFED‘JD_DGIAS DE LA INFORMACION Y UNIDAD ADMINISTRATIVA: r:i DIRECCION ADMIMNISTRATIVA FINANCIERA
COMUMICACION 2
GRUPO OCUPACIONAL: [SERVIDOR PUBLICO S GRADOD: 11 R.M.U: 1212.00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 325030 2145.606111103527
RESULTADD DE CALIFICACIDHES DETENIDA S
W= APELLIDGE ¥ BOMEREE CEOULA PUNTAME FIMAL
PRUEEA TECHICA FRUEBA PEICOMETRICA ENTREVIETA
1 CAICEDD MUROZ PAMELA DEL PILAR 1718685019 43.00 20.00 1275 B0.75
.f [ ]
obierno  suusmousso
PRESIDEMNTE

Ministerio del Trabajo

delEcuador




PUNTAJE FINAL

DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO q i S

DE PERSONAL

‘Hombre:

ADMINISTRACION *Co0 ORIA LUND.

Publicacion de Puntaje Final

Puestos

Victa Prewia

TEE:&D%T:-S%EE LA o ERERLCION
185157 WAL ADMIMISTRATIVA QTS Wit Prewis Publicar
Lty oY FINAMCIERA
COMUMICACHDON 2

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



PUNTAJE FINAL

DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO Q LU RARTG

DE PERSOMNAL

o
-. - cid .

ADMINISTRACION SCONVOCATORA UND. “0POSICION *DECLARATORIA DE GAMNADORIAR

O Publicado con &xito, <:|

Publicacion de Puntaje Final

Puestos

Denorminacion KRsEack Pl L krivos Ubicacion

— ) BB 2 s

M records found.

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



DECLARATORIA DE

" DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTD
DE PERSONAL

L

MHombre:

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. )

~OPDSICION

MINISTERID DEL TRABAJD

“DECLARATORIA DE GANADORIAR

el Gansdor *Declaratoris de Ganador _
Publicacion de Puntaje Final
Puestos
- - Unidad Adminiztrativa
Denorminacion

Uhicacion
B G

MNa records found

B/
G"nbnernu SULDLARO
Ministerlo del Trabaio delEcuador



DECLARATORIA DE
GANADOR

DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO Q i S

DE PERSONAL

ADMINISTRAGION *COMVOCATORLA LIND. ~0OPOSICION *DECLARATORIA DE GAMADCRAR

Declaracion de Ganador

Puestos

Cenominacion

155157 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 04 DIRECCION ADMINESTRATIVA QUITO
d INFORMACION ¥ COMUNICACION 2 FINARNCIERA

B/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'



DECLARATORIA DE
GANADOR

. . DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO Q b

DE PERSONAL

ADMINISTRACIC [ DRIA UND.

Declaracion de Ganador

Detalle Puesto

v X

Unidad Administrativa: 04 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUBLICO 5
Grado: 11 Denominacion Puesta: ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Vacamtes: 1 Remuneracicn: 1212.0

MOTA: Asigne los ganadores por cada partida presupuestaria

Partidas Presupuestarias

Curnple Dizposicion
Partida General Partida Indvidual Transitoria Undecina de= 4 Cumplir Perful Sspirante(z} Ganador{=s}

anfos o mas en Institucion

32.5030.2145.60611110 527 - [~] - [«] Seleccione

o |
*Fecha Declarataria:
Seleccione

S s 7475654 - CAICEDD MURBOZ PAMELA DEL PILAR

*Subir Acta de Declaratoria-..

Gobierno | susmousso

Ministerlo del Trabaio delEcuador



DECLARATORIA DE
GANADOR

. DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAIO O

Declaracion de Gan

Detalle Puesto -

Unidad Administrativa: &4
Grado:
Vacantes:

Partidas Presupues

Partida General

F2. 803021455061 11 10

DE PERSOMNAL

DRLA LEND:

LS TERS BEL TRABAMD
COMUNICADO

Estimados servidores responsables de las Unidades de Administracion de Talents Humano
de lss Instituciones Foblicas pertenecientes a la Administracion Poblica Central e
Institucional:

El Ministeric de Trabajo recomienda gque previc 2 la convocatorisa de los concurscs de
meritos v oposicion, exista une estricts ocbservancia v aplicacién de lo dispuesto 2n la Ley
Twganica de Servicio Poblico, At 105 FPreeminencia del presupuesto, que senasla Ls
nomma, aclo decizoro, accicn de personal, o el confrato gue fije la remuneracion de una
zenidora o senvidor, no podra ser aplicable =i no exizste la parfida presupuesiana con la
disponibilidad efectiva de fondos.

Asi como lo establecido en el Acuerdo Ministerial Mo, 307 de 19 de occtubre de 2015, &
traves del cual el Ministeric de Finanzas emite las direclrices de ciere de presupuesto del
anc 2015 y apertura de presupuesto de 2018, que en su parte pertinente senala: En
concordancia con o dispuesio en el parafc segundo del adicule 2 del Acuerdo
irfemminiziensl No. MDT-204 5-0002 de 2 de sbril de 2015, 8 parir de 1 de nowviembre de
20415, se inhabilitaran las parfidss wacantes institucionales & excepcion del nivel
jerarguico  supernor profesicnsies de s salud, loz puesfos asdminizirsfivos cresdos
esirgigments necessnos para s funcionalidsd de sz enfidsdes nuevas del zecior ssiud
loz gue =2 reguisran pars manfensr o amplisr (s coberdurs del sisfems de ssiud, docenfes
de universidsdes y escuelasz polifécnicss, zernvicio extericor v aguellas que la entidad
justifigue y sean walidadas por esfe Ministerno siempre gue cuenten con [a
disponibilidad fiscal gue permits cubnr las obligaciones gue puedan generarse.. ..

BN ¥ COMUNICACION 2

FAMELS DEL PELAR -




DECLARATORIA DE
GANADOR

. DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO q Y AL NN

DE PERSONAL

R LA PR,

Declaracion de Ganador

Detalle Puesto

v  x

Unidad Administrativac T4 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINAMCIERA Grupo Ocupacionak SERVIDOR PUBLICD 5
Grado: 11 Denominacion Puesta: ANALISTA DE TECHMOLOGLAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 2
Vacamtes: 1 Rermuneracion: 1212.0

MOTA: Bsigne los ganadores por cada partida presupuestaria

Partidas Presupuestarias

Curmple Dizposicion
Partida General Partida ledividual Transitoria Undécinma de 4 Cumplir Perfil Azpirante(s} Ganador{es}

anos o mas =n institocon

FZ2. 302145606111 10 527 | =] |l | 7475654 - CANCEDD MUENDZ PAMELA DEL FILAR =

*Fecha Declaratorias 20 2020

“Observaciones: GAMNADCR CSE
1865160

——

#Suhir Acta de Declaratoria:..

DECLARATORIA DE :



DEs\nNCULACIONDECLARATORIA DE GANADOR

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

Rot: ADMINISTRADOR UNDECIMA ,
- --1---. : Y =0 . r . .. =
"DECLARATORIA DE GANADOR/AR
_-' ﬁa’ ..- " e, _' 4

ADMINISTRACION ~ *CONVOCATORIA UND. *OPOSICION -

| “Desvinculacion

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

A /
GLﬂbIEI'I'I QULLERNOLASSO
delEcuador

Ministerio del Trabajo



DESVINCULACION

DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

Desvinculacion

Fuestos

Cadigo

RS LMD,

Denominacion

SISTEMA DE SELECCION
Y RECLUTAMIENTD
DE PERSCOMN AL

Q

165160

165119
165102

165074
165073
165051

165048

Ministerio del Trabajo

—

AMALISTA DE TECNOLDGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUNICACION 2

30 AMALISTA DE LA INPORMACHOM

PRUEEBA 1 AMALISIS DE TECHNOLOGIAS
DE LA INFORMACION v COMUNCACION
2

20710 ANALISTA DE TECMOLDCIA

AMALISTA DE COMNTABILIDAD 1311

24710 AMALISTA DE TALENTO HUMAMO:

ANALISTSA DE TALENTO HUMAMD

DMRECCIDON DE LAE TECRDLOGIAS DE LA

INFORMACION
DIRECCION DE TECHNCOLDGIAS DE LA
INFOREMACION Y COMUNICACION

DIRECCION DE TECHOLOCIAS DE LA
INFORMACION Y CDMUNICACION

DIRECCION DE TECHNOLOCIAS DE LA
INFOEBMACION Y COMUNICACION

COORDINACION CENERAL
ADMIMIETRATIVA FINAMCIERA

DHRECCION DE ADMINESTRACION DEL
TALENTO HUMAND

DIRECCION DE ADMBMISTRACION DEL
TALENTO HUBAKD

CUENCA

CUENCA

QuITQ

QuImo

TEMA

GUARD

RUMIHAHLE

AV
dnbnernu QULLERNOLASSO

delEcuador



DESVINCULACION

DECLARATORIA DE GANADOR

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

o &

ADMINISTRACIC iy ATORLA UMD, ' 0 "DECLARATORIA DE GARN

Desvinculacion

Detalle Puesto

Unidad Administrativa: DERECCION DE ADMIMESTRACION DEL TALENTD HIFAMAND Grupo Cocupacional: SERVIDOR PUBLICD &
Grado: (R Denominacion Pussto: AMALISTA DE TALENTC HUMAND
Wacantes: 1 Remunesracion: 1212.0

Partidas Presupuestarias

Cumple Disposicion Transitoria
Partida General Partida Individual Undécima de 4 s O MRS e Cumplir Perfil

Inestikucion

7475502 -MOREIRA e
Z019'010032222254 2170 MORERA KETTY L S
MONSERAATE

A"/
dnbnernu QULLERNOLASSO

Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI'




DESVINCULACION

. DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

SISTEMA DE SELECCION
T RECLUTAMIENTD

DE PERSOMNAL

L

Desvinculacion
Detalle Puesto | FREEAR D ARRCAL AN -
Partida Generzl: 2D1E'0TD0IZZ222254
Partida Indinvidual: 2170
Canadar: THTESS2-MOREIRA MOREIRA KETTY MOMNSERRATE
Unidad Adminmisirativa: REMLINCEA SERVIDOR PUBLICD 5
Cradao: Miotiva:
Vacamtes:

IALEETA DE TALEMTO HUMARD

1212.0
Fartidas FresuDie S C————

Partida General Partida Individual ‘

Curmple Disposicidn Transitoria |
Ganador Und&cimz de 4 afios o mas en Cumplir Perfil
Ines titmrcion

T4755592-MOAEIRSA,
Z0IS0T00322222549

MOREFRA KETTY
MONSERRATE

2170




DESVINCULACION

DECLARATORIA DE GANADOR

MINISTERID DEL TRAERAJD
JEANINA SALOKME RIOFRED MARANID

Rok: ADMINISTRADOR PNMDECINLA,

Identificacion: 1714355508

OFLA ND. “DECLARATORIA DE GANAD

u Dreswvinculacion Exitosa <:|

Desvinculacion

Detalle Puesto

Unidad Administrativa: CHRECCION DE ADMIMISTRACION DEL TALENTO HUMAND Grupo Dcupacional: SERVIDOR PUBLICD &
Grado: 11 Denominacion Pussto: ANALISTA DE TALENT O HUMARD
Wacamtes: 1 Remuneracion: 1212.0
Partidas Presupuestarias
Cumple Disposicion Transitoria
Partida Individual

Undecina de 4 anos o mas =n
Inestitucign

Cumplir Perfil

Mo records found.

Partidas Presupuestarias con Devinculaciones

N e T

F475592-MOREIRA MOREIRA KETTY MONSERRATE 201801003222 2254 2170

Dresrvriirivcubinr dbefarirbvarmm e

Revresrsar de=nvirreulacitn



DESVINCULACION

DECLARATORIA DE GANADOR

>

MINISTERIO DEL TRABAJO Q iyl e S

DE PERSOMNAL

ADMINISTRACIO =CONVOCATCRLIA LMD,

Desvinculacion

Detalle Puesto

Unidad Administrativa: EHRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND Grupo Dcupacional: SERVIDOR PUBLICD 5
Grado: il Denominacion Pusstoc AMALISTA DE TALENTO HUMAND
Vacantes: 1 Remuneracion: 12120

Partidas Presupuestarias

Curmple Disposicion Transitoria
Partida General Partida Individual : Undécinna de 4 anos o mas =n Cumplir Perfil

Ines titmcigmn

Mo records found.

Partidas Presupuestarias con Devinculaciones

Partida General | Partida Individusal Arciones

F475592-MORERA MOREIRA KETTY MONSERRATE 201501003 Z222254 217D



CONCURSOS

DESIERTOS ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Q Y RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

ADMINISTRACION *CONVOCATORIA UND. *0POSICION *DECLARATORIA DE GANADOR/AR

© COPYRIGHT 2014 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Gobierno | suusmousso
Ministerio del Trabajo del ECI.IHdﬂI"



CONCURSOS

DESIERTOS ADMINISTRACION

Institucion: MIMNISTERIO DEL TRAEAJO Rol: ADMINISTRADOR UNDECIMA
Nom bre: Identificacion:

ADMINISTRACION *CONVOCATORLA UND. *0POSICION *DECLARATORLA DE GANADORIAR

Puestos Desiertos .
Seleccionar el CSE que va

a ser declarado desierto

Puestos
[/l ]2]]»]n
nacion Unidad Administrativa “
RLISTA DE TECNOLOGIAS DIRECCION DE LAS

165150 DE LA INFORMACION Y TECNOLOGIAS DE LA QUITD ACTIVO

COMUNICACION 2 INFORMACION
ANALISTA DE TECNOLOGIAS
L 04 DIRECCION

165157 DE LA INFORMACION ¥ QuITD PUBLICADO
AT T ADMINISTRATIVA FINANCIERA
30 ANALISTA DE LA COORDINACIONES GENERALES

L5 INFORMACION ¥ SUBSECRETARIAS L LLELLD

L
Gobierno | S0
Ministerlo del Trabsjo delEcuador



CONCURSOS

DESIERTOS ADMINISTRACION

SISTEM.A DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO Y RECLUTAMIENTO

DE PERSOMN AL

ADMIMISTRAL ATORLA UMD L & "DECLARATORIA DE SANA

Puestos Desiertos

Detalle Puesto

Unidad Sdministrativa: COORDIMACIONES GENERALES ¥ SUBSECRETARIAS Grupo Ocupacional: SERWIDOR PUBLICO 5
Crado: 11 Dencminacidén Pussta: 30 AMALISTA DE LA INFORMACION

Seees e I Rerruneracion: 12120

Causales de

declaratoria de

desierto por

responsabilidad de

la UATH institucional

declaratoria de
desierto por
responsabilidad
del postulante

*hlotivo:

d) Por omisign o incunplimiento dentro del proceso selectivo que no sea responsabilidad de la o el servidor pdblico con derecho a
CONCUrsa;

*Suhir Acta de
Declaratorias

£ COPYRIGHT 2014 - MINISTERID DEL TRAEBAJD



CONCURSOS

DESIERTOS ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECCIOM

MIMISTERIO DEL TRABAIO ¥ RECLUTAMIENTO

DE PERSOMNAL

AMIIMISTRA 5 LA LPMDE.

Puestos Desiertos

Detalle Puesto

Umnidad Administrativa CORDIMACIOMNES CEMERALES ¥ SUBSECRETARIAS Grupo Doupacional: SERNVIDOR PUBLICO 5
Grado: 11 Drenominacion Puestos 30 ANALESTA DE LA FINFORMACIOM
Vacamtes: ] Rermuneracidn: 12120

Catos Concurso

lgﬁ<:|

*Fecha Declaracion: 270 2020

&} Por no aceptar la invitacidn por parte de la @ el servidor con derecho a concurso dentro del tiempo previsto luego de su efectiva
naotificacion;

bi Por no ocbt=nar el puntaje mininmo de setenta (70} puntos =n 2] puntaje final;

*Miativo:
c) Por omision o incumplimiento dentro del proceso selectivo que sea responsabilidad de la o el servidor padblico con derecho a

CONCUEFSO;

d} Por omision o incumplimiento dentro del proceso sebectivo gue no sea responsabilidad de la o el servidor pablico con derecho a
CONCUrso;

*Subir Acta de
Declaratoriaz

ESl

m
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CONCURSOS

DESIERTOS ADMINISTRACION

MINISTERIO DEL TRABAJO q Y RECLUTAMIENTO.

DE PERSOMNAL

'l l 5 . - 'l m W

ADMIMISTRACICN G ORA UMD { H{[s) “DECLARATORIA DE GAMADD

Puestos Desiertos

Detalle Puesto

Unidad Adminiztrativa: COORDINACICNES CENERALES ¥ SUBSECRET ARIAS Grupo Dcupacional: SERVIDCR PUELICD 5
Crada: - - i == ANALISTA DE LA INFORMACION
Vacamtes: e crr i 12120

4] Declarar Desiarto mediante las causales a), b) y c}, =l concurso de mertos v oposicion se
realizara de acuerdo a la Norma Técnica del Subsistenna de S=leccion de Personal Mo, 222

) e

#Fecha Declaracion: 2704, 2020

Cratos Concurso

a} Por no aceptar ka invitacion por parte de la o el servidor con derecho @ concurso dentro del tiempo previsto luego de su =fectiva
notificacion;

b} Por no ocbtener el puntaje mini de (70} puntos en el puntaje= final;

*Rotivo:
) Por omisian o incumplimiento dentro del proceso selectivo gque s=a responsabilidad de la o el servidor pablico con derecho a
CORNCUrSD;

d) Por omision o incumplimiento dentro del proceso selectivo que no sea responsabilidad de la o &l servidor piblico con derecho a
COMCUrso;

| <} Blurscsir

*Subir &cta de
Declaratorias



CONCURSOS
DESIERTOS

MINISTERIO DEL TRABAJO

Puestos Desiertos

Puesios

Denorminacion

ADMINISTRACION

El registro se guardo exitosamenbs

SISTEM.A DE SELECCIOMN
Y RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

L

AMALEETA DE TECNDII_CGfAE

DIRECCION DE LA

165155 DE LA INFORMACION ¥ TECHOLOGIAS DE LA QuTTo ACTIVG
COMUNICACION 2 INFORMACIGN
AMALISTA DE TECNOLOGIAS
: 04 DIRECCION
185157 DE LA INFORMACION ¥ QuImo PUELICADD
Sl S ADMINISTRATIVA FINANCIERA
30 ANALISTA DE LA COORDINACIONES GEMERALES
AL INFORMACION ¥ SUBSECRETARLAS QLATD R =
DIRECCION DE TECNCLOGIAS
AT O SO e DE LA INFORMACION ¥ QUITO PUSLICADD

165121

DE LA ENFORMACION

COMUNICACEDON

B/
dnbnernu GURLERNNOLASSO
delEcuador

Ministerio del Trabajo
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