MT - Ministerio de Trabajo >Subsecretaria de Trabajo >Direccién Regional del

Trabajo y Servicio Publico 6

Obijetivo 30. Incrementar el nivel de conocimiento e informacion de politicas laborales en la sociedad

MEDIANTE la aplicaciéon de jornadas de difusién de derechos y obligaciones laborales
Indicador

Comportamiento

30.1. Numero de personas informadas sobre politicas laborales

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
Resultados (Por Periodo) 2022
1,811 1,855 1,774 2,079 1,483 1,548 1,458 1,459 1,425 1,435 1,464 1,465

Avance 2022
129.36 % 132.50 % 126.71 % 148.50 % 105.93 % 110.57 % 104.14 % 104.21 % 101.79 %

102.50 %

606 66 o0 o0 oo o o o o

104.57 % 104.64 %

© O

30.2. Numero de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre politicas laborales.

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

10 8 8 10

Resultados (Por Periodo) 2022
10 8 8 10
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

@) @) @)

O

Objetivo 31. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la

implementacién de mecanismos técnicos de verificacion

Indicador

31.6. Porcentaje de denuncias con resolucién de mujeres atendidas sobre el incumplimiento de sus derechos

Comportamiento

Discreto
laborales.
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 %
O O O O
31.7. Porcentaje de inspecciones realizadas a empresas sobre la aplicacién de la normativa laboral juvenil Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 %
O O O @
31.8. Porcentaje de inspecciones integrales realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1
Avance 2022
111.11% 111.11 % 111.11 % 111.11 %
O O O O
31.9. Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

606 60 60 60 o0 o o o o o o

31.10. Porcentaje de ordenes de cobro remitidas a coactivas en el término establecido ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

Objetivo 32. Incrementar la eficiencia en la atencidn a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de
metodologias e implementaciéon de protocolos de servicios

Indicador Comportamiento
32.2. Porcentaje de tramites vistos buenos atendidos en el plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.96 0.95 0.97 0.93 0.95 0.97 0.96 0.97 0.94 0.95 0.97
Resultados (Por Periodo) 2022
1 0.9444 0.9091 0.9545 0.9286 0.9231 1 0.9524 1 0.9615 1 0.9444

Avance 2022
102.04 % 98.38 % 95.69 % 98.40 % 99.85 % 97.17 % 103.09 % 99.21 % 103.09 % 102.29 % 105.26 % 97.36 %

O v v v v v O v O O O v

Objetivo 33. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicacion de mecanismos
de control al presupuesto

Indicador Comportamiento
33.2. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.17 0.25 0.33 0.42 0.5 0.58 0.66 0.75 0.83 0.91 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0151 0.0685 0.1551 0.2249 0.289 0.3976 0.509 0.6093 0.7078 0.8133 0.9039 0.9977

Avance 2022
18.19 % 40.29 % 62.04 % 68.15 % 68.81 % 79.52 % 87.76 % 92.32 % 94.37 % 97.99 % 99.33 % 99.77 %

© © © © © © v % \% v v v

Objetivo 34. Incrementar la eficiencia operativa de la Direccion Regional MEDIANTE la aplicacion de
normativa vigente, mejoramiento de los procesos y estandarizacion de sus procedimientos
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Indicador Comportamiento
34.3. Porcentaje de solicitudes de certificacién de documentos atendidas en el plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 0.9844 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 98.44 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O Vv O O O O O O
34.4. Porcentaje de tramites direccionados a las diferentes Unidades de la Direccion Regional ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O O O O O O O
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectr6ni cament e_por

% ALFREDO RAFA|

Vazquez Aguirre, Alfredo Rafael
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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