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Objetivo 26. Incrementar el nivel de conocimiento e informacion de politicas laborales en la sociedad
MEDIANTE la aplicacion de jornadas de difusién de derechos y obligaciones laborales (Proyectos matriciales

alineados: 1)

Indicador ' b R L T g e o mpapamients
26.1. Namero de personas informadas sobre politicas laborales I Discreto
Metas (Por Periodo) 2018 '_
Ene ‘Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct  Nov Dic
1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
Resultades (Por Periodo) 2018
7,574 6,397 4,059 4,341 8,350 8,692 8,372 7,811 6,909 4,563 4,479 4,622
Avance 2018 :
541.00 % 456.93 % 289,93 % 310.07 % 596.43 % 620.86 % 598.00 % 557.93 % 493.50 % 325.93 % 319.93 % 330.14 %
® © ® © © © o e o o o o

Objetlvo 27. Incrementar controles de calidad de los deberes y obhgaclones Iaborales MEDIANTE Ia
implementacién de mecanismos tecmcos de VEI"IfICHCIOI‘I (Proyectos matriciales alineados: 1)

pdwador R e T Comportamiento
27.1. Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas Discreto
T e S Metas (Por Periodo) 2018 B 5 A
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 P 1 1 1
0 : Resultados (Por Perfodo) 2018 -
0.931 0.9615 0.9333 1 0.9545 10.9884 0.9545 1] oets 0.963 0.9752 0.974
Avance 2018

93.10 % 96.15 % 93.33 % 100.00 % 95.45 % 98.84 % 95.45 % 100.00 % 91.15% 96.30 % 97.52 % 97.40 %

v v Vv © v \ v © v v v v

27.2. Porcen{ajé de 6rdenes de cobro remitidas a coactivas en el término establecido o o T  Discreto
Metas (Por Periodo) 2018
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
RS : . ! : ; ; : : e —— ; 3
Resultados (Por Periodo) 2018 i '
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Avance 2018

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

® ® © © © © © e © o o o

27.3. Porcentaje de autos de pago emitidos y citados en el término establecido ] Discreto
Metas (Por Periodo) 2018
Ene Feb Mar Abr ‘May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

! : 1 ! 1 1 1 B T 1T 1
Resultados (Por Periodo) 2018 : " o
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2018
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

®© ¢ © © © © © © © e e o

27 4. PND-1.2CNNCSP-6. BCRNCSP P taje de inspecciones integrales realizadas I Discreto
Metas (Por Perfada) 2018 0 =
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
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" Resultados {Por Periodo) 2018

T s | e o
Avance 2018
89.60 % 98.85 %

Objetivo 28. Incrementar el cumplimiento de los procesos de regularizacién y funcronamlento de las

organizaciones sociales MEDIANTE la implementacion de mecanismos de seguimiento, resolucién de oficios
y acuerdos m|n|ster|ales (Proyectos mammafes alineados: 1)

Indicador e s S e A T o Comportamiento

28.1. Porcentaje tramites de organizaciones sociales atendidas en el plazo establecido

Discreto
Metas (Por Perlodo) 2018
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
: - s s, ; ; - ; L : . .
T ki Resultados (Por Periodo) 2018
1 0.8748 1 1 1 1 1 1 0.9811 0.9917 1 1
Avance 2018

100.00 % 97.48 % 100.00 % 100.00%  100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 98.11 % 99.17 % 100.00 % 100.00 %

. ® v e @& & @& e e v vV & e

Objetivo 29. Incrementar la eficiencia en la atencion a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de
metodologias e implementacion de protocolos de servicios (Proyectos matriciales alineados: 1)
[Indicador LT T e R

ﬁtﬁportaﬁiﬁ nto

29.1. Porcentaje de tramltes wstos buenos atendidos en el plazo establecido

Discreto
Metas ( (Por Pericdo) 201 8 5 o =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2018
0.8874 0.884 0.8646 0.8372 0.8651 0.8623 0.8373 07093 | 0.7287 0.8173 0.7852 0.8098

T R U MR RS i St N B = e Sy e
88.74%  88.40%  B8646%  B8372% | B651% | 8623%  8373%  70.93% . 7287%  8173%  7852% 8098 %

vV v v ©® Vv vV ® © ©© © © o

Objetwo 30. Incrementar el uso eficiente de Ios recursos financieros MEDIANTE la
de control al presupuesto (Proyectos matriciales alineados: 1)
Indicador

aplicacion de mecanismos

Comportamiento
30.1. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2018
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0164 025 033 | 042 05 058 0.66 075 0.83 0.92 1
Resultados (Acumulado) 2018 T
0.0229 0.082 0.1722 0.2384 0.4097 0.4945 0.5494 0.6042 0.6936 0.7679 0.8267 1
Avance 2018
2759%  50.00 % 68.88%  7224% = 97.55% 98.90%  94.72% = 9155% | 92.48% 9252%  89.86%  100.00 %
@ @) @ Vv v v v v v v O

ObjetIVO 31 Incrementar Ia eficiencia operatwa de la Dlrecc:ton Reglonal MEDIANTE la aphcacmn de

normativa vigente, mejoramiento de los procesos y estandarizacién de sus procedimientos (Proyectos matriciales
alineados: 1)

Indicador Comportamiento
31.1. Porcentaje de solicitudes de certificacion de documentos atendidas en el plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2018
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
i) ; e s : : - ; : ; >
esultados (Por Periodo) 2018
0.9318 0.964 0.9646 0.9681 0.9756 | 0.9838 0.9892 09976 =  0.9971 0.9602 0.9556 0.9947
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Avance 2018
93.18%  9640%  9646%  9681% = 97.56%  98.38% = 9892%  9976%  9971%  96.02%  9556%  99.47 %
A% v v % A% \% \% v v v Vv A%
31.2. Porcentaje de tramites direccionados a las diferentes Unidades de la Direccion Regional ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2018
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2018
1 1 1 1 1 1 EI 1 1 1 1 1
AVANGE2O1R] & 5 o & e e e
10000%  10000%  100.00% 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 %
® ®© & & © ¢ © o © o o ¢
Proyectos

Proyectos matriciales alineados

No hay informacicn capturada

R Y =

Proyecto Programado a Devengar Ppte. Devengado Fase Actual|  Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
(Subsecretaria de Trabajo >Direccién o 0.00 0.00] Anteproyecto | 31/12/2018 | 100.00 %]  0.00 %
Regicnal del Trabajo y Servicio Publico 2)
1001 Plan de mejoramiento de metodalogias
y unificacién de criterios para atencion al
usuario
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativp-¥ doy p {

rminada la operacién de mi plan

e

Gamboa Selis—Sixto Félix

Titular/Responsable del Plan

{

Lider Metodologico
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