MT - Ministerio de Trabajo >Subsecretaria de Trabajo >Direccién Regional del

Trabajo y Servicio Publico 3

Obijetivo 27. Incrementar el nivel de conocimiento e informacion de politicas laborales en la sociedad
MEDIANTE la aplicacién de jornadas de difusion de derechos y obligaciones laborales

Indicador

Comportamiento

27.1. Numero de personas informadas sobre politicas laborales

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
Resultados (Por Periodo) 2022
973 1,017 1,228 1,027 1,194 761 1,027 1,191 1,181 952 867 1,054
Avance 2022
108.11% | 113.00%  136.44% | 114.11%  132.67 % 84.56 % 11411% | 132.33% | 131.22% | 105.78% 96.33 % 117.11%
O O O O O © O O O O Vv O
27.2. Numero de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre politicas laborales ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 3 3 3
Resultados (Por Periodo) 2022
10 6 12 16
Avance 2022
333.33% 200.00 % 400.00 % 533.33 %

@) @) @)

O

Objetivo 28. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la

implementacién de mecanismos técnicos de verificacion

Indicador

28.6. Porcentaje de denuncias con resolucién de mujeres atendidas sobre el incumplimiento de sus derechos

Comportamiento

Discreto
laborales.
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
0.896 0.9559 0.9929 0.9944
Avance 2022
89.60 % 95.59 % 99.29 % 99.44 %
v % v %
28.7. Porcentaje de inspecciones realizadas a empresas sobre la aplicacién de la normativa laboral juvenil ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O @
28.8. Porcentaje de inspecciones integrales realizadas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
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Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O

28.9. Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas ‘ Discreto

Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022

100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
© o0 o0 O0 0O o0

100.00 %
O O O O O O
28.10. Porcentaje de ordenes de cobro remitidas a coactivas en el término establecido ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %
O O O O O O

© o0 o O 0O o0

Objetivo 29. Incrementar la eficiencia en la atencidn a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de
metodologias e implementaciéon de protocolos de servicios

Indicador Comportamiento
29.2. Porcentaje de tramites vistos buenos atendidos en el plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 0.9474 1 0.96 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 96.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
© O ©0 Vv o Vv © o0 o O o0 0

Objetivo 30. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicacion de mecanismos
de control al presupuesto

100.00 % 100.00 % 100.00 % 94.74 %

Indicador Comportamiento
30.2. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.164 0.25 0.33 0.42 0.5 0.58 0.66 0.75 0.83 0.92 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0132 0.0564 0.0174 0.0967 0.1453 0.0863 0.1474 0.0727 0.0727 0.0833 0.071 0.1477
Avance 2022
15.85 % 34.39 % 6.96 % 29.30 % 34.60 %

17.26 % 25.41 %

©@ ® 6 @ © ® ® ® ® ©® © ©

Objetivo 31. Incrementar la eficiencia operativa de la Direccion Regional MEDIANTE la aplicacion de
normativa vigente, mejoramiento de los procesos y estandarizacion de sus procedimientos
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Indicador Comportamiento
31.3. Porcentaje de solicitudes de certificacion de documentos atendidas en el plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 0.9853 0.9866 0.9778 1 1 0.9932 1 1 1 1

Avance 2022
100.00% | 100.00 % 98.53 % 98.66 % 97.78 % 100.00%  100.00 % 99.32 % 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00 %

© O v v v © O \ © o0 O 0O

31.4. Porcentaje de tramites direccionados a las diferentes Unidades de la Direccion Regional ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8156 0.9168 0.8981 0.9338 0.8358 0.8772 0.8875 0.866 0.93 0.8942 0.9387 0.7603

Avance 2022
81.56 % 91.68 % 89.81 % 93.38 % 83.58 % 87.72% 88.75 % 86.60 % 93.00 % 89.42 % 93.87 % 76.03 %

© v v v © v v v v v v @

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

#FJFi rmado el ect r6ni cament e por
s P

IS MARI A EUGENI A
SERRANO ABRAHAM

Serrano Abraham, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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