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MT - Ministerio de Trabajo >Subsecretaría de Trabajo >Dirección Regional 1
Objetivo 14. Incrementar el nivel de conocimiento e información de políticas laborales en la sociedad
MEDIANTE la aplicación de jornadas de difusión de derechos y obligaciones laborales (Proyectos matriciales

alineados: 1)

Indicador Comportamiento

14.2. Número de personas informadas sobre políticas laborales Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
300 600 900 1,200 1,500 1,800 2,100 2,400 2,700 3,000 3,300 3,600

Resultados (Acumulado) 2017
160 468 692 820 1,003 1,121 7,204 7,293 7,610 7,685 8,226 9,693

Avance 2017
53.33 % 78.00 % 76.89 % 68.33 % 66.87 % 62.28 % 343.05 % 303.88 % 281.85 % 256.17 % 249.27 % 269.25 %

Objetivo 15. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la
implementación de mecanismos técnicos de verificación (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento

15.1. Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
1 0.8235 1 0.5 0.9091 1 0.8333 0.9355 1 1 0.619 1

Avance 2017
100.00 % 82.35 % 100.00 % 50.00 % 90.91 % 100.00 % 83.33 % 93.55 % 100.00 % 100.00 % 61.90 % 100.00 %

15.5. Porcentaje de ordenes de cobro remitidas a coactivas en el plazo establecido Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2017
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

15.6. Porcentaje de autos de pago emitidos y citados en el plazo establecido Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2017
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

15.7. Porcentaje de inspecciones integrales realizadas Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene-Jun Jul-Dic
1 1

Resultados (Por Período) 2017
0.9469 0.9712
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Avance 2017
94.69 % 97.12 %

Objetivo 16. Incrementar el cumplimiento de los procesos de regularización y funcionamiento de las
organizaciones sociales MEDIANTE la implementación de mecanismos de seguimiento, resolución de oficios
y acuerdos ministeriales (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento

16.1. Porcentaje trámites de organizaciones sociales atendidas en el plazo establecido Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2017
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 17. Incrementar la eficiencia en la atención a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de
metodologías e implementación de protocolos de servicios (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento

17.4. Porcentaje de trámites vistos buenos atendidos en el plazo establecido Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
1 1 1 1 1 1 0.9701 1 1 1 1 0.9545

Avance 2017
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 97.01 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 95.45 %

Objetivo 19. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicación de mecanismos
de control al presupuesto (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento

19.1. Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1667 0.25 0.3333 0.4167 0.5 0.5833 0.6667 0.75 0.8333 0.9167 1

Resultados (Acumulado) 2017
0.0738 0.1423 0.2315 0.3058 0.4156 0.4778 0.5389 0.6911 0.7635 0.8451 0.9215 1

Avance 2017
88.60 % 85.36 % 92.60 % 91.75 % 99.74 % 95.56 % 92.39 % 103.66 % 101.80 % 101.42 % 100.52 % 100.00 %

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia operativa de la Dirección Regional MEDIANTE la aplicación de
normativa vigente, mejoramiento de los procesos y estandarización de sus procedimientos (Proyectos matriciales

alineados: 1)

Indicador Comportamiento

20.1. Porcentaje de solicitudes de certificación de documentos atendidas en el plazo establecido Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
0.9866 0.9665 0.9918 0.9884 0.9792 1 1 0.916 0.9643 0.9765 1 0.9859

Avance 2017
98.66 % 96.65 % 99.18 % 98.84 % 97.92 % 100.00 % 100.00 % 91.60 % 96.43 % 97.65 % 100.00 % 98.59 %
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20.2. Porcentaje de trámites direccionados a las diferentes Unidades de la Dirección Regional Discreto

Metas (Por Período) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2017
1 1 1 1 1 1 0.9423 0.9774 0.9975 1 1 1

Avance 2017
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 94.23 % 97.74 % 99.75 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Hernández Pazmiño, César Ernesto

Titular/Responsable del Plan


