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Objetivo 12. Incrementar el nivel de conocimiento e informacion de politicas laborales en la sociedad

MEDIANTE la aplicacién de jornadas de difusion de derechos y obligaciones laborales (Proyectos matriciales
alineados: 1)

Indicador | Comportamiento
12.1, Numero de personas informadas sobre politicas laborales | Continuo
= _ il e T = __: S
Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
30 | 600 90 | 1,200 1500 1,800 | 2,100 2,400 ;W:z,rgp 3000 3300 | 3800
Resultadas (Acumulado) 2017
73| 7 1577 | 1940 2415 2878 | 4319 6834 | 10786 13966 18358  24.251
Avance 2017

L 24100% | 19117%  17522% 16167 %

® e e ©

20567% 28475% | 399.48%  46553%  556.30% |
Objetivo 13. Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones laborales MEDIANTE la

implementacién de mecanismos técnicos de verificacion (Proyectos matriciales atineados: 1)
Indicador

J Comportamiento
13.1. Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas | Discreto
" Metas (Por Periodo) 2017
Ene | Feb ~ Mar Abr  May Jun Jul  Ago | Sep QOct Nov | Dic
- - e = R— , ‘ _—_— - —— . T
Resultados (Por Periodo) 2017
1 = 1 1 07222 0.9231 1 1 1 1 0.7 1 1
. ST : - 0 . il .

100.00%  100.00 % 70.00 % 100.00 % 100.00 %

© © & 6

10000% | 100.00% = 100.00%  7222%  9231%  100.00%  100.00 %

@ vV ® @

| Discreto
e B TR S 20
Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago | Sep Oct Nav Dic
1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1
““““““““ R P e ~ Resultados (Por Periodo) 2017 T e i
1 | 05 1 1 ‘ 1 0.6667 1 08182 | 1 1 1 \ 1

Avance 2017 ' = ' ?
50.00%  100.00% _ 100.00%  100.00%  6667%  10000% | 81.82% | 10000% 100 J

e @ |

13.6 I_z’c_arcentajé de autos de pagggr“hiti;ios y citados en el pléio estableciaés .“ o ' B o T

| Discreto
Metas (Por Perioda) 2017 ; 1
Ene | Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
i : [P T — —— , i - o . - .
~ Resiltados (Por Periodo) 2017 - ,g
06364 1 | 1 1 1 0.7333 00412 | o857t 1 0.9655 09001 (|
Sl i e R LS T I T < b

| 10000% | 6364%  100.00% 100.00% 100.00% 10000%  73.33% @ 94.12%

®@ e @

i | 8571% | 100.00%  9655% | 90.91% A
©¢ &6 6 v v vV vV
- B o i B Escrgtﬁgﬁﬂii

‘13.7. Porcehiaj;tie inspecciones- integrales realizadas

s Metas (Por Periodo) 2017
e e sl duieis e SOER e =
. ! 1
Fi " Resultados (Por Periodo)2017 7 s
1 1
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Avance 2017
100.00 % 100.00 %

Objetivo 14. Incrementar el cumplimiento de los procesos de regularizacién y funcionamiento de las
organizaciones sociales MEDIANTE la implementacion de mecanismos de seguimiento, resolucion de oficios
y acuerdos ministeriales (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento
14.1. Porcentaje tramites de organizaciones sociales atendidas en el plazo establecido Discreto
e : =t ~ Metas (Por Periodo) 2017 20 ca TE i
Ene Feb Mar  Abr May Jun 0 Jul Ago | Sep Oct Nov Dic |
1 [ 1 1 1 1 1 | 1 1 i 1 1 1 1

e e e  Resultados (Por Perfodo) 2017 |

1 | 08571 o 0.9167 09545 |

S 400.00% | 100.00%  100.00% = 100.00%  100.00%  10000% | 66.67%  10000% |

O ® ® vV @ V

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencién a los usuarios externos MEDIANTE el mejoramiento de
metodologias e implementacion de protocolos de servicios (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador | Comportamiento
15.4. Porcentaje de tramites vistos buenos atendidos en el plazo establecido | Discreto
’ Metas (Por Periodo) 2017
| Feb  Mar | Abr May Jun -l Ago | Sep Oct Nov | Dic
1 |1 1 [ 1 1 1 1 1 S 1 1 I
i ' 5 Resultados (Por Peri 7 2

07733 | 0.8235 0.8038 0.6318 0.8841 0.88
Avance 2017
77.33% | 8235% 90.38 % 63.16 % 88.41 % 88.00 % 85.87 % 8222 % 84.21 % 93.75 % 88.89 % : 93.85 %

;@vvv'v@_vvv

0.8421 0.9375 0.8889 0.9385

Objetivo 17. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros MEDIANTE la aplicacion de mecanismos
de control al presupuesto (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento
17.1. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente Continuo
i V g : “Metas (Acumulado) 2017 P 3 e
===== Ene | Feb Mar ‘May Jun = dul ~ Ago | Sep  Oct Nov | I5rc j
0.0833 | 0.1667 0.25 0.3333 0.4167 0.5 0.5833 0.6667 | 0.75 0.8333 0.9167 1
........... T T T S et
| 01081 | 0.1967 0.3059 0.3948 0.4766 0.5707 0.6438 07376 | 0.8363 0.9148 00729 | 1

Avance 2017
129,77 % | 118.00% | 12236%  11845% | 11437%  11414%  11037%  11063% | 111.51%  109.78%  106.43% | 100.00%

@ ©® o O ® @ © | ©

Objetivo 18. Incrementar la eficiencia operativa de la Direccién Regional MEDIANTE la aplicacién de
normativa vigente, mejoramiento de los procesos y estandarizacion de sus procedimientos (Proyectos matriciates
alineados: 1)

Indicador | Comportamiento
18.1. Porcentaje de solicitudes de certificacion de documentos atendidas en el plazo establecido ‘ Discreto
; Metas (Por Periodo) 2017
i Ene | Feb Mar Abr | May Jun Jul .~ Ago | Sep Oct Nov | Dic :
] \ 1 1 1 1 T 1 ] 1 [ 1 1 1
Resultados (Por Perioda) 2017 '
IE] 1 09729 0997 00822 | 1 [ 1 1 1

Avance 2017
100.00 % 100.00 % 98.68%  100.00% 97.29 % 99.70 % 99.22 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % |

®@ © v & v VvV ¥V ©

GPR | 77

16/01/2018 8:18 AM




Plan Anual Terminado 2017

18.2. Porcentaje de tramites direccionados a las diferentes Unidades de la Direccion Regional Discreto
' " Metas (Por Periodo) 2017
| Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
| 1 { ] 4 | 1 1 1 N 1 1 i
= e TR ﬁésuliaddg(bdriPeEibéo)am7 e e ' T
1 1 0.8443 0.9798 09993 08612 0985 08727 | 1 1 1 1
o L L e e e = =l _ L ___t_
| 10000% | 100.00%  8443% = 97.98%  99.93%  8612% = 9850% = 97.27% | 10000%  100.00%  100.00% | 100.00%
. : = gL ok v | e | i

® | ® ® Vv vV Vv VvV VvV e

Proyectos
‘ No hay informacién capturada
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