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ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN  

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN  

VINCULAR LAS METAS 
ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN  

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de la ciudadanía laboral 

4123 Personas informadas sobre 
políticas laborales  

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de la ciudadanía laboral 

95,50% de inspecciones focalizadas 
realizadas  

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de la ciudadanía laboral 

399 Inspecciones integrales 
realizadas 

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de la ciudadanía laboral 

99,48% de inspecciones 
finalizadas 

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de la ciudadanía laboral 

66,60% Sanciones cobradas vía 
coactiva 

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de la ciudadanía laboral 

97,68% de vistos buenos 
atendidos 

  FUENTE DE INFORMACIÓN: Informes de Gobierno Por Resultados GPR reportadas en el año 
2016 

 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  



 


