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MT - Ministerio de Trabajo

Objetivo: 23. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Ministerio del Trabajo

No. Avance al Resultado Fecha de
i Indicador Estado Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo Frecuencia Detalle
231 FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria O 98.32% 1 0.9832 01/01/2018 Diciembre Mensual Ed &

1Registro(s) en total.

Obijetivo: 24. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadania Laboral

No. Avance al Resultado Fecha de
i Indicador Estado Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo Frecuencia Detalle
241  PND-1.2CNNCSP-6.3CRNCSP-Porcentaje de inspecciones integrales realizadas O N7.65 % 085 1 Oyy208 Jul-Dic Semestral @ &
242 PND-1.7-2.5-5.12-6.2-6.3CRDE|-Porcentaje de instrumentos juridicos elaborades o revisados en el plazo O 100.00 % 1 1 Oyy2ne Jul-Dic Semestral @’ &g
establecido.
243  |E-MI|-Porcentaje de inspecciones realizadas a empresas sobre La aplicacion de Lz normativa laboral juvenil O 100.00 % 085 085 y0y2ne Jul-Dic Semestral @ [S0)
3 Registro(s) en total.
Obijetivo: 25. Incrementar el desarrollo del talento humano en el Ministerio del Trabajo.
No. Avance al Resultado Fechade
i Indicador Estado Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo Frecuencia Detalle
25.2 TH:Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades O 125.75 % 0.04 00503 O1/0/208 Oct-Dic Trimestral @’ (5]
254 TH: NUmero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacion y capacitacidn O 100.00 % 1,450 1,450  01/04/2018 Oct-Dic Trimestral E4 &
institucional.
255 Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral O 100.00 % 1 1 0170472019 Oct-Dic Trimestral Er &
3 Registro(s) en total.
Objetivo: 26. Incrementar el trabajo digno en igualdad de oportunidad y trato en el Ecuador
No. Avance al Resultado Fecha de
i Indicador Estado Perfodo Meta del Perfodo Inicio Perfodo Frecuencia Detalle
263 Porcentaje de Instituciones en las que se realizan estudios de control O 100.00 % 1 1 Oy0y2me Oct-Dic Trimestral @’ ()
26.4 Porcentaje de denuncias atendidas en el plazo establecido YV 9885 % 1 09885 O1//2M8 Naov-Dic Bimestral @’ [
265 |E-EIPI-OE4-INCL-NUmero de personas informadas sobre politicas Laborales O Né6.62 % 22,850 26,647 /0172018 Diciembre Mensual @’ (5]
26.6 PND-1.7-2.5-512-6.2-6.3CRDEI-Porcentaje de estudios de comportamiento y calidad del sistema laboral y O 100.00 % 1 1 Oy0/2n8 Oct-Dic Trimestral E4 &
recomendaciones de politica piblica, elaborados
269 |E-EIPI-OG-EMP-PND-2 5-5.12-6.2-6 3CRDEI-NUmero de personas colocadas en relacidn de dependencia a O 10007 % 37,524 37,552 Oy /29 Jul-Dic Semestral @’ [=5)
través de L2 Red Sodo Empleo.
5 Registro(s) en total
Objetivo: 27. Incrementar el uso eficiente de Los recursos fisicos y tecnoldgicos en el Ministerio del Trabajo
No. Avance al Resultado Fecha de
i Indicador Estado Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo Frecuencia Detalle
271  Porcentaje de disponibilidad de los servicios informéticos (Telefonia, Internet/datos). O 100.79 % 0.99 09978  Oyy2018 Abril Mensual @ &
1Registro(s) en total.
Obijetivo: 28. Incrementar La eficiencia institucional en el Ministerio del Trabajo
No. Avance al Resultado Fechade
i Indicador Estado Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo Frecuencia Detalle
285 Porcentaje de actualizacidn de tramites en la plataforma RUTER ()] 100.00 % 1 1 001209 Diciembre Mensual =4 [oon)
286 Porcentaje de satisfaccion del usuario externo O m.65 % 0.74 0.8262 0/04/2019 Qct-Dic Trimestral @ &
287 Porcentaje de procesos sustantivos mejorados O 100.00 % 1 1 Oyy2ng Jul-Dic Semestral @’ &
288 Porcentaje de trdmites administrativos simplificados @ 100.00 % 1 1 Oy02m9 Jul-Dic Semestral E4 &
289 Porcentaje de disponibilidad de los servicios informéticos (Telefonia, Internat/datos). O 100.93 % 099 09992 (/05,2019 Diciermbre Mensual @’ ()




