
 

 

 

INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS 2021 
 
 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 
DIRECCIÓN DE REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE PORTOVIEJO 
 
AREA: 
 
MI PRIMER EMPLEO 
 
ANTECEDENTES: 
 
El Ministerio del Trabajo ha ejecutado el Proyecto Mi Primer Empleo por más de diez 
años, divido en dos periodos. Desde el 2007 hasta el 2017, se benefició a jóvenes bajo 
la modalidad de pasantías en instituciones públicas. 
Mediante Decreto Ejecutivo No. 489 del 21 de agosto de 2018, dispuso la ejecución del 
Proyecto de Inversión Pública Mi Primer Empleo como parte de la política laboral que 
impulsa el empleo joven, por tanto; el Ministerio del Trabajo reformuló el Proyecto de 
Inversión Pública, con el objeto de repotenciar las pasantías remuneradas en el sector 
privado, mismas que serán reconocidas como una primera experiencia laboral, a fin de 
beneficiar a jóvenes pertenecientes a las Instituciones de Educación Superior. 
 
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS: 
 

ALIANZAS ESTRATEGICAS   CANTIDAD 

CONVENIOS   352 

SECTOR PRIVADO  7 
 
CONCLUCIONES: 
Los jóvenes se interesan por realizar sus prácticas a través de MI primer empleo, y día 
a día escriben para mayor información por lo que se les socializa el proyecto, de igual 
forma a las Instituciones de Educación superior e Instituciones públicas para vinculación 
de practicantes. Dentro de los convenios se ingresaron a 17 pasantes de etnia 
montubia y 12 pasantes extranjeros.  
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