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MINISTERIO DEL TRABAJO
PROYECTO MI PRIMER EMPLEO

ANO 2016
INFORME EJECUTIVO REGIONAL
GERENTA: Mgs. Maria José Machuca Lara
TECNICO RESPONSABLE: Benito Bayas
REGION/PROVINCIAS: Zona 3 / Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza ,Tungurahua
PERIODO: Marzo— Noviembre 2016

1. INTRODUCCION

El Proyecto Mi Primer Empleo, tiene como objetivo brindar a las y los jovenes estudiantes
de Instituciones de Educaciéon Superior la oportunidad de adquirir su primera experiencia
laboral, conocer el sector publico y mejorar sus opciones de empleabilidad, esto se
cumple mediante la realizacién de pasantias pagadas en Instituciones del Sector Publico a
nivel nacional.

Esta enfocado a las y los jévenes entre 18 y 29 afios de edad que se encuentren cursando
estudios o estén egresados de Instituciones de Educacién Superior. Se prioriza la
participacién de jovenes estudiantes en condicion de vulnerabilidad tales como: mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, migrantes internos, sectores rurales, pueblos y
nacionalidades, diversidad sexual y de género, entre otros.

2. ANALISIS SECTORIAL
a. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS
En las provincias de la zona 3 entre el primer y segundo ciclo, se beneficié a un total de 73 pasantes

de los cuales 71 fueron colocados en modalidad académica, correspondiente al 97% y 2 pasantes
colocados en modalidad de Excelencia Académica, correspondiente al 3%.

PROVINCIA Académico Excelencia

Chimborazo

Cotopaxi

Pastaza

Tungurahua

TOTAL

b. PARTICIPACION POR EDAD

En el afo 2016 se reporta un mayor porcentaje de participacion en el rango de 22 a 25 afios con un
total de 56 pasantes, correspondiente al 77%, el menor porcentaje de participacion se reporta en el
rango de 18 a 21 afios con una ubicacidn de 8 pasantes correspondiente al 11% Y 9 pasantes en el
rango de 26 a 29 afos correspondiente al 12%
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Rango  Pasantes Ubicados Porcentaje

18 -21 8 11%
22-25 56 77%
26-29 9 12%

TOTAL 73 100%

c. PATICIPACION POR SEXO

Se determind que las mujeres tienen un mayor protagonismo dentro del total de pasantes ubicados
en la zona 3 con un porcentaje de participacion del 63% correspondiente a 46 beneficiarias; los
hombres reportan una participacién del 37% con una ubicacion total de 27 pasantes. La presente
variable da cumplimiento al objetivo del Proyecto en brindar la igualdad de oportunidades
laborales para ambos sexos en el sector publico.

M Femenino
H Masculino

d. COBERTURA DE DEMANDA PROVINCIAL (INSCRITOS vs UBICADOS)

En el afio 2016 se determind que el porcentaje de cobertura correspondiente a la ZONA 3 fue del
3.16% de un total de 2.303 inscritos en la Plataforma MPE. Cabe mencionar que en préximos ciclos
de pasantias se ejecutard un mayor porcentaje de cobertura a nivel nacional.

PROVINCIA INSCRITOS UBICADOS PORCENTAJE

CHIMBORAZO 876 31 0,57%
COTOPAXI 426 5 1.17%
PASTAZA 113 9 7.9%
TUNGURAHUA 888 28 0,67%

TOTAL

e. PARTICIPACION DE INSTITUCIONES RECEPTORAS

Se reporta que la mayor participacidon por parte de las diferentes Instituciones Receptoras de la
zona 3 es la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones con el 13%, seguida del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social con el 10.95%
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PASANTES -

INSTITUCION RECEPTORA UBICADOS PARTICIPACION
CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 10 13.69%
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 8 10.95%
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD 5 6.84%
MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD 4 5.48%
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES 4 5.48%
INSTITUTO PARA EL ECODESARROLLO REGIONAL 4 5.48%
AMAZONICO
MINISTERIO DEL TRABAJO 3 4.10%
SUBSECRETARIA ZONAL DE PLANIFICACION 3 CENTRO 3 4.10%
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911 3 4.10%
SUBSECRETARIA ZONAL DE PLANIFICACION 3 CENTRO 3 4.10%
REGISTRO CIVIL DE CHIMBORAZO 2 2.74%
MINISTERIO DE TURISMO 2 2.74%
GOBERNACION DE PASTAZA 2 2.74%
MINISTERIO DE EDUCACION 2 2.74%
HOSPITAL DOCENTE AMBATO 2 2.74%
FERROCARRILES DEL ECUADOR EMPRESA PUBLICA 2 2.74%
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 2 2.74%
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA 2 2.74%
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 1 1.37%
GOBERNACION DE COTOPAXI 1 1.37%
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS 1 1.37%
MINISTERIO DE AMBIENTE 1 1.37%
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION 1 1.37%
PROFESIONAL
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y OBRAS PUBLICAS 1 1.37%
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y 1.37%
VIGILANCIA SANITARIA
GOBERNACION DE TUNGURAHUA 1 1.37%
SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS 1 1.37%
SECRETARIA TECNICA PARA LA GESTION INCLUSIVA EN 1.37%
DISCAPACIDADES 1

TOTAL 73 100%
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f.  PARTICIPACION DE CARRERAS

En los dos ciclos de pasantias se determind que la mayor participacién de perfiles académicos en la
zona 3 corresponde a las carreras de Administracion Publica (41%), Comunicaciéon Social y
Psicologia Industrial (6.84%)

CARRERA B’;?CAX‘J(ES PORCENTAJE

ADMINISTRACION PUBLICA 30 41%
COMUNICACION SOCIAL 5 6.84%
PSICOLOGIA INDUSTRIAL 5 6.84%
REDES Y TELECOMUNICACIONES 3 4.10%
ELECTRICA Y TELECOMUNICACIONES 3 4.10%
INFORMATICA O SISTEMAS 3 4.10%
AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTOS 3 4.10%
TRABAJO SOCIAL 3 4.10%
DOCENCIA 2 2.74%
ELECTRONICA 2 2.74%
PSICOLOGIA CLINICA 2 2.74%
ADMINISTRACION HOTELERA Y TURISMO 2 2.74%
INDUSTRIAL 2 2.74%
MECANICA INDUSTRIAL- MENCION MAQUINAS Y

HERRAMIENTAS 1 1.37%
LABORATORIO CLINICO 1 1.37%
TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA 1 1.37%
MEDIO AMBIENTE 1 1.37%
COMERCIO EXTERIOR 1 1.37%
BIOTECNOLOGIA 1 1.37%
DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 1 1.37%
INGENIERIA CIVIL 1 1.37%
. totAL | 73 100%

g. PARTIPACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

La mayor participacion de Instituciones de Educacidon Superior de la zona 3 corresponde a la
Universidad Técnica de Ambato (34.25%) y La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(32.87%). Se evalta la posibilidad de incrementar la ubicacion de pasantes pertenecientes a
Institutos Técnicos Superiores para incrementar la cobertura de perfiles académicos e Instituciones
beneficiadas del proyecto.
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INSTITUCION DE EDUCACION PASANTES
SUPERIOR UEleapes | T REENITAIS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 25 34.25%
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE

CHIMBORAZO 24 32.87%
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS

ANDES 9 12.33%
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHIMBORAZO 6 8.22%
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI 3 4.11%
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA 1 1.36%
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO 1 1.36%
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CARLOS

CISNEROS 1 1.36%
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA 1 1.36%
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA 1 1.36%
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 1 1.36%

TOTAL 73 100%

h. PARTICIPACION DE CANTONES

En la zona 3 los cantones de Riobamba, Ambato, Puyo y Latacunga presentan el total de cobertura
de ubicacidn de pasantes en su respectiva provincia.

PROVINCIA CANTON  UBICADOS

CHIMBORAZO | RIOBAMBA 31
COTOPAXI LATACUNGA 5
PASTAZA PUYO 9
TUNGURAHUA | AMBATO 28

i. CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

En las provincias de la zona 3 se reporté la ubicacién de 7 personas pertenecientes a pueblos y
nacionalidades correspondiente al 9.56% de participacion, una persona con discapacidad fisica
correspondiente al 1.37% de participacion; el 8.22% de beneficiarios /as presentan tres condiciones
de vulnerabilidad, 28.76% presentan dos condiciones de vulnerabilidad y el 52% presenta al menos
una condicion de vulnerabilidad.

VULNERABILIDAD ZONA 3
susteTope | MADREPADRE  VIVENDAEN .50,
FAMILIA HUMANA

HOGAR PERIFERICA

BONO DE DISCAPACIDAD

DESARROLLO

HUMANO AUDITIVA FISICA VISUAL
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3. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE PASANTIAS
PRIMER CICLO

e En el mes de marzo da inicio el primer ciclo de pasantias con la ubicacidon de 55 pasantes
en total en las provincias de Chimborazo (26), Pastaza (9) y Tungurahua (20)

e En la provincia de Tungurahua en este primer mes se da el retiro de dos pasantes; el joven
Willian Suarez, de la SENPLADES por contratacién vy la Srta. Tatiana Caicedo, del MIES por
estudios.

e Se da paso al proceso de seleccidn de los reemplazos para las vacantes generadas,
ubicando a la Srta. Alejandra Vasconez como reemplazo en SENPLADES Y la Srta. Cristina
Medina en el MIES, las mismas que inician el 01 de abril en las instituciones mencionadas.

e Se hizo entrega de los convenios de pasantias a las instituciones y a las y los pasantes en
las tres provincias.

e Se realizé el cambio de institucidn de los jovenes; Milton Geovanny Chisag del IEPS a la
CNT EP en Ambato y la Srta. Jahneth Guaquipana de Correos del Ecuador al MIES
Riobamba.

e En el mes de mayo se realizd el taller de capacitaciéon “Liderazgo y Motivacion” con la
participacién del 89% de los pasantes, dando como resultado 49 pasantes capacitados en
este ciclo.

e En el mes de mayo se realizé6 un cambio de unidad en el Ministerio de Educacion de la
Srta. Paola Bautista de la unidad de Desarrollo Profesional Educativo a la unidad de Apoyo
Seguimiento y Control, donde termind sus pasantias.

e Se realizé el seguimiento mensual a pasantes con el fin de evidenciar su rendimiento,
actividades y ambiente laboral.

e Se realizd el proceso para el pago del reconocimiento econdmico durante el ciclo de
pasantias y se verifico la acreditacién en las cuentas de los pasantes.

e Serealizé la entrega de los certificados de culminacion de pasantias y de capacitacion a las
y los pasantes del primer ciclo.

SEGUNDO CICLO

e Se dainicio al proceso de seleccidon de pasantes para los cupos asignados en las provincias
de Chimborazo, Cotopaxi y Tungurahua con la recopilacién y andlisis de las matrices de
requerimiento enviadas por las instituciones publicas y la posterior convocatoria de
aspirantes al proceso.

e Serealizé la induccion de pasantes seleccionados y su presentacidén con los representantes
de las UATH de instituciones receptoras beneficiadas.

e Se realizd el taller de capacitacion “Liderazgo y Motivacion” en la ciudad de Ambato con la
participacién de las y los pasantes de las tres provincias con cupos para este ciclo, con un
100% de participacion, dando como resultado 16 pasantes capacitados.

e Se hizo entrega de los convenios de pasantias legalizados a las y los pasantes y las
instituciones receptoras beneficiadas.

e En agosto con motivo de celebrar el mes de la juventud, en las ciudades de Ambato y
Riobamba, se realizd un recorrido por las instituciones receptoras de este ciclo, para que
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los pasantes den a conocer el trabajo que realiza cada institucion donde hacen sus
pasantias, con la ayuda de los responsables en cada institucion.

e Se proceso la desvinculacion de la pasante Jessica Tuso de AGROCALIDAD Cotopaxi, quien
realizo las pasantias hasta el 07/10/2016

e Se realizo el seguimiento mensual de pasantes durante el ciclo con el fin de evidenciar su
rendimiento, actividades y ambiente laboral.

e Se realizd el proceso para el pago del reconocimiento econémico durante el ciclo de
pasantias y se verifico la acreditacién en las cuentas de los pasantes.

e Se realizara la clausura del segundo ciclo con la entrega de los certificados a las y los
pasantes.

4. CONCLUSIONES

e Enel 2016, en la zona 3, en los dos ciclos de pasantias del Proyecto Mi Primer Empleo, se
ha logrado la ubicacidn del 14.74% de ubicados a nivel nacional con una ubicacién total de
2 pasantes en excelencia académica y 71 en modalidad académica.

e Se ha otorgado protagonismo a la participacion de mujeres, personas en condiciones de
vulnerabilidad y grupos sociales.

e LaZona 3 se ha caracterizado por la participacidn activa de los pasantes en las diferentes
actividades gestionadas por la Gerencia, dando la importancia de generar vinculos mas
estrechos entre los beneficiarios y el cuerpo técnico del Proyecto.

5. PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES.

e Realizar la gestion para incrementar las actividades como capacitaciones a lo largo de los
ciclos de pasantia.

e Incrementar el Porcentaje de Participacidén por condiciones de vulnerabilidad.

e Incrementar la ubicacién de pasantes lideres juveniles de diferentes organizaciones civiles,
activismo, académico, cultural y social.

6. ARCHIVO FOTOGRAFICO

Fotografia 1y 2: Entrega de Certifi

cados a pasantes del Primer Ciclo Chimborazo.
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Fotografia 7 Y 8: Seguimiento pasantes AGROCALIDAD Y CNT EP Cotopaxi.

Elaborado por: Firma:

Benito Bolivar Bayas
Técnico Responsable zona 3




